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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на земеделието и храните
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ “ЗЕМЕДЕЛИЕ”-ЯМБОЛ



Система за определяне на резултатите при провеждане на конкурса за длъжността младши експерт в административно звено 
Общинска служба по земеделие „Тунджа-Ямбол“ гр. Ямбол
при ГД „Аграрно развитие” при ОД „Земеделие” гр. Ямбол


            За провеждане на конкурсна процедура за длъжностите младши експерт в административно звено Общинска служба по земеделие „Тунджа-Ямбол“ гр. Ямбол при ГД „Аграрно развитие” при ОД „Земеделие” гр. Ямбол, съгласно ЗДСл и НПКПМДСл са съставени три варианта на тест за  всеки с 25 въпроса. 
За всеки въпрос са посочени 3 отговора, от които само един е верен.  
Въз основа на направените предложения и разисквания, комисията определи следната система за оценяване:
	1. За всеки верен отговор на въпросите от теста, се получават съответните точки посочени към въпроса.
	2. Максимален резултат, при верни отговори на всички въпроси – 100 точки.
	3.Минимален резултат, при който кандидатът  се счита за успешно издържал теста – 50 точки.
	4.Система за оценяване на резултатите от проведения тест:

	Брой точки, получени
 след решаване на теста
	Оценка

	0 -  49 точки
	2.00

	50 – 66 точки
	3.00

	67 – 83 точки
	4.00

	84 – 100 точки
	5.00



 Коефициента с който ще се умножава резултата на всеки участник, успешно издържал теста е „3”.
5. Продължителност за провеждане на конкурса: 
- начало – 10.00 часа, 
		- запознаване на участниците в конкурса със системата на провеждане и оценяване на теста, изтегляне на вариант на тест – 10.00 -10.15 часа;
		- време за решаване на теста – от 10.15 часа до 11.15 часа  /60 минути/;
		- край на решаването на теста – 11.15 часа.
6.Председателят и членовете на комисията проверяват и оценяват тестовете съобразно одобрената система за определяне на резултатите.
	7. При издържан тест, допуснатият до интервю кандидат ще бъде уведомен писмено.
	8. За интервюто комисията подготви 7 въпроса, чрез които ще се установи в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. Допуснатият до интервю кандидат ще се оценява по 5 степенна скала, при най-ниска оценка единица и резултата ще се умножава с коефициент ”5”. Членовете на конкурсната комисия да закръгляват до втория знак след десетичната запетая резултатът от интервю. 
Окончателният резултат е сбор от резултатите, получени при провеждането на конкурса, умножени с определените коефициенти от теста и проведеното  интервю.
В 10 дневен срок след приключване на конкурсната процедура  комисията ще представи на директора на ОД „Земеделие” протокол за проведения конкурс, всички документи на класираният кандидат, както и цялата документация по проведената конкурсна процедура.



Председател : 	 /п/

		/инж. Пенка Михайлова-Трифонова/

Членове : 1. 		/п/

		/Лора Каламерова/

                   2. 		/п/

		/Елена Колева/

                   3. 		/п/

		/Даниела Маринова/
. 
[bookmark: _GoBack]                   4. 		/п/

		/инж. Тодор Чиповски/
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