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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ


Министерство на земеделието, хранитеи горите

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ “ЗЕМЕДЕЛИЕ”-ЯМБОЛ

О Б Я В Л Е Н И Е

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ” - ЯМБОЛ

На основание чл.14 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители

ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТИТЕ:
„Началник“  на   Общинска служба по земеделие Болярово, към ГД „Аграрно развитие“ при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка 

 „Началник“  на  Общинска служба по земеделие Тунджа-Ямбол, към ГД „Аграрно развитие“ при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка

„Главен счетоводител“ при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка

„Младши експерт“ в Общинска служба по земеделие Стралджа, към ГД „Аграрно развитие“ при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка 

„Младши експерт“ в Общинска служба по земеделие Тунджа-Ямбол, към ГД „Аграрно развитие“ при ОД „Земеделие“ Ямбол - 1 щатна бройка 

 За длъжността „Началник ОСЗ“

I.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността „началник“.

1.Степен на завършено образование: висше,  степен: бакалавър.

2.Предпочитана специалност: икономика, право, агрономство, аграрна икономика,   геодезия.

3.Минимален професионален опит: 4 години в области свързани с функционалните задължения за длъжността  или минимален ранг ІІІ младши.

4.Свидетелство за управление на МПС/активен водач/

II.Допълнителни умения и квалификации за изпълнение на длъжността.

1.Компютърна компетентност.

2.Кандидатите да отговарят на условията на чл.7 от Закона за държавния служител.

III.Начин на провеждане на конкурса: 

1.Тест.

2.Интервю.

IV.Описание на длъжността „началник“:
Ръководи, организира, планира и контролира цялостната дейност на общинската служба по земеделие.  Подпомага директора в провеждане политиката на МЗХГ в региона. Изготвя отчети, анализи и доклади за състоянието на земеделието на територията на общината.

V. Размер на основна заплата:

- в рамките от 700 лв. до 1250 лв в зависимост от професионалния опит на кандидата.

VI.Кандидатите следва за притежават знания в областта на земеделието и нормативната уредба свързана с дейността на МЗХГ,  Закона за държавния служител, Етичния кодекс на служителите в държавната администрация, Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“.

За длъжността „Главен счетоводител“

I.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността „Главен счетоводител“.

1.Степен на завършено образование: висше- бакалавър.

2.Професионално направление: икономика   

3.Минимален професионален опит: по смисъла на чл 18 от Закона за счетоводството  и минимален ранг IV младши.

4.Свидетелство за управление на МПС/активен водач/ е предимство

II.Допълнителни умения и квалификации за изпълнение на длъжността.

1. Компютърна грамотност /отлично владеене Microsoft Office - MS Word, електронни таблици MS Excel/ и способност за работа с офис техника
2.Кандидатите да отговарят на условията на чл.7 от Закона за държавния служител.

III.Начин на провеждане на конкурса: 

1.Тест.

2.Интервю.

IV.Описание на длъжността „Главен счетоводител“:

Организира счетоводната дейност и счетоводната политика на дирекцията;   Носи пряка отговорност във връзка с прилагане на нормативната уредба и предлаганите решения; Спазва изискванията за конфиденциалност.

 V. Размер на основна заплата:

- в рамките от 700 лв. до 1400 лв в зависимост от професионалния опит на кандидата.

VI.Кандидатите следва за притежават знания в областта финансово счетоводната нормативната уредба в България;  Закона за държавния служител; Етичния кодекс на служителите в държавната администрация;  Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“. 

 За длъжността „Младши експерт“

 I.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността „младши експерт“.

1.Степен на завършено образование: висше, степен:професионален бакалавър.

2.Предпочитана специалност: икономика, аграрна икономика, ветеринарна медицина, агрономство, геодезия.

3.Минимален професионален опит: не се изисква.

4.Свидетелство за управление на МПС/активен водач/

II.Допълнителни умения и квалификации за изпълнение на длъжността.

1.Компютърна компетентност.

2.Кандидатите да отговарят на условията на чл.7 от Закона за държавния служител.

III.Начин на провеждане на конкурса: 

1.Тест.

2.Интервю.

IV.Описание на длъжността „младши експерт“:

Подпомага дейността на общинската служба по земеделие.  Оказва   помощ на земеделските стопани и собствениците на земеделски земи.  

V. Размер на основна заплата:
- в рамките от 560лв. до 1100лв в зависимост от професионалния опит на кандидата.

VI.Кандидатите следва имат  познания в областта на земеделието и нормативната уредба свързана с дейността на МЗХГ,  Закона за държавния служител,   Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“.

За всички длъжности:

VII.Необходими документи за кандидатстване:

1.Заявление за участие в конкурса, съгласно Приложение 2 към чл. 17, ал. 1 на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавните служители.

2.Декларация от лицето за неговото гражданство, че е пълнолетен, не е поставен под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и не е лишено от правото да заема длъжността за която кандидатства.

3.Заверени копия от кандидата на документи за придобита образователна квалификационна степен  и допълнителни квалификации.

4.Заверени копия от кандидата на документи  удостоверяващи трудов стаж и професионален опит, както и придобития ранг като държавен служител.

5.Копие на свидетелството за управление на МПС.

Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията , могат да се получат в ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет 5, ст. 1 или на интернет страницата http://www.mzh.government.bg/ODZ-Yambol
Срок за подаване на документите 10 календарни дни от публикуване на обявлението.

Място на подаване на документите: ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет 5, ст. 1, лично или чрез пълномощник.

Място на което ще се публикуват списъците или други съобщения свързани с конкурса: Информационното табло на ОД „Земеделие“ Ямбол, ул. „Жорж Папазов“ 9,  ет 5, и на посочения официален сайт.

СТОЯН КУНЕВ  / п /
Директор на ОД „Земеделие”

Ямбол

гр. Ямбол 8600, ул. "Жорж Папазов" № 9, ет.5
Тел: (+359046) 66 18 54
Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1
на Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС
за длъжност: ………………..………………………………………………………………………………………..
(наименование на длъжността)

административно звено:  ……………………………………………………………………………………………
                                                                                                     (наименование на звеното)

	Tрите имена на кандидата


	

	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Адрес
	

	Телефон за контакти
	


Вид и степен на завършено висше образование

	Наименование на висшето училище
	Образователно-квалификацион-на степен
	Специалност

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                Допълнителна квалификация

	Тема/наименование на квалификационната програма и курс
	Период и място на провеждане


	Получени дипломи, сертификати и удостоверения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен.

Компютърни умения

Посочете кои софтуерни продукти ползвате.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Чужди езици
Посочете Вашата самооценка за степента на писмено и говоримо владеене на съответния чужд език, като използвате 5-степенната скала, при която "5" е най-високата степен. Ако притежавате сертификати и удостоверения за подготовка по съответния език, отбележете ги в последната колона.

	Чужди езици
	Писмено
	Говоримо
	Дипломи, сертификати,

удостоверения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с последната, в която работите или сте били на работа. Посочват се и трудови ангажименти, като свободна професия и самонает.

	Организации, 
в които сте работили
	Период
	Наименование на заеманите длъжности
	Основни дейности и отговорности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Прилагам следните документи:
1. ..........................................................................................................................

2. ..........................................................................................................................

3. ..........................................................................................................................
4. ..........................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................
Подпис:                                                       



Дата: 

по чл.17 ал.2 от НПКДС                                                                                                                                     

                                              Д Е К Л А Р А Ц И Я 
     Долуподписаният(та).....................................................................................................................

Лична карта №....................................изд.на.................................от............................................

ЕГН....................................,адрес..............................................................,тел..............................

                                                ДЕКЛАРИРАМ, че

     1. Притежавам българско гражданство и съм навършил пълнолетие.

     2. Не съм поставен под запрещение.

     3. Не съм осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода.

     4. Не съм лишен по съответния ред да заемам длъжността, за която кандидатствам.

Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл.313 от Наказателния кодекс.

Дата.........................                                         Декларатор: 
PAGE  

