ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ «ЗЕМЕДЕЛИЕ» -ВРАЦА
О  Б  Я  В  Л  Е  Н  И  Е
За провеждане на конкурс за назначаване на държавни служители

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ «ЗЕМЕДЕЛИЕ» - ВРАЦА, ул.Христо Ботев №78, ет.1
На основание чл. 10а, ал. 1 от Закона за държавния служител, във връзка с чл. 13, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /обн. ДВ, бр.6 от 2004г., изм. и доп. ДВ. бр.49 от 29 Юни 2012г./ и Заповед №28 от 20.02.2015г. и заповед № 29 от 20.02.2015г. на директора на Областна дирекция”Земеделие”-Враца

О Б Я В Я В А   К О Н К У Р С:
ЗА ДЛЪЖНОСТИТЕ:
  І. 
-  „Младши експерт” в Общинска служба по земеделие – Козлодуй - 1 работно място и „Младши експерт” в Общинска служба по земеделие – Роман – 1 работно място към Главна дирекция “Аграрно развитие”, при Областна дирекция “Земеделие” – Враца
1. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

- образование – висше, образователна степен “професионален бакалавър”; специалност – агроинженерство, зооинженерство, ветеринарна медицина, геодезия, икономика, технически специалности;
- минимален професионален опит – не се изисква;

- придобит ранг - V младши;
- познаване на нормативната уредба, свързана с дейността на Министерството на земеделието и храните и Областна дирекция “Земеделие” – Враца – Закон за собствеността и ползуването на земеделските земи /ЗСПЗЗ/, Правилник за прилагане на закона за собствеността и ползването на земеделските земи /ППЗСПЗЗ/, Закон за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд /ЗВСГЗГФ/, Правилник за прилагане на закона за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд /ППЗВСГЗГФ/, Закон за подпомагане на земеделските производители, Закон за арендата в земеделието, Закон за опазване на земеделските земи, Наредба № 3/1999 г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските производители, Наредба № 5/2009 г. за условията и реда за подаване на заявления по схеми и мерки за директни плащания, Наредба № 49/2004 г. за поддържане на картата на възстановената собственост, Закон за държавния служител и др.;

- компетентности: аналитична компетентност, ориентация към резултати, работа в екип, комуникативна компетентност, фокус към клиента, професионална компетентност;

-  компютърна грамотност: MS Office - MS Word, MS Excel, Internet;

-  кандидатите да отговарят на условията на чл. 7 от Закона за държавния служител.

2. Информация за длъжността: Младшият експерт подпомага дейностите по поддържането в актуален вид на картата на възстановената собственост /КВС/; извършва регистрация в Системата за идентификацията на земеделските парцели /СИЗП/ на земеделски стопани и ползвани от тях земеделски площи; извършва теренни проверки във връзка с поддържане в актуален вид на СИЗП, относно състоянието и ползването на ДПФ и др.; работи с програмните продукти, предоставени от МЗХ и ОД „Земеделие” - Враца и др. 
3. Начин на провеждане на конкурса:
- решаване на тест;

- интервю.
4. Необходими документи за кандидатстване:

- заявление за участие в конкурса по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал.1 на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, ДВ, бр6/23.01.2004 г./;


- декларация за обстоятелствата по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС, че: лицето е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;


- копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност; 
5. Срок за подаване на документите: 10 календарни дни от публикуване на обявлението. Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в конкурса.
6. Основна заплата за длъжността  „ Младши експерт” в ОСЗ – Козлодуй и „Младши експерт” в ОСЗ – Роман 380-1100лв.
7. Място на подаване на документите: Областна дирекция “Земеделие”– Враца, гр. Враца, ул.”Христо Ботев” № 78, етаж 1, стая № 7. Допълнителна информация може да бъде получена на телефон 092/64 93 28.
8. Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Информационното табло на Областна дирекция “Земеделие” – Враца, гр. Враца, ул.”Христо Ботев” № 78, етаж 1;Информационното табло на Общинска служба по земеделие – Козлодуй, гр. Козлодуй, ул. „Стефан Караджа” 15; Информационното табло на Общинска служба по земеделие – Роман, гр. Роман, ул. „Христо Ботев” № 136, ет.3 и интернет страницата на ОД „Земеделие”-Враца на адрес: http://www.mzh.government.bg/ODZ-Vratza/bg/Home.aspx
ІI. „Младши експерт” в Главна дирекция “Аграрно развитие”, Областна дирекция “Земеделие” – Враца- 3 работни места 

1. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

- образование – висше, образователна степен “професионален бакалавър”; специалност – агроинженерство и икономика
- минимален професионален опит – не се изисква;

- придобит ранг - V младши;
- познаване на нормативната уредба, свързана с дейността на Министерството на земеделието и храните и Областна дирекция “Земеделие” – Враца – Закон за собствеността и ползуването на земеделските земи /ЗСПЗЗ/, Правилник за прилагане на закона за собствеността и ползването на земеделските земи /ППЗСПЗЗ/, Закон за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд /ЗВСГЗГФ/, Правилник за прилагане на закона за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд /ППЗВСГЗГФ/, Закон за подпомагане на земеделските производители, Закон за арендата в земеделието, Закон за опазване на земеделските земи, Наредба № 3/1999 г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските производители, Наредба № 5/2009 г. за условията и реда за подаване на заявления по схеми и мерки за директни плащания, Наредба № 49/2004 г. за поддържане на картата на възстановената собственост, Закон за държавния служител и др.;

- компетентности: аналитична компетентност, ориентация към резултати, работа в екип, комуникативна компетентност, фокус към клиента, професионална компетентност;

-  компютърна грамотност: MS Office - MS Word, MS Excel, Internet;

-  кандидатите да отговарят на условията на чл. 7 от Закона за държавния служител.

2. Информация за длъжността: Младшият експерт подпомага дейностите по поддържането в актуален вид на картата на възстановената собственост /КВС/; извършва регистрация в Системата за идентификацията на земеделските парцели /СИЗП/ на земеделски стопани и ползвани от тях земеделски площи; извършва теренни проверки във връзка с поддържане в актуален вид на СИЗП, относно състоянието и ползването на ДПФ и др.; работи с програмните продукти, предоставени от МЗХ и ОД „Земеделие” - Враца и др. 
3. Начин на провеждане на конкурса:
- решаване на тест;

- интервю.
4. Необходими документи за кандидатстване:

- заявление за участие в конкурса по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал.1 на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, ДВ, бр6/23.01.2004 г./;


- декларация за обстоятелствата по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС, че: лицето е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;


- копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност;
5. Срок за подаване на документите: 10 календарни дни от публикуване на обявлението. Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в конкурса.
6. Основна заплата за длъжността  „ Младши експерт” в ГД”АР” 380-1100лв.

7. Място на подаване на документите: Областна дирекция “Земеделие”– Враца, гр. Враца, ул.”Христо Ботев” № 78, етаж 1, стая № 7. Допълнителна информация може да бъде получена на телефон 092/64 93 28.
8. Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Информационното табло на Областна дирекция “Земеделие” – Враца, гр. Враца, ул.”Христо Ботев” № 78, етаж 1 и интернет страницата на ОД „Земеделие”-Враца на адрес: http://www.mzh.government.bg/ODZ-Vratza/bg/Home.aspx
