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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Министерство на земеделието и храните
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ "ЗЕМЕДЕЛИЕ "- гр.  ВИДИН
   
3700 ВИДИН, ул.“Рибарска” №12, ет.2, тел: 094/601 488,факс: 094/601489,                           e-mail :odzg_vidin@mzh.government.bg

С И С Т Е М А
за определяне на резултатите от конкурса
за държавен служител за длъжността „главен директор на ГД „Аграрно развитие“
в Областна дирекция „Земеделие“- Видин

I.Конкурсната процедура ще се проведе в два етапа: 
1. Писмена разработка по управленска тематика
2. Интервю
1. Писмена разработка по управленска тематика 
       Конкурсната комисия подготвя три различни теми по управленска тематика, които ще бъдат предоставени в деня на конкурса на кандидатите за разработване. 
       Критерии за оценка:
1. Умение за излагане на становище.

2. Изчерпателност и логичност на изложението.

3. Аргументираност на изводите.

За всеки кандидат ще бъдат подготвени достатъчно на брой бели листи, подпечатани с печата на Областна дирекция “Земеделие” - Видин. Време за писмена работа – 1 час и 30 мин.
       Писмените разработки ще се проверяват от двама членове на комисията. Те, независимо един от друг, ще преценяват представянето на кандидатите по 5-степенна скала. Оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на проверяващите.
До интервю ще бъдат допуснати всички кандидати, чийто резултат от писмения изпит е най-малко „4”.
2. Интервю

Комисията формулира въпросите, които ще се задават на интервюто, които са едни и същи за всеки и имат за цел да установят в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. 
 Определените компетентности, по които ще се задават въпросите, са:
· Ориентация към резултати

· Работа в екип

· Фокус към клиента(вътрешен/външен)
· Комуникативна компетентност

· Професионална компетентност

· Аналитична компетентност

· Дигитална компетентност

 За успешно преминал конкурсна процедура “интервю” ще се счита  кандидатът, ако е получил крайна оценка най - малко 3,50.
II.Крайно класиране
       За да бъде окончателно класиран даден кандидат, той трябва да бъде успешно преминал през всички фази на конкурсната процедура. Неиздържалите съответния етап кандидати не участват в класирането.

       Получената оценка на всеки от кандидатите от писмената разработка ще бъде умножена с коефициент – 3,  а получената оценка от проведеното интервю ще бъде умножена с коефициент – 5. 
Комисията класира от първо до трето място кандидатите с най-висок сбор точки като окончателен резултат.
       Председател на конкурсната комисия:.........../п/...............
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