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П-Л ЦЕЛИ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА ЗА 2016 г. 
/ У Т В Ъ Р Д Е Н И С Ъ С З А П О В Е Д № Р Д 1 6 - 1 0 - 1 7 0 / 0 9 . 0 3 . 2 0 1 6 г. / 

П Р И Л О Ж Е Н И Е 1 
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ" - ВАРНА 

Цели за 2016 г. 
Стратегически цели Стратегически 

документ Дейности 
Срок 
/месец през 
2016 г./ 

Очакван резултат 

Индикатор за изпълнение 

Индикатор за 
текущо 
състояние 

Индикатор за 
целево 
състояние 
(заложен в 
началото на 
2016 г.) 

Отговорни 
структури 

1 7 

1. Подобряване 
координацията на 
областната дирекция 
"Земеделие" във връзка с 
дейностите по прилагане 
на Програмата за развитие 
на селските райони 
(ПРСР) за периода 2014 -
2020 г. 

Прилагане на 
Общата 
селскостопанска 
политика на 
Европейския съюз 
(ОСП на ЕС) на 
територията на 
област Варна 

Програмата за 
развитие на 
селските 
райони 
(ПРСР) за 
периода 2014 -
2020 г. 

1.Съдействие за 
прилагане на 
добрите 
земеделски 
практики от 
земеделските 
стопани. 

2. Поддържане на 
актуална 
информация за 
земеделските 
стопани на сайта на 
ОДЗ-Варна 

декември 
2016г. 

1.Оптимална 
информираност и 
повишени знания 
на 
земеделските 
производители. 

2.Ефективно 
усвояване на 
държавните 
помощи и вропей-
ските средства по 
С Е П П/д и ре ктн ите 
плащания/. 

Брой 
проведени 
срещи, 
семинари и 
разяснителни 
кампании 

1.Брой 
проведени 
срещи. 
-Семинари и 
разяснителни 
кампании-
(50%) 
2.Постигане 
на високо 
ниво на 
европейско 
качество и 
стандарти 
( 100%) 

Д"АПФСДЧР' 
ГД" АР" 



1. Програма на 1. Администриране Ю н и - Създаване на 1 .Брой ГД"АР" 
2. Уреждане на Оптимизиране на правителство- на процеса на октомври условия за проведени 
поземлените отношения с поземлените то за стабилно комасация на 2016 г. устойчиво разяснителни 
цел създаване на отношения, развитие на земеделските земи. земеделие. кампании -
устойчивост и гарантиращи Република минимум 1 
справедливост чрез ефективността на България за 2. Насърчаване на бр. 
защита правата на земеползването и периода 2014- доброволната 
собствениците и на увеличаване на 2018 г.; поземлена 2.Брой 
ползвателите на доходите от 2. Национална комасация за издадени 
земеделски земи и земеделска дейност. програма за целите на заповеди за 
стимулиране развитие; земеделското разпределе-
окрупняването на 3. България производство. ние масивите 
земеделските площи. 2020 и на ползване 

Тригодишен 3. Информационна ( 100%) 
план за кампания по 
изпълнението Насърчаване 
й в периода прилагането на 
2015-2017 г.; екологосъобразни 
4. Аграрен практики. 
доклад 2015 
г., Раздел Б 

1.Провеждане на декември 1 .Законосъобраз- 1. Провежда- Д"АПФСДЧР"; 
3. Усъвършенстване на Оптимизиране на 1.Програма на търгове за 2016 г. ност и целе- не на търгове ГД"АР" 
процесите по поземлените правителство- продажба, отдаване съобразност при за продажба, 
стопанисване, управление, отношения, то за стабилно под наем и аренда. управление на отдаване под 
разпореждане и актуване гарантиращи развитие на държавната наем и арен-
на имотите от държавния ефективността на Република 2. Предявяване на собственост. да - брой 
поземлен фонд ( ДПФ ). земеползването и България за искания по чл. 34, търгове. 

увеличаване на периода 2014- ал. 8 ЗСПЗЗ по 2.Ефективно 2.Предявява-
доходите от 2018 г.; отношение на управление на не на иска-
земеделска дейност. 2. Аграрен неправомерно държавния ния по чл. 34, 

доклад 2015 ползваните поземлен фонд. ал. 8 ЗСПЗЗ 
г., Раздел Б земеделски земи от по отноше-

ДПФ и издаване на 3.Осигуряване на ние на непра-
заповеди за възможност за вомерно 
изземване. приоритетно ползваните 

отдаване под наем земеделски 
3.Сключване на на държавни земи от 
договори за пасища, мери и ДПФ- брой 
продажба, наем и ливади на издадени 
аренда след собственици на заповеди. 
проведени селскостопански 3. Договори 



процедури. животни. за продажба, 
наем и 
аренда след 
проведени 
процедури-
бр. договори. 

4. Оптимизация на 
процесите по извършване 
на регистрация в СИЗП/ 
ИСАК на земеделските 
стопани и ползваните от 
тях земеделски площи за 
кандидатстване по схеми 
и мерки,свързани с 
плащане на площ, както и 
по други схеми и мерки по 
ОСП на ЕС. Срочно 
предаване на данните в 
електронен вид в 
Министерството на 
земеделието и храните за 
обобщаване и подаване в 
Държавен фонд 
"Земеделие" -
Разплащателна агенция. 

Превръщане на 
земеделието в 
привлекателен 
бизнес, осигуряващ 
висок жизнен 
стандарт на заетите, 
чрез стабилизиране 
и нарастване на 
доходите от 
дейността им. 

Програма на 
правителство-
то за стабилно 
развитие на 
Република 
България за 
периода 2014-
2018 г. 

1.Създаване и 
поддържане на 
регистри, свързани 
със Системата за 
идентификация на 
земеделските 
парцели (СИЗП) и 
други регистри, 
необходими за 
дейността на 
министерството. 

2. Организиране 
поддържането на 
данните в СИЗП в 
актуално 
състояние, 
включително чрез 
проверки и 
измерване на място. 

март - юни 
2016г. 

Актуализация на 
базата данни 
"Физически 
блокове" на СИЗП 
и предаването им 
на ДФЗ за извър-
шване на провер-
ки по заявленията 
за подпомагане за 
2015 г. и 
кандидатстване за 
2016 г. 

100% ГД"АР" 

5. Оптимизиране на 
системата за събиране на 
счетоводна информация за 
доходите и 
икономическата дейност 
на земеделските 
стопанства и на 
изградената 
аростатистическа система 
на територията на Област 
Варна. 

Устойчиво 
функциониране и 
гъвкавост на 
изградената 
аростатистическа 
система и на 
Системата за 
земеделска 
счетоводна 
информация 
(СЗСИ) 

Програмата за 
развитие на 
селските 
райони 
(ПРСР) за 
периода 2014 -
2020 г. 

1.Събиране, 
обработване и 
изпращане в МЗХ 
на данни за 
функционирането 
на СЗСИ. 

2. Събиране, 
обработване и 
изпращане в МЗХ 
информация при 
провеждането на 
периодични и 

Ежемесеч-
ни отчети 
до март 
2016г. и 
тримесечни 
ДО 
декември 
2016 г . 
за 
извършена-
та работа в 
срок до 15 
число на 

Създаване на база 
данни, съдържа-
щи обективна, 
последователна и 
сравнима инфор-
мация за развити-
ето на отрасъла 

1.Брой 
отчети 
(100%). 

2. Статисти-
чески изслед-
вания (100%). 

ГД"АР" 

| 



еднократни месеца 
статистически следващ 
изследвания в отчетния 
областта на период 
земеделието, 
възложени от МЗХ. 

1 .Стратегия за 1. Предоставяне на декември Предоставяне на 1 .Брой 1 .Брой Д"АПФСДЧР"; 
6. Усъвършенстване на Развитие на развитие на услуги по 2016 г. качествени, предоставени въведени ГД"АР" 
процеса на предоставяне електронното електронното електронен път. ефективни и услуги и по електронни 
на услуги по електронен управление и управление в леснодостъпни електронен услуги 
път. подобряване на 

административното 
Република 
България 

2. Обучения на 
служителите. 

а д м и н и страти в н и 
услуги за 

път.( 10%) ( 50%) 

обслужване в (2014-2020 г.); гражданите и 2.Брой 2.Брой 
системата на 2.Програма на 3. Изучаване и бизнеса. обучени обучени 
министерството на правителство- внедряване на служители служители 
земеделието и то за стабилно добрите практики в (50%) 
храните като фактор развитие на ЕС. 
за успех на Република 
политиката в България за 
аграрния сектор. периода 2014-

2018 г.; 
3. Аграрен 
доклад 2015 
г., Раздел Б 

1 .Стратегия за 1 .Организиране на декември 1 .Повишаване на 1.Брой 1.Брой Д"АПФСДЧР"; 
7. Осигуряване на Отговорна развитие на приемни дни на 2016 г. доверието на приемни дни приемни дни ГД"АР" 
прозрачност в дейността администрация, държавната Директора на гражданите в - 1 бр.- - 2 броя 
на администрацията и насочена с лице към администра- ОД"Земеделие"- институцията. седмично седмично 
максимално улесняване на хората. ция (2014- Варна. 
достъпа до обществена 2020г.); 2.Улеснено 2.Предоставе 2.Предоставе 
информация. 2.Програма на 2. Предоставя не на взаимодействие на на инфор-

правителство- медиите между информация мация( 100%) 
то за стабилно информация за администрацията, ( 2 0 % ) 
развитие на агрономическите гражданите и 3. Брой 
Република дейности на бизнеса. изнесени 
България за територията на приемни 
периода 2014- Област Варна. 
2018 г.; 
3. Аграрен 3. Организиране и 
доклад 2015 провеждане на 



г., Раздел Б изнесени приемни 
по общини. 

4. Поддържане на 
актуална 
информация в 
Портала за 
отворени данни 

8. Осигуряване на 
необходимите знания и 
умения на служителите, 
чрез повишаване на 
квалификацията им. 

Изграждане на 
административен 
капацитет, 
повишаване 
ефективността и 
ефикасността при 
управление на 
човешките ресурси. 

1 .Програма на 
правителство-
то за стабилно 
развитие на 
Република 
България за 
периода 2014-
2018г.; 
2.Стратегия за 
развитие на 
държавната 
администра-
ция (2014-
2020 г.); 
3.Стратеги-
чески цели на 
Института по 
публична 
администра-
ция (ИПА.) 

1.План за обучение 
на служителите. 

2.Участия в 
обучения, курсове, 
семинари и др. 

3. Ефективно 
използване на 
публичния ресурс 
чрез МЗХ на 
Оперативна 
програма „Добро 
управление". 

декември 
2016 г. 

1.Развитие на 
човешкия капитал 
на администра-
цията. 

2.Придобити и 
усвоени нови 
знания и умения. 

3.Подобряване на 
системата за 
управление на 
човешките 
ресурси. 

4.Повишен 
административен 
капацитет. 

Проведени 
обучения -
50% обучени 
служители 

Д"АПФСДЧР"; 
ГД"АР" 

пй/одз 


