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I.  МИСИЯ 
Областна дирекция "Земеделие" има мисията да подпомага министъра на земеделието и 
храните при провеждането на държавната политика в областта на земеделието и горите, както 
и при прилагането на Общата селскостопанска политика на Европейския съюз на територията 
на Софийска област. 
Тя е най-голяма по територия в страната и към момента обслужва 31 335 земеделски 
стопанства и 1605 регистрирани земеделски производители. 
 
II.  ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ И КАПАЦИТЕТ  
Съгласно Устройствения правилник на областните дирекции “Земеделие”, в сила от 
26.01.2010г., издаден от Министерството на земеделието и храните, обн.ДВ. бр.7/26.01.2010г., 
изм. ДВ. бр.9/02.02.2010г. и посл. изм. обн.ДВ., бр.73/17.09.2010г., Областна дирекция 
„Земеделие” – Софийска област разполага със 108 щатни бройки в 16 общински служби и 6 
офиса. 
Ръководството на дейността на Областната дирекция се осъществява от директор, назначен по 
трудови правоотношения. 
В хода на работата си, той се подпомага от главен секретар, който е административен 
ръководител на администрацията. 
Дейността на Областната дирекция се осъществява от служители по служебно и по трудово 
правоотношение, в съответствие със Закона за държавния служител и Кодекса на труда. 
Администрацията е разделена на две дирекции – обща администрация, която обхваща 
административно-правно обслужване, финансово-счетоводни дейности и човешки ресурси и 
включва 7 броя служители и специализирана администрация - главна дирекция „Аграрно 
развитие”.  
В състава на главната дирекция са включени служителите, които са ситуирани в седалището 
на областната дирекция в гр.София – главен директор, 5 главни експерти, 8 старши експерти, 
3 младши експерти, 1 системен администратор, 1 старши инспектор по качеството на пресни 
плодове и зеленчуци и отдел “Общински служби по земеделие”. В отдела са включени 16-те 
териториални структури в следните общини : Божурище, Ботевград, Годеч, Горна Малина, 
Драгоман, Елин Пелин, Етрополе, Ихтиман, Костенец, Костинброд, Пирдоп, Правец, 
Самоков, Своге, Сливница, Копривщица и 6 офиса към ОСЗ - офис Долна баня към ОСЗ 
Костенец и офисите – Антон, Златица, Мирково, Чавдар и Челопеч към  ОСЗ - Пирдоп. Във 
всяка служба има началник, заместник-началник, експерти и/или специалисти. Числеността 
на персонала е разпределен съобразно обема на работа. Към настоящия момент численият 
състав на ОСЗ възлиза на 80 броя служители и е разпределен  както следва: 
        
Общинска 
служба по 
земеделие 

Длъжности / брой 

Божурище 4 бр. - началник, зам.началник, 1 ст.експерт, 1 мл. специалист 
Ботевград 6 бр. - началник, зам.началник, 2 бр. ст. експерти, 2бр. мл.експерти 
Годеч 4 бр. - началник, зам.началник, 1бр. мл.експерт, 1бр. гл. специалист 
Горна 
Малина 

4 бр. - началник, зам. началник, 1бр. мл.експерт, 1бр. гл. специалист 
Драгоман 4 бр. - началник, зам.началник, 1 бр. мл.експерт, 1бр. гл. специалист 
Етрополе 4 бр. - началник, зам.началник, 2 ст.експерти  
Елин  Пелин 5 бр. - началник, зам.началник, 1бр. мл.експерт, 2бр. ст.специалисти 



Ихтиман 5 бр. - началник, зам.началник, 1бр. ст.експерт, 2бр. ст.специалисти 
Костенец 6 бр. - началник, зам.началник, 3бр. мл.експерти, 1бр. гл. специалист 
Костинброд 4 бр. - началник, зам.началник, 1бр. мл.експерт, 1бр. гл.специалист 
Копривщица 3 бр. - началник, зам.началник, 1бр. гл. специалист 
Пирдоп 10 бр. - началник, зам. началник, 1бр. мл. експерт, 6бр. гл. специалисти, 1 бр. ст. 

специалист  
Правец 4 бр. - началник, зам.началник, 1бр. ст. експерт, 1бр. мл.експерт 
Самоков 7 бр. - началник, зам.началник, 2бр. мл.експерти, 2бр. гл.специалисти, 1бр. 

ст.специалист 
Своге 6 бр. - началник, зам.началник, 1бр. мл.експерт, 1бр. гл. специалист, 2бр. ст. 

специалисти  
Сливница 4 бр. - началник, зам. началник, мл.експерт, мл. специалист 
 
Съставът на администрацията към момента е крайно недостатъчен и имайки предвид 
наложените рестрикции, но и бъдещи прогнози, считаме за целесъобразно предвиждането на 
допълнителни 3-5 щатни бройки за програмния период. Новите бройки ще бъдат 
разпределени в офисите/службите с най-ограничен състав, където работата е обемна и 
осезателно се усеща необходимостта от допълнителни експерти. 
 
III.  ПОЛИТИКА В ОБЛАСТТА НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 
 
Визия за развитието на политиката 
Превръщането на Областната дирекция „Земеделие” – Софийска област във високо 
организирана административна структура, предоставяща по професионален, отзивчив, 
прозрачен и ефективен начин качествени услуги на обществеността. Администрация, която 
осигурява по-висока информираност и интерес на обществото към същността на Общата 
селскостопанска политика, обезпечава нейното реализиране и повишава възможностите за 
подобряване благосъстоянието и развитие на земеделските стопанства, местни общности, 
населени места – чрез лостовете на Програмата за развитие на селските райони, както и за 
разпространение и усвояване на положителния чуждестранен опит. 
Прилагането на Общата селскостопанска политика на Европейския съюз дава огромни 
възможности за развитието на аграрния отрасъл като същевременно предполага и спазването 
на редица правила и норми от страна на държавите-членки. 
Визията на администрацията за реализирането на тази политика включва чрез повишаване 
информираността на собствениците на земеделски земи за възможностите, които имат като 
такива и със завишаване контрола върху стопанисването на имотите да се увеличи 
ползваемостта на земята, да се стимулира  екологичното и биологичното производството, да 
се подобри качеството и средата на живот.  
 
Стратегическа и оперативни цели 
За постигането на желаната визия през програмния период 2011 – 2013 година следва да се 
реализира основната стратегическа цел : 
Създаване на европейска визия на успешно работещата администрация на Областната 
дирекция „Земеделие” – Софийска област, която съдейства за повишаване 
ефективността на земеделието и за устойчиво развитие на селските райони в областта и 
интегрирането й в Европейското пространство. 

 
За осъществяването на основната цел е необходима усърдната работа при съблюдаване на 
следните приоритети в дейностите : 
� Повишаване на административния капацитет на Областна дирекция „Земеделие” 
– Софийска област; 
� Подпомагане действията за устойчиво развитие на селските райони – за 
оптимизиране използването на земеделските земи, подобряване на околната среда, 
нарастване на доходите и подобряване условията на труд на заетите в земеделието и на 
живеещите в селските райони. 



 
Оперативните цели, които следва да бъдат реализирани, за да се постигне основната 

цел са съответно : 
ЦЕЛ 1 : Качествено и ефективно административно обслужване от служителите в 
Областната дирекция „ Земеделие” – Софийска област при прилагане на държавната 
политика за земеделие 
МЯРКА 1 
Укрепване на административния капацитет на Областната дирекция 
ДЕЙНОСТИ : 

� Подобряване на вътрешно-структурното взаимодействие в администрацията на 
Областната дирекция и териториалните й звена; 

� Подобряване на взаимодействието с останалите второстепенни разпоредители с 
бюджетни кредити на територията на Софийска област и с други административни 
партньори; 

� Бързо и качествено предоставяне на административни услуги от Областната дирекция 
и от общинските служби по земеделие. 
 

МЯРКА 2 :  
Засилване информираността на обществеността за възможностите за развитие, породени от 
членството ни в ЕС   
ДЕЙНОСТИ : 

� Осигуряване прозрачност на дейността на служителите от Областна дирекция 
„Земеделие” – Софийска област, на протичащите процеси в земеделието, улесняване 
на достъпа до информация и усъвършенстване на комуникацията между 
заинтересованите страни; 

� Подобряване на партньорството между държавните и неправителствените структури 
на територията на областта чрез ясно и открито регламентиране на взаимоотношенията 
им. 

 
МЯРКА 3 : 
Повишаване броя на регистрираните земеделски производители, засилване интереса към 
възможностите за финансиране на дейности по земеделието и повишаване усвояемостта на 
средствата от еврофондовете в тази насока 
ДЕЙНОСТИ : 

� Повишаване информираността на населението за възможностите за развитие, които 
предоставя ПРСР; 

� Подпомагане работата на браншовите организации и съдействане за създаването на 
организации на производители в животновъдството и организации за производство на 
плодове и зеленчуци на територията на областта. 

� Подпомагане процесите на развитие, окрупняване и технологично обновление на 
животновъдните ферми чрез използване на фондовете на  ЕС; 

 
ЦЕЛ 2 : Оптимизиране използването на земеделските земи, подобряване на земеделското 
производство и развиване на екологосъобразни форми на земеделие, целящи опазване на 
околната среда и биологичното разнообразие 
МЯРКА 1 : 
Ускоряване процеса на комасация и подобряване стопанисването на земеделските земи 
ДЕЙНОСТИ : 

� Поддържане архивите на цифровите модели на картата на възстановената собственост; 
� Извършване на услуги по картата на възстановената собственост на граждани и фирми, 

както и служебно отразяване на настъпили промени; 
� Провеждане на процедури за издаване на разрешения за бракуване на трайни 

насаждения; 
� Идентифициране на стопанисвани и нестопанисвани земеделски земи; 



� Идентифициране на нарушители и ползватели на земеделски земи без правно 
основание; 

� Предприемане на действия за сключване на споразумения между собственици и 
ползватели/арендатори на земеделски земи, съгл. чл.37в ЗСПЗЗ; 

� Провеждане на заседания на Комисията по чл.17 ал.1, т.1 ЗОЗЗ за промяна на 
предназначението на земеделски земи. 

 
МЯРКА 2 : 
Поддържане на актуална информация за земеделските земи от ДПФ и осъществяване на 
гъвкаво и прозрачно управление. 
ДЕЙНОСТИ : 

� Упражняване на строг контрол върху ползваемостта на земите от ДПФ; 
�  Предприемане на навременни действия по стопанисване и управление на земите от 

ДПФ – отдаване под наем или аренда 
� Провеждане на процедури по оземляване на малоимотни и безимотни граждани; 

 
МЯРКА 3 : Популяризиране на системата на защитени географски указания/защитени наименования за 
произход и храни с традиционно специфичен характер сред земеделските производители 
(производство на зърнено-житни /пшеница, царевица, ечемик, ръж/, технически /слънчоглед/ 
и зеленчукови /картофи, зеле и моркови/ култури) 

Земеделието в Софийска област се определя от специфичния планински  и полупланински 
характер на областта и от близостта на големия столичен град, консуматор на големи 
количества  земеделски продукти.  

   1. Зърнено- житните култури – пшеница, ечемик, ръж , овес и тритикале 
2. Картофопроизводство. 
3. Производство на маслодаен слънчоглед 
4. Производство на царевица за зърно. 
5. Отглеждане на трайни насаждения - сливи, вишни, ягоди и малини. 
6. Създаване и отглеждане на етерично - маслени култури- лавандула, маслодайна роза,  

маточина и други. 
7. Технически култури – лен. 

 Тенденция за увеличаване на площите има за : малини, ягоди, лавандула, маслодайна роза, 
маточина и култивирани билки.          

 
ДЕЙНОСТИ : 

� Провеждане на разяснителни кампании, срещи и консултации със земеделски 
производители, Браншови организации и преработватели с оглед разясняване на 
предимствата на политиката на качеството – защитени наименования и стимулиране на 
производителите да кандидатстват за регистрация и подпомагане; 

 
МЯРКА 4 : 
Увеличаване на дела на биологичното производство и въвеждане на интегрирани системи за 
производство – с ниски вложения, за опазване на природните ресурси, биоразнообразието и 
здравето на хората 
ДЕЙНОСТИ : 

� Регистрация на развъдни ферми и стопанства за производство на чистопороден и 
хибриден материал от свине 

� Провеждане на дискусии със земеделски стопани, желаещи да преминат към 
биологично производство и схеми за интегрирано земеделско производство; 

� Провеждане на дискусии със земеделски стопани за разясняване възможностите и 
предимствата на биологичното и интегрирано производства; 

Основни и приоритетни направления в животновъдството на територията на Софийска област 
са : 
1.   Говедовъдство – застъпено е млечното говедовъдство. 



2.   Овцевъдство – основните направления са млечните кръстоски за мляко и агнета. 
3.   Свиневъдство 
4.   Птицевъдство – производство на пилета – бройлери, стокови кокошки - носачки за 
производство на яйца за консумация, запазване на племенния генофонд 
5.   Биволовъдство – в начинаещи ферми 
6.   Рибовъдство- за риба за консумация и производство на зарибителен материал. 
В момента животните са застъпени основно в частните животновъдни ферми и по-малко 
частни сдружения и кооперации. Наблюдава се стремеж у частните стопани към затваряне на 
цикъла от производството на селскостопанска продукция. Това е един голям потенциал за 
насочване на инвестиции в селското стопанство, което ще доведе до разширяване на 
производството, модернизиране на процеса, повишаване качеството на продукцията и 
доближаване до изискванията и стандартите на ЕС 
 
МЯРКА 5 : 
Завишаване контрола върху качеството на пресните плодове и зеленчуци 
ДЕЙНОСТИ : 

� Извършване на регулярни и нерегулярни проверки на пазари за качеството на 
продукцията; 

� Издаване на сертификати за съответствие на качество на продукция на пресни плодове 
и зеленчуци; 

� Издаване на сертификати за съответствие за промишлена преработка; 
� Подготвяне на процедури за издаване на сертификати за износ. 

 
ЦЕЛ 3 : 
Поддържане в актуален вид на базите – данни, даващи облика на развитието на аграрния 
сектор в Софийска област  
МЯРКА 1: 
Непрекъсната актуализация на агростатистическата информацията, която се набира и 
обработва относно развитието на аграрния отрасъл в Софийска област 
ДЕЙНОСТИ : 

� Оценка и прогноза на добивите от пшеница и ечемик - изследване на добива преди 
жътва и прогноза за производството; 

� Статистическа информация за земеделските култури – събрана информация за 
получени добиви от земеделски култури (вкл.зеленчуци) и прогноза за зесети площи за 
следващата стопанска година; 

� Наблюдение за производство на плодове – интервю с производители; 
� Статистическо наблюдение за производство на грозде и вино ; 
� Проследяване дейността на кланиците и производство на червени и бели меса по 

месеци; 
� Проследяване дейността на млекопреработвателните предприятия и производство на 

млечни продукти по месеци; 
� Статистическо наблюдение на птицевъдните стопанства и люпилни  – Данни за 

производство на яйца, угоени птици и реализирани еднодневни пилета – анкетиране на 
големи стопанства; 

� Наблюдение на напояваните култури и използване на водата в България през 
стопанските години; 

� Годишна земеделска информация - установява се добива по места от основните 
земеделски култури; 

 
Полза/ефект за обществото 

1. Сключени споразумения за партньорства с браншовите структури по места. 
2. Изготвена програма за взаимодействие между партньорите и позитивни съвместни 

партньорства – в полза на обществеността. 
3. Създаване на условия за участие на гражданите в процеса на формиране на политики и 

вземане на решения по техни предложения. 



4. Иницииране на действия в партньорства между 2 и повече общини, НПО, браншови 
организации по места, за постигане на съвместни цели за подобряване състоянието на 
селските райони и стандарта на живот в тях. 

5. Даване гласност на традиционните по места – специфики в земеделието за запазване 
уникалността и принадлежността им към териториалната структура, за запазване на 
историческата идентичност и принадлежност. 

6. Повишена публичност на дейността на администрацията от Областна дирекция 
„Земеделие” – Софийска област; 

7. По-добра информираност на населението за работата й; 
8. Включване на повече заинтересовани страни в процеса на прилагане на политиките на 

земеделието; 
9. Предизвикване интереса на обществеността към възможностите, които предоставя 

ПРСР за подобряване на инфраструктурата, за развитие на екологични производства, за 
стимулиране запазването на биологичното разнообразие и доброто екологично състояние на 
средата. 

10. По-голяма усвояемост на средствата по ПРСР и повишаване стандарта на живот в 
населените места. 
 
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката Подобряване на партньорството между държавните и неправителствените структури на 
територията на областта чрез ясно и открито регламентиране на взаимоотношенията им. 

- Организиране на регулярни срещи  с представители на местните власти (по график по 
общини); 

- Организиране на срещи с останалите второстепенни разпоредители на бюджетни 
средства към Министерството, които са ситуирани на територията на областта, с оглед 
създаване на регламентирана организация за своевременно решаване на възникнали 
проблеми, критични ситуации, за партньорства и добри взаимодействия. 

- Организиране на регулярни срещи по места с представители на браншовите 
организации и гражданите.  

- Привличане участието на представители на местните учебни заведения – организиране 
на съвместни дейности –  уроци, учебни практики и др.п; 

- Полагане усилия за стимулиране участието на младежи, и предизвикване тяхната 
съпричастност за разрешаване проблемите в земеделието и за прилагане на Общата 
селскостопанска политика. 

- Изготвяне на споразумения за сътрудничество с местните браншови и 
неправителствени организации – за активна съвместна дейност с оглед осигуряването на 
активен диалог за изпълнение на държавната политика в областта на земеделието – за 
подобряване средата на живот в селските райони, опазване на природата и повишаване 
стандарта на живот на хората в областта. 

- Осъществяване на тясна връзка и сътрудничество с научни институти за запознаване с 
новостите в научно-техническите постижения и тяхното внедряване в практиката.  
 
 
 
Изготвил : 
Гл. секретар 
Г. Райчева 


