
ОРЯВАМ: 
ЦЕЛИ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА ЗА 2015 г. 

НА ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ“ – СОФИЙСКА ОБЛАСТ 

МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ 

ГЛАВНА ЦЕЛ: ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ“ – СОФИЙСКА ОБЛАСТ – РАБОТЕЩА СТРУКТУРА ЗА ПОСТИГАНЕ 
НА СТАБИЛНО РАЗВИТИЕ НА БАЛАНСИРАНО, МОДЕРНО, УСТОЙЧИВО И АДАПТИРАНО КЪМ КЛИМАТИЧНИТЕ ПРОМЕНИ ЗЕМЕДЕЛИЕ С ПРИОРИТИЗИРАНЕ НА ИНТЕНЗИВНИТЕ СЕКТОРИ  
ЖИВОТНОВЪДСТВО, ЗЕЛЕНЧУКОПРОИЗВОДСТВО, ТРАЙНИ НАСАЖДЕНИЯ И БИОЛОГИЧНО ПРОИЗВОДСТВО ПРЕЗ 2015Г. КАТО ЧАСТ ОТ ПРОГРАМНИЯ ПЕРИОД 2014-2018Г. 

Стратегически цели 
Стратегически 

документ 
 

Цели за 2015 г. 
Дейности 

Срок 
(месец през 

2015 г.) 

Очакван 
резултат 

Индикатор за изпълнение 

Отговорни 
структури/ 
служители 

Индикатор за 
текущо 

състояние 
 

Индикатор за 
целево 

състояние 
(заложен  в 
началото на 

2015 г.) 

1 2 3 4 5 6  7 8 

1.Уреждане на поземлените 
отношения с цел създаване 
на устойчивост и 
справедливост чрез защита 
правата на собствениците и 
на ползвателите на 
земеделските земи, 
стимулиране 
окрупняването на 
земеделските площи 

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 
правителството за 
стабилно развитие на  
Република България за 
периода 2014-2018г. 

1.1.Ефективно 
управление на 
държавния поземлен 
фонд. Осигуряване на 
възможност за 
приоритетно отдаване 
под наем на държавни 
пасища, мери и 
ливади на 
собственици на 
селскостопански 
животни. 

1.1.1.Предоставяне на 
земи от ДПФ при 
спазване на 
действащата 
нормативна уредба и 
правилата за 
държавните помощи 

Март, 
Октомври 

Оптимизиране и 
справедливо 
използване на 
земеделските земи 
от държавния 
поземлен фонд 

117 дка мери и 
пасища, подлежащи 
на отдаване под 
наем/аренда 

Предоставени 
земи от ДПФ; 
Сключени 
договори за 
ползване на 
мери, ливади и 
пасища 

Гл.експерти  
Драйчева, Мишов 
Ст.експерт Тодорова 

1.2. Намаляване броя 
на неправомерно 
ползваните земи от 
Държавния поземлен 
фонд 

1.2.1.Установяване на 
неизползвани земи от 
ДПФ и ОПФ; 
1.2.2.Провеждане на 
процедури за 
предоставянето им 
1.2.3.Сключване на 
договори 

Октомври Преустановяване 
на неправомерно 
ползвани земи от 
ДПФ и ОПФ 

269дка ниви, 
подлежащи на 
отдаване под 
наем/аренда 

Проведен търг 
за отдаване на 
земеделска 
земя от ДПФ; 
Сключени 
договори за 
наем/аренда на 
земи от ДПФ 

Гл.Експерт Драйчева,  
Ст. експерт Тодорова 
и началници на ОСЗ 

1.3. Насърчаване на 
доброволната 
поземлена комасация 
за целите на 
земеделското 
производство 

1.3.1.Сключване на 
споразумения/разпре
деления за 
формиране на масиви  
съгласно чл.37в от 
ЗСПЗЗ 

15 
Септември 

Максимален брой 
формирани масиви 

Сключени 125 
доброволни и 40 
служебни 
разпределения  

Сключени 
минимум 125 
доброволни 
споразумения 

Гл.експерти Мишов, 
Александрова 
Ст. експерт Тодорова 
Началниците на ОСЗ 

2.Подпомагане доходите на 
земеделските 
производители чрез 
акуратно приложение на 
Схемата за единно 
плащане на площ /СЕПП 

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 

2.1.Развитие на 
земеделието за 
осигуряване на 
производство на 
продукти с висока 
добавена стойност с 

2.1.1.Подпомагане на 
заявителите при 
попълване на 
заявленията и 
идентифициране на 
имотите; 

Март 
Юни 

 
 
 
 

Повишаване 
усвоените средства 
по  
ПРСР 2014-2020 

Подадени 
4343заявления за 
100908 ха  

Над 4000 
подадени 
заявления и 
над 90000 ха  
площи за 
подпомагане 

Гл. директор Я.Янков 
Началниците на ОСЗ 
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правителството за 
стабилно развитие на 
Република България за 
периода 2014-2018г. 

оглед повишаване 
благосъстоянието на 
производителите 

2.1.2.Попълване на 
данните в системата 
ИСАК 
2.1.3. Извършване на 
теренни проверки 

 
 
 

Септември-
октомври 

3.Преференциално 
подпомагане на младите 
фермери, на дребните 
производители и 
производителите, които 
увеличават добавената 
стойност на 
селскостопанската 
продукция и създават 
работни места 

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 
правителството за 
стабилно развитие на 
Република България за 
периода 2014-2018г. 

3.1.Подпомагане на 
малките стопанства, 
които имат потенциал 
да увеличат 
производството си и 
да навлязат на пазара 
чрез тематична 
програма за малки 
земеделски 
стопанства  

3.1.1.Превантивно 
провеждане на 
информационна 
кампания и 
уведомяване за 
задължителната 
регистрация като ЗП 
на кандидатстващите 
по схемите за 
директните плащания. 
3.1.2.Пре/Регистрация 
на земеделски 
производители/ 
стопани 

1.февруари – 
март по график 
2. пререгистра-

ция -4 март; 
целогодишна 
регистрация 

Повишен брой 
регистрирани 
земеделски 
производители 

Регистрирани  
1699 земеделски 
производители 
/стопани 

Регистрирани  
 над 1700 
земеделски 
стопани 

Началниците на ОСЗ 
Гл.експерт Гаджева 

3.2. Подкрепа на 
млади фермери по 
първи и втори стълб 
на ОСП и 
нотифицираната 
схема за млади 
земеделски стопани, 
на възраст до 40г. 

3.2.1.Подробни 
разяснителни срещи с 
кандидатите и 
предоставяне на 
информационни 
материали 

М.март Максимален брой 
млади хора, 
привлечени 
кандидати  

0 Проведени 
минимум 16 
срещи със 
земеделски 
стопани; 
Регистрирани в 
РА  млади 
фермери – 
минимум 10бр. 

Гл. директор Я.Янков, 
началниците на ОСЗ 

4.Стабилизиране на 
уязвимите сектори и 
развитие на потенциала им 
- животновъдство, 
зеленчукопроизводство, 
трайни насаждения 
биологично производство 

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 
правителството за 
стабилно развитие на 
България за периода 
2014-2018г. 

4.1. Създаване на 
условия за 
максимално 
използване на 
възможностите на 
първи стълб по ОСП 
за приоритетно 
подпомагане на 
животновъдство и 
производство на 
плодове и зеленчуци. 

4.1.1.Организиране на 
информационни 
беседи по общини 

Март 
Юни 

Осезаемо 
подпомагане на 
уязвимите и 
приоритетни 
сектори за 
повишаване 
добивите и 
качеството на 
селскостопанската 
продукция 

0 Проведени 
минимум 16 
срещи със 
земеделски 
стопани 

Гл. директор Я.Янков, 
началниците на ОСЗ 
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4.2. Директна 
подкрепа на 
секторите 
животновъдство и 
производство на 
плодове и зеленчуци. 

4.2.1.Разясняване на 
нотифицираните 
десет схеми за 
обвързана подкрепа, 
от които шест за 
сектор 
животновъдство и 
четири за сектор 
растениевъдство. 

Март 
Юни 

Осезаемо 
подпомагане на 
уязвимите и 
приоритетни 
сектори за 
повишаване 
добивите и 
качеството на 
селскостопанската 
продукция 

0 Проведени 
минимум 16 
срещи/консулта
ции със 
земеделски 
стопани 

Гл. директор Я.Янков, 
началниците на ОСЗ 

4.3. Развитие на 
биологичното 
земеделие  

4.3.1.Приоритетно 
обезпечаване на 
кандидатите за 
биологично 
производство със 
съвети и информация, 
а ако е необходимо – 
консултация и 
трансфер на знания и 
технологии чрез 
Селскостопанската 
академия 

Март 
Юни 

Осезаемо 
подпомагане на 
уязвимите и 
приоритетни 
сектори за 
повишаване 
добивите и 
качеството на 
селскостопанската 
продукция 

0 Организирани 
две срещи с 
представители 
на 
Селскостопанск
ата академия 

Гл. директор Я.Янков 

4.4. Опазване на 
биологичното 
разнообразие и 
генофонда в 
растениевъдството и 
животновъдството 

4.4.1.Разясняване на 
важността на 
развъдната и 
селекционната 
дейност в 
животновъдството 
чрез механизмите на 
държавните помощи 

Март 
Юни 

Повишаване броя 
на селектираните 
животни в областта 

0 Организирани 2 
срещи с 
представите-ли 
на ИАСРЖ; 
 

Гл. директор Я.Янков 

5.Дейности за подкрепа 
развитието на 
балансирано, модерно, 
устойчиво и адаптирано 
към климатичните промени 
земеделие с оглед 
гарантиране хранителната 
сигурност на населението 

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 
правителството за 
стабилно развитие на 
Република България за 
периода 2014-2018г. 

5.1. Преодоляване на 
структурния 
дисбаланс и 
насърчаване 
равномерното 
развитие на 
направленията в 
животновъдния и 
растениевъдния 
сектор 

5.1.1.Разясняване 
прилагането на схеми 
за финансова 
подкрепа на сектор 
животновъдство и 
растениевъдство 

Март 
Юни 

Повишаване 
заинтересовано-
стта към развитие 
на уязвимите 
сектори и 
максимално 
усвояване на 
директните 
плащания 

0 Проведени  
срещи по 
общини- 16бр. 

Гл. директор Я.Янков,  
началници на ОСЗ 
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5.2. Дейности за по-
добро управление на 
риска в земеделието 

5.2.1. Разясняване на 
системите за 
застраховане, 
взаимоспомагателни 
фондове след 
въвеждане на 
правила за 
управление на риска в 
земеделието и 
използване на 
възможностите на 
гаранционните 
фондове за 
подобряване на 
достъпа до 
финансиране на 
земеделските 
производители 

Март 
Юни 

Максимален брой 
застрахована 
селскостопанска 
продукция. 
Максимално 
използване на 
възможностите на 
гаранционните 
фондове 

0 Проведени 2 
срещи със 
застрахователн
и компании и 
разпространява
не сред 
общините на 
възможностите, 
които те дават 

Гл. директор Я.Янков,  
началници на ОСЗ 

5.3. Създаване на 
условия за 
повишаване доходите 
на земеделските 
производители чрез 
прилагане на 
директните плащания 
и насърчаване 
сдружаването на 
земеделските 
производители 

5.3.1. Разясняване на 
възможностите за 
подпомагането на 
производителите на 
плодове и зеленчуци  
5.3.2.Разясняване 
възможностите от 
прилагането на 
многопластовата 
структура от 
директните плащания 

Март- 
Юни 

Увеличаване на 
обработваемите и 
поддържаните 
земи, на 
отглежданите 
животни и 
продукцията чрез 
създаване на 
сдружения на 
земеделски 
производители 
 

0 Проведени 
срещи със ЗП 
за създаване 
на сдружения 
на ЗП 

Директор на ОД 
Хр. Стойкова 
Гл. директор Я.Янков,  
началници на ОСЗ 

5.4. Улесняване 
навлизането на 
земеделски стопани с 
подходяща 
квалификация в 
селскостопанския 
сектор и по-специално 
приемствеността 
между поколенията 

5.4.1.Разясняване на 
финансирането чрез 
мярка 4.1 – 
инвестиции в 
земеделски 
стопанства, ПРСР 
2014-2020. 
5.4.2.Разясняване на 
финансирането чрез 
мярка 6 – стартова 

Март – 
Юни 

Максимален 
процент 
подмладяване на 
земеделските 
стопани и 
производители в 
областта 

0 Проведени  
срещи по 
общини- 16бр. 
Регистрирани 
млади ЗП-
минимум 50 

Гл. директор Я.Янков,  
началници на ОСЗ 
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помощ за млади 
земеделски 
производители, ПРСР 
2014-2020. 
 

6.Събиране и обработка на 
актуална статистическа 
информация за 
земеделските стопанства 
на територията на 
Софийска област 

Национална програма за 
статистически 
изследвания 

6.1.Устойчиво 
функциониране  и 
гъвкавост на 
изградената 
агростатистическа  
система и на 
Системата за 
земеделска 
счетоводна 
информация 

6.1.1.Провеждане на 
статистически 
изследвания, съгл. 
Националната 
програма за 
статистически 
изследвания 
6.1.2.Поддържане на 
СЗСИ, осигуряваща 
данни за подходите от 
земеделска дейност 
 

Декември Осигуряване на 
обективна, 
последователна и 
сравнима 
информация за 
развитието на 
отрасъла на 
Софийска област 

0 1345 
анкетирани и 
обработени 
анкети 

Гл. директор Я.Янков,  
Старши експерти 
В. Илиева, 
Ст. Стоянова 
Н. Пещерска 
Н. Стайкова 

7.Взаимодействие с 
външни структури и 
организации 

Устройствен правилник 
на Областните дирекции 
„Земеделие” 

7.1.Успешно 
взаимодействие с: 
представители на: 
-местната власт и 
Областна 
администрация; 
-останалите 
второстепенни 
разпоредители с 
бюджетни кредити 
към МЗХ; 
-неправителствени 
организации. 

7 . 1 .1 . Пр ове жда не  
на  ре гул я рн и 
срещ и,  
съвещ ан ия,  
съвм ес тн и  
дей нос ти ,  
ком ис ии и  
ме ро пр ият ия .  

Януари – 
Декември 

Активно и успешно 
взаимодействие с 
външни структури и 
организации 

Проведени 10 
заседания на 
Комисията по чл.17 
от ЗОЗЗ, 
постановени 44бр. 
решения 
Участие в съвместни 
комисии за 
обследване 
техническото 
състояние на 
язовирите. 
Участие в комисии за 
обследване 
състоянието на 
земед. култури 
Срещи с местната 
власт и експерти от 
ДФЗ и организации 
на земеделски 
производители 
 

Проведени 
срещи с 
местната власт, 
земеделски 
производите 
ли във всички 
общини от 
областта 
Комисии; 
Решени казуси 

Директор на ОД, 
главен секретар,  
Главен експерт 
Иванова и главен 
експерт  Драйчева, 
Ст. експерти 
Симеонова и 
Стоянова 
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Стратегически цели 
Стратегически 

документ 
 

Цели за 2015 г. 
Дейности 

Срок 
(месец през 

2015 г.) 

Очакван 
резултат 

Индикатор за изпълнение 

Отговорни 
структури/ 
служители 

Индикатор за 
текущо 

състояние 
 

Индикатор за 
целево 

състояние 
(заложен  в 
началото на 

2015 г.) 

1 2 3 4 5 6  7 8 

8. Компетентна и 
усъвършенствана  
администрация, познаваща 
новостите при прилагане на 
схемите за директни 
плащания и ПРСР 2014-
2020  

Национална стратегия за 
устойчиво развитие на 
земеделието в България 
през периода 2014 – 
2020 г. 
Програма на 
правителството за 
стабилно развитие на 
Република България за 
периода 2014-2018г. 

8.1.Оптимизиране на 
функционалните 
характеристики и 
вменяване като 
задължение на всеки 
държавен служител 
познаването на 
възможностите за 
подпомагане по първи 
и втори стълб от ОСП 

8.1.1.Изучаване на 
промените в 
нормативната уредба 
и подробно 
запознаване с 
новостите в първи и 
втори стълб на ОСП  

Януари – 
Декември 

Всеки държавен 
служител от ОД 
„Земеделие“ – 
Софийска област – 
компетентен 
консултант и желан 
партньор при 
комуникация с 
потенциалните 
бенефициенти 

0 Обучени 
минимум 80 
служители по 
възможностите 
за подпомагане 
по първи и 
втори стълб от 
ОСП 
Актуализирани 
длъжностни 
характеристики. 
 

Директор 
Главен секретар, 
Главен директор 

9.Създаване на условия за 
осигуряване на комплексно 
административно 
обслужване  

АПК 9.1.Намаляване на 
административната 
тежест при 
обслужване на 
потребителите на 
услуги 

9.1.1. Изготвяне на 
предложения от двете 
дирекции за 
възможностите за 
комплексно 
административно 
обслужване. 
9.1.2.Създаване на 
софтуер, който да 
съвместява 
информацията от 
различни регистри. 
9.1.3.Актуализиране 
на ВП за 
административно 
обслужване. 
9.1.4.Обучения на 
служителите. 
9.1.5.Информиране на 
обществеността за 
възможностите на 
КАО.  
 

Юли 
 
 
 
 
 
 

Декември 

Намаляване броя 
на жалби и сигнали 
за забава и 
неизпълнение на 
служебни 
задължения и 
повишаване 
удовлетвореността 
на потребителите 

0  
комплексни услуги 

Предоставяне 
на минимум 3 
комплексни 
административ
ни услуги 

Главен директор, 
директор на 
ДПФСДЧР 

10.Устойчиво провеждане 
на ОСП и прилагането на 
държавната политика в 
областта на земеделието 

Устройствен правилник 
на Областните дирекции 
„Земеделие” 

10.1.Повишаване на 
информираността на 
населението за 
работата на Областна 
дирекция „Земеделие” 

10.1.1.Своевременна 
актуализация на 
информацията на 
интернет страницата, 
на информационните 

Януари – 
Декември 

Изчистване на 
информационните 
табла от всяка 
ненужна 
информация, 

Наличен интернет-
сайт и  табла с 
информация за 
новости, процедури, 
услуги.  

Издадена 
заповед за 
определяне на 
длъжностни 
лица, отговорни 

Главен секретар,  
началници на ОСЗ 
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2015 г.) 

1 2 3 4 5 6  7 8 

– Софийска област и 
Общинските служби 
по земеделие по 
прилагане на 
държавната политика 
в областта на 
земеделието и ОСП 

табла във всички ОСЗ 
относно прилагането 
на държавната 
политика в областта 
на земеделието и 
ОСП. 

своевременната им 
актуализация и 
определяне на 
длъжностно лице, 
отговорно за 
поддържането им.  

за поддържане 
актуалния вид 
на таблата и 
интернет-сайта 

 
ДИРЕКТОР НА           ГЛАВЕН СЕКРЕТАР: 
ОД „ЗЕМЕДЕЛИЕ“ – СОФИЙСКА ОБЛАСТ:      ГЕРГАНА РАЙЧЕВА 
ХРИСТИНА СТОЙКОВА 


