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Министерство на земеделието
Областна дирекция „Земеделие” – София област

                                                                                                                  
О Б Я В Л Е Н И Е

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ” СОФИЯ ОБЛАСТ
На основание чл.10а, ал.2 от Закона за държавния служител, във връзка с чл.14 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и Заповед № РД-04-95/17.06.2022г. на директора на Областна дирекция „Земеделие” София област

О Б Я В Я В А:


Конкурс за заемане на 1 (една) щатна бройка, на длъжност: “Директор” в Дирекция “Административно-правна, финансово-стопанска дейност и човешки ресурси”, Областна  дирекция “Земеделие ” – София област.

О П Р Е Д Е Л Я М:

1. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността: ·
Образование – висше; 
Oбразователна степен –магистър;
Област на висше образование – Публична администрация; Икономика; Право;
Минимален професионален опит –  4 години в област или области, свързани с функционалните задължения на длъжността или придобит – ІІІ младши ранг;
Допълнителна квалификация /обучение/: Разрешение за достъп до информация, класифицирана като държавна тайна - ниво “секретно”
Езикова квалификация - ниво на владеене на поне един от работните езици на ЕО, което съответства на европейско ниво В1 за самооценка на езикови знания.
Компютърни познания – работа с Word, Exсel, Power Point, Internet;

2.Умения и компетентности:
Стратегическа компетентност – да умее да отчита въздействието на вътрешни и външни фактори, чието въздействие би повлияло върху бъдещото развитие на организацията ;
Лидерска компетентност - да познава спецификата на работата и вътрешно-нормативните документи, които се отнасят до мотивиране и развитие на служителите и за успешното постигане на индивидуалните и организационни цели, както и да мотивира служителите затова; 
Управленска компетентност – да умее да планира, координира, организира и контролира дейността на дирекцията , с цел изпълнение на индивидуалните и организационни цели;
Ориентация към резултати – да постига високи резултати, в съответствие с поставените це ли и изисквания;
Компетентност за преговори и убеждаване – да умее да прилага управленски подход при решаване на задачите;
Работа в екип - да планира, организира и контролира дейността на служителите с цел постигане на поставените цели;
Фокус към клиента - да умее да осъществява дейността в съответствие с потребностите, очакванията и интересите на потребителите на услуги предлагани от ОД „Земеделие“;
представя убедително позиции и аргументи за постигане на съгласие при различни позиции;

Длъжността се заема по служебно правоотношение, като кандидатите следва да отговарят на условията на чл.7 от Закона за държавния служител.

2. Начин за провеждане на конкурса:
1. Решаване на тест
2. Интервю

3. Описание на длъжността: 

3.1. Осигурява в правно-нормативно отношение дейността на областната дирекция, като оказва правна помощ на директора и административните звена в структурата;
3.2. Изразява становища и разработва предложения за решаване на правни проблеми, свързани с дейността на дирекцията;
3.3. Участва в разработването на проекти на нормативни актове, свързани с дейността на дирекцията;
3.4. Участва в работата на комисии по въпроси, включени във функциите на областната дирекция;
3.5. Организира, координира и контролира дейността на служителите от общата администрация;
3.6. Изразява становища при налагане на принудителни административни мерки;
3.7.  Съгласува по законосъобразност или дава становища за  законосъобразността на граждански договори, които се сключват от директора; 
3.8. Отговаря за провеждането на процедурите по закона за обществени поръчки;
3.9. Изразява становища по законосъобразността на процедури по реда на ЗСПЗЗ, ЗВГЗГФ, Закона за държавната собственост; Закона за държавния служител, Кодекса на труда, Закона за достъп да обществена информация и други, прилагани от областната дирекция;
3.10. Изразява становища, относно правните основания за изпълнението на влезли в сила съдебни решения и съгласува за законосъобразност издадените във връзка с това заповеди;
3.11. Организира, координира и контролира процеса по прием, регистрацията, разпределението и извеждането на служебната кореспонденция;
3.12. Организира и контролира дейностите по административното обслужване на физическите и юридически лица;
3.13.  Организира и контролира съхраняването на документи и материали в съответствие със закона за Националния архивен фонд;
3.14. Контролира и анализира разходването на предоставените бюджетни средства и други средства, както и събирането и трансфера на приходите;
3.15. Подготвя предложения по проектобюджета и бюджета на областната дирекция, включително и за капиталови разходи;
3.16. Осъществява контрол при разработване на вътрешните правила за работна заплата в администрацията;
3.17. Контролира процеса по разработка на длъжностно и поименно разписание на длъжностите в администрацията и изготвянето на съответните документи по назначаване, преназначаване и освобождаване на служителите, съгласно действащото законодателство;
3.18. Организира и участва в разработването и актуализирането на длъжностните характеристики и в процеса на оценяване на служителите от дирекцията;
3.19 Организира и контролира провеждането на конкурси за държавни служители и набирането и подбора на служители на трудово правоотношение;
3.20. Координира и контролира организацията и обобщава информация, относно проведените обучения на държавни служители в областната дирекция;
3.21. Издава и заверява удостоверения за служебен и трудов стаж, както и съгласува удостоверения за доходи;
3.22. Контролира финансово-счетоводното обслужване на областната дирекция в съответствие с разпоредбите на Закона за счетоводство и други нормативни актове;
3.23. Осъществява контрол върху правилното стопанисване на имотите и вещите – държавна собственост, предоставени за нуждите на областната дирекция; 
3.24. Контролира воденето, поддържането и актуализирането на базата данни в регистрите, обслужващи дейността на дирекцията като предлага длъжностните лица и нивото на достъп.
3.25 Eежедневно контролира воденето и отразяването в деловодна информационна система  “Евентис” на постъпилите документи в дирекцията;
3.26. Подпомага директора при изпълнение на правомощията му във връзка с управление при кризи и отбранително-мобилизационна подготовка;
3.27. Контролира воденето на регистри: на декларациите по чл.35 от ЗПКОНПИ, на постъпили сигнали за конфликт на интереси; на постъпили сигнали за корупционни практики;
3.28. Докладва на прекия си ръководител за констатирани административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами или нередности;
3.29. Изготвя длъжностните характеристики на служителите от  дирекция „АПФСДЧР”;  
3.30. Оценява трудовото изпълнение на служителите  от  дирекция ”АПФСДЧР”; 
3.31. Участва в попълването на информация в Системата за самооценка  на административното  обслужване;
3.32. Спазва правилата за здравословни и безопасни условия на труд в Областната дирекция, грижи се за собствената си безопасност и безопасността на хората, които биха могли да пострадат от неговото действие или бездействие;
3.33. Спазва правилата, определени в Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация, Устройствения правилник на Областната дирекция „Земеделие”, Етичния кодекс за поведение на служителите, ЗДОИ, ЗЗЛД и всички вътрешни правила, регламентиращи организацията и дейността на ОД “Земеделие”- София област;
3.34. Противодейства на корупционни прояви и на други неправомерни действия на държавната администрация;
3.35. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността

4.Основна заплата за длъжността – 790-2300 лв., съгласно Наредба за заплатите на служителите в държавната администрация.
* Основният размер на заплатата за длъжността ще бъде определена в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация.

.

5. Необходими документи за кандидатстване:
5.1. Заявление за участие в конкурс, съгласно Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.
5.2. Декларация по чл.17, ал.3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.
5.3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен,  допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността.
5.4. Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобит ранг (ако е работил като държавен служител).
5.5. Други документи, които са свързани с изискванията за заемането на длъжността.

Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията могат да се получат в деловодството на Областна дирекция “Земеделие” – София област, бул. „Витоша” № 4, ет.6  или да се изтеглят от интернет страницата на ОД „Земеделие” София област: https://www.mzh.government.bg/ODZ-Sofiaoblast/bg/Obiavi.aspx

6. Срок за подаване на документите: 27.06.2021 г. – 17.00ч. 

7. Място за подаване на документите: Областна дирекция “Земеделие”– София област, бул. „Витоша” № 4, ет.6  – деловодство  
Кандидатите подават документите лично или чрез пълномощник, на посочения адрес. В случай на кандидатстване чрез пълномощник, се изисква да бъде попълнено пълномощното, намиращо се на последната страница на заявлението за участие в конкурса.
Допълнителна информация може да бъде получена на телефон: 02/980 2873 
Документи може да се подават и по електронен път на e-mail: odzg_sfoblast@mzh.government.bg. В този случай заявлението, декларациите и уведомлението, следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.

8. Общодостъпно място, на което ще се обявяват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Областна дирекция “Земеделие” – София област, гр. София, бул.„Витоша” № 4, ет.6 – информационно табло и на официалната интернет страница на Областна дирекция “Земеделие” – София област: 
https://www.mzh.government.bg/ODZ-Sofiaoblast/bg/Obiavi.aspx

					

АНТОНИЯ СТОИМЕНОВА      /П/
Директор  на 
Областна дирекция „Земеделие” 
София област
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гр. София 1000, бул. "Витоша" № 4, http://mzh.government.bg/odz-sofiaoblast

тел:(+3592) 980 28 73,  e-mail: odzg_sfoblast@mzh.government.bg


4

image1.wmf

