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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ


Министерство на земеделието

Областна дирекция „Земеделие” – София-град

З А П О В Е Д

    № РД – 04 – 1621
   гр. София,  31.01.2022 г.

С цел недопускане на корупционни предпоставки сред служителите на ОД „Земеделие“ – София-град и Общинските служби по земеделие към нея и в изпълнение на разпоредбите на Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация и Етичния кодекс за поведение на служителите в Областна дирекция „Земеделие“ – София-град, на основание чл.3, ал.3, ал.4 и чл.27 от Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“
Н А Р Е Ж Д А М:
1. Всички служители от ОД „Земеделие“ – София-град и Общинските служби по земеделие към нея:

1.1. Да проявяват особено внимание по отношение на всеки корупционен риск и да предприемат необходимите стъпки за избягването му.
1.2. Да не допускат поведение, което ги въвлича в корупция.

1.3. Да не допускат да бъдат поставени в икономическа или друга зависимост, както и да искат и да приемат подаръци, услуги, пари, облаги или други ползи, които могат да повлияят на изпълнението на служебните им задължения.
1.4. Да не посредничат за получаване от другиго на облага, за да бъде извършено или да не бъде извършено действие по служба.
1.5. Да не извършват дейност в частен интерес, която е в нарушение на глава осма от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество и на глава трета от Наредбата за организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси.

2. Всички служители от ОД „Земеделие“ – София-град и Общинските служби по земеделие към нея:

2.1. Нямат право да приемат подаръци или възнаграждения, за да изпълняват или да не изпълняват свои законови и/ или  трудови, респ. служебни задължения, както и да извършват дейност извън тяхната компетентност.

2.2. Нямат право да приемат облага или обещание за облага, за да упражнят влияние при вземане на решение от други длъжностни лица във връзка с изпълнение на служебните им задължения.

2.3. Нямат право да получават за изпълнение на свои законови и/ или  трудови, респ. служебни задължения, подаръци в знак на благодарност или уважение.

 3. Служител, който получи предложение за подаръци или възнаграждение, е длъжен незабавно да уведоми непосредствения си ръководител.
4. При констатирано нарушение на служителите от ОД „Земеделие“ – София-град и Общинските служби по земеделие към нея ще им бъде потърсена дисциплинарна отговорност, съгласно Закона за държавния служител и Кодекса на труда.
5. Непосредственият ръководител е длъжен да осъществява постоянен контрол за съответствието на поведението на служителите за недопускане на корупционни прояви и при констатирани нарушения да докладва на дисциплинарно наказващия орган.

Настоящата заповед е неразделна част от системите за финансово управление и контрол в Областна дирекция „Земеделие“ – София-град.

Заповедта да се доведе до знанието на всички служители на ОД “Земеделие” – София – град, за сведение и изпълнение.

Контролът по изпълнение на заповедта възлагам на главния секретар на Областна дирекция “Земеделие” – София – град, чрез непосредствените ръководители на служителите.
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