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  Министерство на земеделието,храните и горите
  Областна дирекция “Земеделие”-гр. Сливен
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИ ОТ ТЕСТ И ИНТЕРВЮ ПО ОБЯВЕНИЯ КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА “СТАРШИ ЕКСПЕРТ” В ОБЩИНСКА СЛУЖБА ПО ЗЕМЕДЕЛИЕ-ГР. КОТЕЛ, ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ  „АГРАРНО РАЗВИТИЕ”, ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ”–СЛИВЕН

С протокол от 02.11.2020 г на конкурсната комисия, назначена със  Заповед РД-07-42/09.10.2020г. на Директора на ОД „Земеделие” гр. Сливен за провеждане на конкурс за длъжността “старши експерт”- 1  /една  щатна бройка/  в Общинска служба по земеделие-гр. Котел, ГД „Аграрно развитие“, Областна дирекция „Земеделие” гр. Сливен е приета следната система за определяне на  резултатите от тест и интервю по обявения конкурс за „старши експерт“ в Общинска служба по земеделие-гр. Котел, Главна дирекция  „Аграрно развитие”, Областна дирекция „Земеделие”–Сливен :
I. Разработени са три различни варианта на тест, с еднаква степен на сложност, за провеждане на конкурс за длъжността “старши експерт” в в Общинска служба по земеделие-гр. Котел , ГД „Аграрно развитие“, Областна дирекция „Земеделие” гр. Сливен. В деня на провеждане на конкурса, един от кандидатите, следва да изтегли чрез  жребий един от разработените варианти, които ще се решават от всички кандидати.
Тестовете съдържат 20 (двадесет) затворени въпроси с един възможен верен отговор. Максималният общ брой точки, които носят въпросите е 60 (шестдесет).
Минимален резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста и се допуска до следващия етап на конкурса-интервю е 45 (четиридесет и пет) точки.

Продължителността за решаване на теста е 45 минути.
Тестовете на кандидатите ще бъдат проверявани от всички членове на конкурсната комисия.
II. Интервюто ще съдържа въпроси по критериите за преценка на кандидатите, съгласно Приложение № 6 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл, за установяване в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността.

Интервюто се оценява по петобална система от 1 до 5. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто е 3.00 (в средна степен отговаря на изискванията за длъжността).
III. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при решаванета на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти.
Коефициентите, с които ще се умножават резултатите на кандидатите, предвид тяхната относителна тежест, както следва:
-Тест-коефициент 4;

- Интервю- коефициент 5
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