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  Министерство на земеделието, храните и горите
  Областна дирекция “Земеделие”-гр. Сливен
Приложение № 3 към чл.20, ал.3
П Р О Т О К О Л № 1

от 04.02.2019 г.
за допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността “главен инспектор”- 1 /една щатна бройка/ в ГД „Аграрно развитие“, 

ОД „Земеделие” гр. Сливен

На основание Заповед № РД-09-020/29.01.2019 г. на Директора на ОД „Земеделие” гр. Сливен, назначената конкурсна комисия изготви следния протокол за допускане на кандидатите за длъжността “главен инспектор”- 1 /една щатна бройка/ в ГД „Аграрно развитие“,
 в ОД „Земеделие” гр. Сливен:

       I.  Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата.

· Заявление по образец – Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС);

· Декларация по чл. 17, ал. 2 ,т. 1 от НПКДС;

· Декларация по чл.7, ал.2 от Закона за държавния служител / образец/;

· Копие от диплома за висше образование;

· Копие от документите за придобита допълнителна квалификация;

· Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобит ранг като държавен служител;

· Копия от други документи по преценка на кандидата.
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.
· Да притежават минимална образователно - квалификационна степен „бакалавър” по член 42, ал. 1 от Закона за висшето образование; област на висшето образование – Технически науки, Машинно инженерство; Общо инженерство
· Да познават действащата нормативна уредба в Република България, както и тази свързана с дейността на Министерство на земеделието, храните и горите, ОД «Земеделие» гр. Сливен.  

· Да умеят да планират, организират и контролират собствената си работа, да анализират информацията, да я синтезират и представят резултатите, да работят ефективно в екип;

· Да отговарят на изискванията на чл.7 от Закона за държавния служител
· Компютърна грамотност: MS Office – MS Word, MS Excel;

ІІ. Въз основа на преценката конкурсната комисия 

РЕШИ :

1. Не се допускат до конкурс следните кандидати:

	Вх. №
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Основание за недопускане

	ЧР-14-1/16.01.2019г
	Владимира Колева Петрова
	Професионалният опит не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността.


Подписи на участниците в  конкурсната комисия:

     Председател :........................................... /Р.Р./ 
  Членове:

1........................................... /З.М./
2.......................................... / Н.Г./

3. …………………………./Ю.Ч./
Дата: 04.01.2019 г.
гр.Сливен 8800, ул.”Генерал Столипин”№2,тел:044/66 30 46; факс: 044/62 27 31 

E-mail: ODZG_Sliven@mzh.government.bg 


