
 

 

   Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я                            
   М и н и с т е р с т в о  н а  з е м е д е л и е т о  и  х р а н и т е  
   О б л а с т н а  д и р е к ц и я  “ З е м е д е л и е ” -  г р .  Р у с е  
 

 
 

З  А  П  О  В  Е  Д 

 

№ РД-04-183/07.10.2025 г. 

 

 

  На основание чл. 10а, ал. 1 от Закона за държавния служител и чл. 13, ал. 1 и чл. 14 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и 

одобрен доклад № 93-582/31.01.2025 г. от Министъра на земеделието и храните и във връзка 

със Заповед № РД-04-68/01.04.2025 г. на Директора на Областна дирекция „Земеделие“ – гр. 

Русе 

 

О  Б  Я  В  Я  В  А  М: 

 

    

             К О Н К У Р С за заемане на длъжността  “Младши експерт” в Общинска служба по 

земеделие – гр. Бяла, Главна дирекция „Аграрно развитие”, Областна дирекция “Земеделие” – 

Русе и определям: 

1. Брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност – 1 работно място. 

2. Кратко описание на длъжността: експертна длъжност, която има за цел: да 

подпомага дейността на Началника на Общинска служба по земеделие – гр. Бяла при 

провеждането на държавната политика в областта на земеделието и храните. Участва в 

създаването и поддържането на регистри, свързани със Системата за идентификация на 

земеделските парцели и други регистри, необходими за дейността на министерството. 

Извършва регистрация в СИЗП на земеделски стопани и ползвани от тях земеделски площи за 

кандидатстване по интервенции, свързани с плащане на площ, както и по други схеми и мерки 

по ОСП на ЕС и предава тези данни в електронен вид в Министерство на земеделието и 

храните за обобщаване и подаване в Държавен фонд «Земеделие» - Разплащателна агенция. 

Работи с програмни продукти FERMA WIN и CADIS. Подпомага изпълнението на дейностите 

по агростатистика на територията на общината. 

3.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността: 

           -образование - висше, с минимална образователна степен  «професионален бакалавър»; 

- професионална област – социални, стопански науки и инженерство; 

-минимален професионален опит – не се изисква; 

- минимален ранг за заемане на длъжността – V младши; 

-знания в областта на земеделието и нормативната уредба, свързана с дейността на 

Министерството на земеделието и храните – Устройствен правилник на областните дирекции 

„Земеделие”, Закон за държавния служител, Закон за подпомагане на земеделските 

производители, Закон за собствеността и ползването на земеделските земи, Правилник за 

прилагане на Закона за собствеността и ползването на земеделските земи,  Закон за арендата в 

земеделието, Закон за опазване на земеделските земи, Наредба № 3 от 29.01.1999 г. за 

създаване и поддържане на регистър на земеделските производители и др.; 

          - умения за работа с потребители и в екип, способност да анализира информация, да я 

синтезира и представя резултатите, способност да планира и организира собствената си работа; 



            -дигитална компетентност: MS Office – MS Word, MS Excel и Интернет; 

-предимство е притежаването на свидетелство за управление на МПС; 

       - кандидатите да отговарят на условията на чл. 7 от Закона за държавния служител. 

            - български граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 

59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с 

предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни 

крайни резултати от проведената процедура. 

4. Минимален размер на основната заплата – 1077,00 лева (хиляда седемдесет и седем 

лева)/ 550.66 евро (петстотин и петдесет евро и шестдесет и шест евроцента). 

            - основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от 

професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, 

определящи формирането на възнаграждението и вътрешните правила, прилагани в 

администрацията. 

5.Начин за провеждане на конкурса: 

            - писмен тест;  

            - интервю. 

6.Необходими документи за кандидатстване за длъжността:  

            -заявление за участие в конкурса – по образец /Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 на 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители/; 

-декларация  по чл.17, ал.3, т.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавните служители от лицето за неговото гражданство, както и за 

обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено 

престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от 

правото да заема определена длъжност; 

              -копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация и правоспособност. Ако дипломата на кандидата за придобито в 

Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и 

докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за 

признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично 

признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват 

номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага; 

              -копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит – 

трудова, служебна, осигурителна книжка и други или придобит ранг като държавен служител. 

Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията могат да се получат  в 

Областна дирекция “Земеделие” – Русе: гр. Русе, ул. “Църковна независимост” № 16, ет. 7, стая 

4 и на интернет страницата на Областна дирекция “Земеделие” – Русе: 

https://www.mzh.government.bg/ODZ-Ruse/bg/Home.aspx 

7.Място и срок за подаване на документите: 10 календарни дни от публикуване на 

обявлението. Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в 

конкурса на адрес: Областна дирекция “Земеделие” – Русе, гр. Русе, ул. “Църковна 

независимост” № 16, ет. 7, стая 6, тел.: 0877174111. Документите могат да се подават по 

електронен път на електронната поща на Областна дирекция “Земеделие” – Русе: 

ODZG_Ruse@mzh.government.bg, като в този случай заявлението и декларацията следва да 

бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 

Краен срок: 20.10.2025 г. 

8.Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения 

във връзка с конкурса - Информационното табло на Областна дирекция “Земеделие” – Русе: 

гр. Русе, ул. “Църковна независимост” № 16, ет. 7  и интернет страницата на Областна 

дирекция “Земеделие” – Русе: https://www.mzh.government.bg/ODZ-Ruse/bg/Home.aspx 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Длъжностната характеристика за конкурсната длъжност се предоставя на кандидатите 

при подаване на документи. 

             Копие от заповедта да се връчи на съответните длъжностни лица за сведение и 

изпълнение. 

 

 

 

 

 

 

 

ВЛАДИМИР ТЕДЕСКИ /П/ 

Директор на Областна дирекция „Земеделие” – гр. Русе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Гр. Русе 7000, ул. «Църковна независимост» № 16 

Тел.: (+35982) 877174111 


