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Министерство на земеделието и храните
Областна дирекция “Земеделие”- Разград

ИЗВЛЕЧЕНИЕ ОТ ПРОТОКОЛ  № 2/06.06.2025г.

Днес 06.06.2025г. в ОД ”Земеделие” - Разград се проведе заседание на конкурсната комисия, назначена със заповед № РД-07-22/19.05.2025г. на Директора на ОД ”Земеделие” - Разград с цел определяне системата за провеждане и оценяване на тест, практически изпит и интервю по обявения конкурс  за длъжността „младши експерт” в Главна дирекция ”Аграрно развитие”, Областна дирекция ”Земеделие”- Разград.
Въз основа на направените предложения и разисквания комисията

Р Е Ш И:

І.Приема следната система за провеждане и определяне на резултатите от теста в конкурса за длъжността „младши експерт” в Главна дирекция ”Аграрно развитие”, Областна дирекция ”Земеделие”- Разград
Общ брой въпроси, съдържащи се в теста – 20 

1. Максимален резултат, при верни отговори на всички въпроси - 40 точки.

2. Минимален резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 30 точки.

3.  Всеки верен отговор носи на кандидата 2 точки.  

4.  Система за оценяване на резултатите от проведения тест:

	Брой точки получени след решаване на теста
	Оценка

	0 - 28
	Не се допуска до практически изпит

	30 – 32
	3,00

	34 – 36
	4,00

	38 – 40
	5,00


5.  Продължителност за провеждане на теста:

- начало на конкурса – 10:00 часа;

- запознаване на участниците в конкурса със системата на провеждане и оценяване на теста, изтегляне на вариант на тест – от 10:00 до 10:15 часа.

- време за решаване на теста – от 10:15 до 11:00 часа или 45 минути;

- край на теста 11:00 часа.
        6. Определени да проверят и оценят теста, съобразно одобрената система за определяне на резултатите, са двама от членовете на конкурсната комисия.
7. Кандидатът ще бъде уведомен писмено в деня на конкурса, дали е допуснат до практически изпит.
II. Приема следната система за провеждане и определяне на резултатите от практическия изпит в конкурса за длъжността „младши експерт” в Главна дирекция ”Аграрно развитие”, Областна дирекция ”Земеделие”- Разград
Практическият изпит служи за преценка на компютърната грамотност на кандидатите.

Двама от членовете на конкурсната комисия оценяват представянето на кандидатите на практическия изпит и го оценяват по 5-степенна скала, като 5 е най-високата оценка, при която резултатът от положения практически изпит от кандидата напълно отговаря на изискванията.
Общият  резултат от практическия изпит на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките на проверяващите членове на конкурсната комисия. Общият резултат ще се закръгля до втория знак след десетичната запетая.

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал практическия изпит, за да бъде допуснат до писмена разработка, е 4.00.

Продължителността за провеждане на практическия изпит е 45 минути.

Кандидатът ще бъде уведомен писмено в деня на конкурса, дали е допуснат до интервю.
III. Приема следната система за провеждане и определяне на резултатите от интервюто в конкурса за длъжността „младши експерт” в Главна дирекция ”Аграрно развитие”, Областна дирекция ”Земеделие”- Разград

Комисията прие задължителни въпроси по отделните компетентности, които ще бъдат задавани на допуснатия до интервю кандидат. Въпросите ще бъдат задавани от инж. Исмаил Исмаил - главен директор на ГД “Аграрно развитие“, ОД „Земеделие“-Разград. Определени са следните въпроси:
Общ въпрос:……
Въпроси относно преценка на аналитичната компетентност на кандидата:…
Въпрос относно преценка на ориентация към резултати на кандидата:….

Въпрос относно преценка на кандидата за работа в екип:….

Въпрос за преценка на комуникативна компетентност на кандидата:…

Въпрос относно фокуса към клиента /вътрешен и външен/:….

Въпрос за преценка на професионалната компетентност:…

Въпрос за преценка на дигиталната компетентност:…
 Определяне на система за  оценяване на резултатите от интервюто
Членовете на конкурсната комисия оценяват отговорите  на кандидатите по  5-степенна скала.

Всеки член на конкурсната комисия определя резултата на съответния кандидат като средноаритметична величина  от оценките по отделните критерии.

Общият  резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от оценките на всички членове на конкурсната комисия. Общият резултат ще се закръгля до втория знак след десетичната запетая.
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто е  4.00.

IV. Определяне на окончателния резултат на кандидата.
Окончателният резултат на кандидата се формира като сбор от: резултата, получен при провеждане на теста, умножен по коефициент 3; резултата, получен при провеждане на практическия изпит, умножен по коефициент 3 и резултата от интервюто, умножен по коефициент 4.
гр. Разград,  7200, ул. "Н.Й.Вапцаров" № 10
Тел/факс : (+35984) 616 011, e-mai: odz_razgrad@mail.bg

