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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ





Министерство на земеделието
Областна дирекция “Земеделие” Разград

ОБЯВЛЕНИЕ
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ”ЗЕМЕДЕЛИЕ” – РАЗГРАД

ОБЯВЯВА  КОНКУРС

за длъжностите „младши експерт”  в Общинска служба по земеделие – Кубрат – 1 работно място, Общинска служба по земеделие – Разград – 1 работно място, Общинска служба по земеделие – Разград,  Офис Цар Калоян – 1 работно място, Главна дирекция ”Аграрно развитие” , Областна дирекция ”Земеделие”- Разград

1.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:
-
образование - висше, 
- минимална образователна степен "професионален бакалавър по”; 
- предпочитани специалности: агрономство, техническо образование - инженер, икономика.
· минимален професионален опит  - не се изисква
· знания в областта на земеделието и нормативната уредба, свързана с дейността на Министерство на земеделието – Закон за собствеността и ползването на земеделските земи, Правилник за прилагане на Закона за собствеността и ползването на земеделските земи, Закон за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд, Правилник за прилагане на Закона за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горския фонд, Закон за арендата в земеделието, Наредба №3 от 29.01.1999г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските стопани, Закон за опазване на земеделските земи, Правилник за прилагане на Закона за опазване на земеделските земи, Закон за държавния служител, Закон за животновъдството, Устройствен правилник на Областните дирекции “Земеделие“, Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация,  и др.;

- аналитична компетентност; ориентация към резултати; работа в екип; комуникативна компетентност; фокус към клиента (вътрешен/външен); професионална компетентност.

· компютърна грамотност: MS Office-MS Word, MS Ехсеl;

· кандидатите да отговарят на условията на чл. 7 от Закона за държавния служител.

· Български граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл.59, ал.1 от Закона за резерва на въоръжените сили  на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.

2. Информация за длъжността: Подпомага дейността на началника на общинската служба по земеделие чрез събиране и систематизиране на информация, с обработка на база данни, с проучване и обобщаване на различни проблеми и алтернативни решения във връзка с дейността на общинската служба; изготвя становища; оказва методическа помощ на земеделските стопани при идентифициране и очертаване на земеделските парцели; обработва и съхранява писмена и графична информация, свързана със собствеността на земеделските земи;извършва дейности по Наредба № 3/1999 г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските стопани; подпомага собствениците и ползватели на земеделски имоти при създаването на масиви за уедрено ползване на земеделските земи ; административно обслужване.
3. Начин на провеждане на конкурса:
· решаване на тест;
· интервю;

4. Размера на основната заплата за длъжността "младши експерт" е от 710.00 лева до 1700.00 лева.

*Индивидуалният размер на основната месечна заплата ще бъде определен в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация. 

5.Необходими документи за кандидатстване:
- Заявление за участие в конкурса, съгласно приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители;

- Декларация от лицето, за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено от правото да заема длъжността, за която кандидатства (по образец);

- Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен;

- Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител;

- Допълнителна квалификация, ако има такава.
Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията могат да се получат в областна дирекция "Земеделие" - Разград, гр. Разград, ул. "Н.Й.Вапцаров" №10, офис 2.

6.Срок за подаване на документите: 10 календарни дни от публикуване на обявлението.Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в конкурса или на електронна поща odz_razgrad@mail.bg, като Заявлението за участие в конкурса, съгласно приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и Декларацията по чл.17, ал.3, т.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.
7.Място за подаване на документите: Областна дирекция "Земеделие" - Разград, гр.Разград, ул. "Н.Й.Вапцаров" № 10, офис 5, тел. 616011.
8.Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Информационните табла на областна дирекция "Земеделие" - Разград, гр. Разград, ул. "Н.Й.Вапцаров" № 10, Общинска служба по земеделие – Кубрат ул.”Цар Иван Асен ІІ” №3,  Общинска служба по земеделие – Разград, ул.“Н.Й.Вапцаров“ №10, Общинска служба по земеделие – Разград, Офис Цар Калоян, пл.“Демокрация“ 1 и интернет страницата на ОД”Земеделие” - Разград и интернет страницата на ОД”Земеделие” – Разград

 https://www.mzh.government.bg/ODZ-Razgrad/bg/Home.aspx.
гр. Разград,  7200, ул. "Н.Й.Вапцаров" № 10
Тел/факс : (+35984) 616 011, e-mail: odz_razgrad@mail.bg

