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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Министерство на земеделието, храните и горите
Областна дирекция „Земеделие“ – Пловдив 



И Н Ф О Р М А Ц И Я
за допуснатите кандидати до участие в конкурс за длъжността „младши експерт“ в Общинска служба по земеделие – Раковски, Главна дирекция „Аграрно развитие“ при Областна дирекция „Земеделие“ – Пловдив
Допуснатите кандидати до участие в конкурсна процедура за заемане на длъжност „младши експерт“ в Общинска служба по земеделие – Раковски, ГД „Аграрно развитие“ при Областна дирекция „Земеделие“ – Пловдив, следва да се явят за решаване на тест на 24.08.2021г. (вторник) от 10:00 часа в сградата на Областна дирекция „Земеделие“ – Пловдив, на адрес: гр. Пловдив, бул. „Марица“ № 122, ет. 3. Кандидатите трябва да носят документ за самоличност. Тестът ще бъде проверен и оценен до 13:00 часа на същия ден. 

Интервюто с успешно издържалите теста кандидати, ще се проведе в същия ден от 14:00 часа в сградата на Областна дирекция „Земеделие“ – Пловдив, с адрес: гр. Пловдив, бул. „Марица“ № 122, ет. 3. 
Система за определяне на резултатите:
1. Тест

Разработени са три различни варианта на тест, с еднаква степен на сложност. В деня на провеждане на конкурса, един от кандидатите, следва да изтегли чрез жребий един от разработените варианти, който ще се решава от всички кандидати.
В тестовете са включени въпроси, свързани с професионалната област на длъжността и такива, свързани с устройството и функционирането администрацията. Тестовете съдържат по 25 /двадесет и пет/ затворени въпроси с един възможен верен отговор. Всеки верен отговор носи 2, 3 или 4 точки, според степента на сложност на въпроса. Максималният общ брой точки, който носят въпросите е 80 /осемдесет/. Кандидатите отбелязват само един верен отговор. При посочване на друг отговор кандидатът удостоверява с подписа си, че корекцията е негова. 
Системата за оценяване на резултатите от теста е петобална, като оценката се определя, както следва:

от 50 до 55 точки – оценка 4.00;

от 56 до 61 точки – оценка 4.25;

от 62 до 67 точки – оценка 4.50;

от 68 до 73 точки – оценка 4.75;

от 74 до 80 точки – оценка 5.00;

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста и се допуска до следващия етап на конкурса – интервю, е 50 /петдесет/ точки.

Продължителността за решаване на теста е 60 минути. 

Тестовете на кандидатите ще бъдат проверявани от всички членове на конкурсната комисия.
2. Интервю
Въпросите за провеждане на структурирано интервю са в съответствие с критериите за преценка на кандидатите, съгласно Приложение №5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и имат за цел да установят в каква степен кандидатите притежават професионалните и деловите качества, които са необходими за изпълнението на длъжността.

Въз основа на отговорите, качествата на кандидатите ще бъдат преценявани по 5-степенна скала.

Минималният резултат, при който се счита, че кандидатът е издържал успешно интервюто е 2.00 (в малка степен отговаря на изискванията на длъжността).

3. Окончателен резултат
Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определени коефициенти. Коефициентите, с които ще се умножават резултатите на кандидатите, предвид тяхната относителна тежест, са както следва:

· Тест – коефициент 4;

· Интервю – коефициент 5.

Кандидати, получили резултат под 2.00 на интервюто, не участват в крайното класиране.
Информационни източници за подготовка:

· Закон за собствеността и ползването на земеделските земи /ЗСПЗЗ/;
· Правилник за прилагане на закона за собствеността и ползването на земеделските земи /ППЗСПЗЗ/;
· Закон за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горски фонд /ЗВСГЗГФ/;
· Правилник за прилагане на закона за възстановяване на собствеността върху горите и земите от горски фонд /ППЗВСГЗГФ/;
· Наредба № 49/2004г. за поддържане картата на възстановената собственост;
· Наредба № 3/1999 г. за създаване и поддържане на регистъра на земеделските стопани;
· Закон за подпомагане на земеделските производители;
· Наредба № 5/2009г. за условията и реда за подаване  на  заявления  по  схеми  и  мерки  за  директни  плащания;
· Наредба № 3/2015г. за условията и реда за прилагане на схемите и мерките за директни плащания;
· Закон за аренда в земеделието;
· Закон за държавния служител и нормативните актове за неговото прилагане;
· Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация;
· Устройствен правилник на областните дирекции „Земеделие“.
Председател на 

конкурсната комисия: ……………… /П/ ……………………
/Е. Димова/
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