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 Министерство на земеделието, храните и горите

 Областна дирекция „Земеделие” - Плевен

ИНФОРМАЦИЯ

ОТНОСНО

ЗАКОН ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА И ЗА ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО И

НАРЕДБА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И РЕДА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ПРОВЕРКА НА ДЕКЛАРАЦИИТЕ И ЗА УСТАНОВЯВАНЕ КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ
КОРУПЦИЯ

„КОРУПЦИЯ”- по смисъла на КОНВЕНЦИЯТА /съставена на осн. Член К.З.,§2, буква в/ от Договора за Европейския съюз за борба с корупцията, в която участват длъжностни лица на държавите- членки на Европейския съюз дава определение на два вида корупция-пасивна и активна. По смисъла на конвенцията :

-пасивна корупция е умишленото действие на служител, който пряко или чрез посредник иска или получава облаги от какъвто и да е вид за себе си или за трета страна, или което приема обещание за такава облага, за да извърши или да не извърши действие по служба, или да наруши служебните си задължения при осъществяване на функциите си;

-активна корупция е умишленото действие на всяко лице, което обещава или дава, пряко или чрез посредник, облага от какъвто и да е вид на служител, за себе си или за трета страна, за да извърши или да не извърши действие по служба, или да наруши служебните си задължения при осъществяване на функциите си.

Съгласно определението, съдържащо се в Гражданската конвенция за корупцията, ратифицирана със закон, приет от 38-ото Народно събрание на 10 май 2000 г., в сила от 1 ноември 2003 г., корупция е „искането, предлагането, даването или приемането, пряко или косвено, на подкуп или всяка друга неследваща се облага или обещаването на такава, което засяга надлежното изпълнение на някое задължение или поведението, което се изисква от приемащия подкупа, неполагащата се облага или обещаването на такава.
МЕХАНИЗМИ ЗА ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛ

Сигналите за незаконни или неправилни, пораждащи съмнения за корупция действия или бездействия на служители от администрацията, както и сигнали по повод качеството на предоставяните административни услуги, могат да бъдат подавани по следните начини:

( На електронната поща на Областна дирекция „Земеделие” – Плевен:
e-mail: odzpleven@gmail.com;
( На адреса на Областна дирекция „Земеделие“-Плевен:

 гр.Плевен, ул. “Васил Левски“ № 1, ет. 10

телефон за контакт (064) 802-320; 
( В специално поставени кутии за сигнали и предложения, които се намират в сградата на Областна дирекция „Земеделие" Плевен.
Не се разглеждат:
-    анонимни сигнали;
-    сигнали, в които са изнесени данни за нарушения извършени преди повече от 2 години;
-    сигнали за нарушения по отношение, на които е извършена проверка и е постановено решение освен, ако са във връзка с изпълнение на решението или се основават на нови факти и обстоятелства.

Сигналите, които се подават в ОД "Земеделие"- Плевен  следва да са относими само и единствено към нарушения, извършени от служители на ОД "Земеделие"-Плевен и Общинските служби по земеделие на територията на област Плевен.
Сигналите трябва да съдържат достатъчно информация, която да потвърждава изнесените от сигналоподателя данни за нарушения. При необходимост следва да се представят допълнителни данни и информация по законоустановения ред.

Съгласно чл. 108, ал.2 от АПК никой не може да бъде преследван само заради подаването на предложение или сигнал при условията и по реда на Административнопроцесуален кодекс.
Предотвратяване и установяване конфликт на интереси
Легална дефиниция на понятието се съдържа в чл.2 от  Закон за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ): Конфликт на интереси възниква, когато лице, заемащо публична длъжност, има частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективното изпълнение на правомощията или задълженията му по служба.

Частен е всеки интерес, който води до облага от материален или нематериален характер за лице, заемащо публична длъжност, или за свързани с него лица, включително всяко поето задължение.

Облага е всеки доход в пари или в имущество, включително придобиване на дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на привилегия или почести, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, получаване на или обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие.
Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси
Конфликтът на интереси за лицата, заемащи публични длъжности, се установява от Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

Комисията е специализиран, независим, постоянно действащ държавен орган за проверка и установяване на конфликт на интереси по отношение на лицата по чл. 3 ЗПУКИ.

Установяването на конфликт на интереси се извършва по сигнал, подаден до Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, по решение на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси или по искане на лицето, заемащо публична длъжност.

Установяване на конфликт на интереси не може да се извършва по анонимен сигнал.

Всеки, който разполага с данни, че лице, заемащо публична длъжност, е нарушило разпоредба на този закон, може да подаде сигнал за конфликт на интереси. 

Всеки, който разполага с данни за нарушение на разпоредбите на чл. 21 или 22 от ЗПУКИ, може да подаде сигнал за конфликт на интереси. 

Когато разполага с данни, че лице, заемащо публична длъжност, е нарушило разпоредба на този закон, органът по избора или назначаването или съответната комисия по чл. 25, ал. 2, т. 1 и 3 незабавно изпраща сигнал до Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси заедно със заверени копия от документите, относими към сигнала.

Сигналът, както и искането за установяване на конфликт на интереси, се подава писмено и се регистрира.

