СИСТЕМА ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ, ДОПУСНАТИ ДО КОНКУРСНА ПРОЦЕДУРА ЗА ДЛЪЖНОСТТА „МЛАДШИ ЕКСПЕРТ“ В ОБЩИНСКА СЛУЖБА ПО ЗЕМЕДЕЛИЕ-БРЕЗНИК

І. Конкурсната процедура ще се проведе в два етапа:

-решаване на тест за установяване на познания от професионалната област за длъжността и администрацията;

- интервю.
1. Тест

Конкурсната комисия използва разработен за конкурса тест в три различни варианта с 20 затворени въпроса с един възможен верен отговор, като за всеки въпрос в отделна графа е посочен броят на точките при правилен отговор.                                                                       

Максималният брой точки от решен тест е 80 точки.                                                                 

Минималният брой точки, даващи право на кандидата да бъде допуснат до интервю – 60 точки. 
Оценката от теста да бъде както следва: от 72 т. до 80 т.- оценка 5, от 60  до  68 т. – оценка 4 ; под 60 т. не се допуска до интервю. 
Кандидатите маркират, чрез ограждане с кръг отговорът, който счетат за верен. При необходимост от поправка тава да става с „Х“ върху вече ограденият отговор. При липса на отговор или маркиран повече от един отговор, същият се зачита за грешен.      
Времетраенето на теста е 40 минути.

2. Интервю

Комисията формулира въпроси, които ще се задават на интервюто, които са едни и същи за всеки допуснат до интервюто кандидат и имат за цел да установят в каква степен кандидатът притежава професионални и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността.

Компетентности, по които ще се задават въпросите, са:    

Аналитична компетентност 

Ориентация към резултати

Работа в екип

Фокус към клиента/вътрешен и външен/

Комуникативна компетентност

Професионална компетентност

Дигитална компетентност

Преценката на отговорите на кандидата ще става по 5 степенна  скала, като крайният резултат е средно аритметично число от общия сбор. Комисията определи и минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто – оценка 4,00
3.Крайно класиране
Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидатите от теста и интервюто: 
· резултатите от теста се умножават с коефициент 4, 

· резултатите от интервюто с коефициент 5. 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при теста и интервюто, умножени с определените коефициенти. Комисията класира от първо до трето място кандидатите с най-висок сбор точки като окончателен резултат. 
ІІ. Допуснатите до конкурса кандидати да се явят на тест на 14.09.2022 г. от 10 ч.
С кандидатите, успешно издържали теста ще се проведе интервю на същата дата от 11 ч. и 30 мин.  
Подписи на членовете на конкурсната комисия: /п/
