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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ                                                                      Министерство на земеделието
Областна дирекция ”Земеделие” - Монтана                                                         
                                           ОБЯВЛЕНИЕ
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ” - МОНТАНА

гр. Монтана, ул.” Ген. Столетов” №1
На основание чл. 10а, ал. 1 от Закона за държавния служител и чл. 14 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители  
ОБЯВЯВА КОНКУРС
За длъжността:
„Инспектор” в Главна дирекция „Аграрно развитие", Областна дирекция "Земеделие" – Монтана
I. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

Степен на образование -  професионален бакалавър по;

Професионален опит – не се изисква; 
или ранг - V младши
Професионална област – Общо/машинно инженерство в сферата на земеделската и горска техника и технологии, автотракторна техника, транспортна техника и технологии, ремонт и експлоатация на селскостопанска техника, двигатели с вътрешно горене.
Свидетелство за управление на МПС с минимална категория „В”;
Компютърни умения - MS Office – MS Word, MS Excel; Internet;
Допълнителни умения и квалификации:

Свидетелство за правоспособност за работа със ЗГТ – категория „Т-вкЗ” и „Т-вк”
Компетентности, по които ще се оценяват кандидатите: Аналитична компетентност, ориентация към резултати, работа в екип, комуникативна компетентност, фокус към клиента (вътрешен/външен), професионална компетентност, дигитална компетентност.
Описание на длъжността: Участие в извършваната от ОД ”Земеделие” – Монтана дейност в съответствие със  Закон за регистрация и контрол на земеделската и горската техника и подзаконовите нормативни актове по прилагането му.
           Знания в областта на нормативната уредба, свързана с дейността на Областна дирекция „Земеделие” - Закон за регистрация и контрол на земеделската и горската техника; Наредба № 2 от 03.02.2016 г. за условията и реда за регистрация на техниката по Закона за регистрация и контрол на земеделската и горската техника; Наредба № 3 от 03.02.2016 г. за извършване на техническите прегледи на техниката по Закона за регистрация и контрол на земеделската и горската техника; Наредба № 4 от 03.02.2016 г. за реда за пускане на пазара на употребяваната техника по Закона за регистрация и контрол на земеделската и горската техника; Наредба № 1 от 15.02.2019 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за работа със земеделска и горска техника и условията и реда за издаване на удостоверение за регистрация на учебни форми за тяхното обучение; Наредба № 15 от 7 април 2008 г. за реда за движение по пътищата, отворени за обществено ползване, на колесни трактори, 

тракторни ремаркета и друга самоходна техника, регистрирани съгласно Закона за регистрация и контрол на земеделската и горската техника; Наредба № 7 от 28 декември 2017 г. за реда за одобряване типа на земеделски и горски превозни средства, системи, компоненти и отделни технически възли за тях; Устройствен правилник на областните дирекции „Земеделие” и Закон за държавния служител.
Съгласно условията, посочени в чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител:

За държавен служител може да бъде назначено лице, което:

1. (доп. - ДВ, бр. 43 от 2008 г.) е български гражданин, гражданин на друга държава - членка на Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;

2. е навършило пълнолетие;

3. не е поставено под запрещение;

4. не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода;
3400 Монтана, ул.Ген.Столетов № 1, ет.1, пощ.кутия 389, тел. факс: 096/ 300728, 300718, 300738, 300031

web site: http://www.mzh.government.bg/ODZ-Montana/bg/Home.aspx , e-mail: odzg@net-surf.net
5. не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

6. (доп. - ДВ, бр. 57 от 2016 г.) отговаря на минималните изисквания за степен на завършено образование и ранг или професионален опит, както и на специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на съответната длъжност.

Не може да бъде назначавано за държавен служител лице, което:

1. би се оказало в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

2. е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

3. е народен представител;

4. е съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;

5. заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия;

6. работи по трудово правоотношение, освен като преподавател във висше училище;

7. работи по друго служебно правоотношение, освен при условията на чл. 16а, ал. 4 или чл. 81б.
Съгласно чл. 14, ал. 4 от Наредба за провеждане наконкурсите и подбора при мобилност на държавни служители българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
II. Начин на провеждане на конкурса:

1. Решаване на тест;
2. Интервю.
III. Размер на основната заплата – При назначаване основната месечна заплата ще бъде определена от органа по назначаване в рамките на минималния и максимален размер на основната месечна заплата за съответното ниво и степен по приложение 1 към чл. 3, ал. 2 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, при минимален размер на основната заплата - 620,20 евро. Индивидуалният размер ще бъде определен съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за Държавния служител, чл. 8 и чл. 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и чл. 8 и чл. 9 от Вътрешните правила за заплатите в Областна дирекция „Земеделие” - Монтана и в рамките на разходите за персонал по бюджета на дирекцията при спазване на нормативните изисквания.
IV. Необходими документи, място и срок за подаване:
      Необходими документи
      1. Заявление за участие в конкурса – съгласно приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 на Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители;
          2. Декларация, съгласно чл. 17, ал. 3, т. 1  от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители от лицето, за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от право да заема длъжността, за която кандидатства (по образец );

       3. Копия от документи, за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация, които се изискват за длъжността. Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага;
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       4. Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител (при наличие на такива);

       5. Свидетелство за управление на МПС с минимална - категория „В”.
Образци от заявлението за участие в конкурса и от декларацията могат да се получат в областна дирекция "Земеделие" - Монтана, гр. Монтана, ул. "Ген. Столетов" № 1, ет. 1 и на адрес http://www.mzh.government.bg/ODZ-Montana/bg/Home.aspx.
 Място на подаване: Кандидатите следва да подадат документите си в Областна дирекция “Земеделие”– Монтана лично или чрез пълномощник, на адрес: гр. Монтана, ул.”Ген.Столетов” №1, ет.1, стая 5. Документите си кандидатите могат да подават и по електронен път чрез Системата за сигурно електронно връчване и на официалната електронна поща на Областна дирекция “Земеделие” -Монтана - odzg@net-surf.net, като заявлението за участие в конкурса, съгласно приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители , следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. В този случай длъжностна характеристика и информация, относно пречките за назначаване на държавна служба, посочени в чл. 7, ал. 2 от Закона за държавния служител, се изпращат на кандидата по електронен път.
Срок за подаване на документите: 14 дни от датата на публикуване на обявлението – 27.01.2026 г.
Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Информационното табло на Oбластна дирекция “Земеделие”- Монтана, ул. ”Ген. Столетов” № 1, ет. 1 и на адрес http://www.mzh.government.bg/ODZ-Montana/bg/Home.aspx
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