[image: image1.jpg]



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на земеделието и храните

Областна дирекция “Земеделие”  гр. Ловеч


УТВЪРЖДАВАМ ...........................................
ДИЯНА РУСКОВА
Директор на Областна дирекция

 «Земеделие» Ловеч
Дата: 03.01.2017г.
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА 

ЗАКОНА ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

В ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ ЗЕМЕДЕЛИЕ „
ГР. ЛОВЕЧ
ЛОВЕЧ
  
   2017г

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1. Настоящите вътрешни правила са изготвени в изпълнение разпоредбите на Закона за предотвратяване и разкриване конфликт на интереси и имат за цел да регламентират реда за: 
1. деклариране на несъвместимост и частни интереси
2. поддържане на регистрите на декларациите по чл. 12 от ЗПУКИ

3. действия за предотвратяване конфликт на интереси
4. установяване на конфликт на интереси
5. последици при установяване на конфликт на интереси
6. прилагане на административно-наказателните разпоредби.

Чл.2. Лица, заемащи публични длъжности по смисъла на тези вътрешни правила, във връзка с чл. 3 от ЗПУКИ, са всички служители в утвърдената структура на Областна дирекция «Земеделие» Ловеч по длъжностно разписание.
ІІ. ДЕКЛАРИРАНЕ НА НЕСЪВМЕСТИМОСТ И ЧАСТНИ ИНТЕРЕСИ

Чл.3. (1) Лице, заемащо публична длъжност, подава декларацията по чл.12, т.1 от ЗПУКИ в 7-дневен срок от избирането или назначаването му. 
(2) Когато лицето е декларирало наличие на несъвместимост, то е длъжно в едномесечен срок от подаване на декларацията по ал.1 да предприеме необходимите действия за отстраняване на несъвместимостта.

(3) Разпоредбите на ал. 1 и 2 се прилагат, доколкото в специален закон не е предвидено друго.

(4) Инициативата за подаване на декларация по ал.1 е на служителя „Човешки ресурси и административно обслужване”.

Чл.4. (1) Лице, заемащо публична длъжност, подава декларацията по чл.12, т.2 от ЗПУКИ в 30-дневен срок от избирането или назначаването му. В декларацията лицето посочва обстоятелствата, които биха довели до възникване на конфликт на интереси, като: 

1. участие в търговски дружества, в органи на управление или контрол на юридически лица с нестопанска цел или на кооперации, както и извършване на дейност като едноличен търговец към датата на избирането или назначаването и 12 месеца преди датата на избирането или назначаването; 

2. поети задължения към кредитни или финансови институции, както и към други лица, на стойност над 5000 лв.; лицето посочва размера и вида на поетото задължение и своя кредитор; 

3. договори с лица, които извършват дейност в области, свързани с вземаните от лицето, заемащо публична длъжност, решения в кръга на неговите правомощия или задължения по служба;

4. данни за свързани лица, към дейността на които лицето, заемащо публична длъжност, има частен интерес;

5. всяка друга информация за частен интерес, която лицето сметне  за необходимо да посочи.

(2) Лицето по ал.1 може да прави промени в декларираните обстоятелства в срок до един месец от подаването на декларацията по ал.1, когато трябва да се отстранят непълноти или допуснати грешки.

(3) При промяна на заеманата длъжност от лице, което остава като задължено лице по чл. 3 от ЗПУКИ, не се подава декларация по ал. 1.
Чл.5. (1) Лице, заемащо публична длъжност, подава декларацията по чл.12, т.3 от ЗПУКИ в 7-дневен срок от настъпване на промяната, освен ако в специален закон е предвидено друго.

(2) Инициативата за подаване на декларация по ал.1 е на лицето, заемащо публична длъжност.
Чл.6. (1) Лице, заемащо публична длъжност, подава декларацията по чл.12, т.4 от ЗПУКИ, когато има частен интерес във връзка с изпълнение на свое правомощие или задължение по служба.

(2) Декларацията по ал.1 се подава преди започването или по време на изпълнението на правомощието или задължението по служба.

(3) Декларацията по ал.1 се подава в писмен вид по инициатива на лицето.

Чл.7. (1) Лице, заемащо публична длъжност, подава декларациите по чл.12 от ЗПУКИ пред директора на Областна дирекция „Земеделие” –Ловеч.

(2) Декларациите се обявяват на интернет страницата при спазване на Закона за защита на личните данни.
ІІІ. РЕГИСТРИ
Чл.8. Директорът на областна дирекция „Земеделие” със своя заповед определя лице, което да поддържа регистър на декларациите по чл. 12 от ЗПУКИ .

Чл.9. (1) В регистъра се вписват регистрационният номер, длъжността, имената на декларатора и подадените декларации по чл.12 от ЗПУКИ от задължените лица в Областна дирекция „Земеделие” Ловеч.
(2) Същият регистър се поддържа и на електронен носител – хард-диск на компютъра, с лична парола за достъп на упълномощеното лице.

(3) За всяко шестмесечие лицето по чл.8 изготвя и представя на директора справка за подадените декларации по чл.12 от ЗПУКИ  /Приложение 1/.
Чл.10. (1) При подаване на декларация в горния ляв ъгъл на същата се вписва регистрационен № и дата на подаване.

(2) Номерацията в Приложението е самостоятелна и започва от № 1.

Чл.11. (1) Декларациите се съхраняват от служителя по чл.8 в заключен шкаф.

(2) Срокът на съхранение на декларациите е 10 години, след което се унищожават от комисия, определена от директора на дирекцията.

ІV. ДЕЙСТВИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл.12. (1) Лице, заемащо публична длъжност, е длъжно само да се отстрани от изпълнение на правомощията си или на задължение по служба, когато по конкретен повод е налице частен интерес.

(2) При съмнение за конфликт на интереси лицето, заемащо публична длъжност, може чрез директорът на  Областна дирекция „Земеделие” Ловеч да поиска от Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси да установи налице ли е конфликт на интереси.
(3) Заповедта за отстраняване на служител от изпълнение на правомощията или на задължение по служба се изготвя от служителя „Човешки ресурси и административно обслужване”, като задължително се посочва начинът и срокът на отстраняването. 

(4) Алинеи 1-3 не се прилагат за лица, заемащи публични длъжности, когато в специален закон е предвидено друго.

Чл.13.(1) Лице, заемащо публична длъжност, може да бъде отстранено по конкретен повод от изпълнение на правомощията му или на задължение по служба с писмен акт и от директорът на  Областна дирекция „Земеделие” Ловеч, ако то е декларирало частен интерес. В тридневен срок отстраненото лице може да оспори отстраняването пред Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, която да установи налице ли е конфликт на интереси. Комисията се произнася в 14-дневен срок.
(2) Алинея 1 не се прилага за лица, заемащи публични длъжности, когато в специален закон е предвидено друго.

V. УСТАНОВЯВАНЕ КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл.14. (1) Установяването на конфликт на интереси се извършва по сигнал, подаден до Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, по решение на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси или по искане на лицето, заемащо публична длъжност.

(2) Установяване на конфликт на интереси не може да се извършва по анонимен сигнал. 

Чл.15. (1) Всеки, който разполага с данни, че лице, заемащо публична длъжност, е нарушило разпоредба на ЗПУКИ, може да подаде сигнал за конфликт на интереси. 

(2) Всеки, който разполага с данни за нарушение на разпоредбите на чл.21 или 22 от ЗПУКИ, може да подаде сигнал за конфликт на интереси. 
(3) Когато разполага с данни, че лице, заемащо публична длъжност, е нарушило разпоредба на този закон, директорът на Областна дирекция „Земеделие” Ловеч незабавно изпраща сигнал до Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси заедно със заверени копия от документите, относими към сигнала.

Чл.16. (1) Сигналът или искането за установяване конфликт на интереси се подава до директора на Областната дирекция „Земеделие” Ловеч.

(2) Сигналът, както и искането по ал.1, се подава писмено и се регистрира в деловодната система на дирекцията и в специален регистър от служителя „Човешки ресурси и административно обслужване”.

(3) Сигналите и исканията се съхраняват на хартиен носител от служителя по чл. 8.
(4) В специалния регистър на сигналите на хартиен носител (съгласно Приложение № 3), се вписват:

1. регистрационен индекс от общата деловодна система;

2. имената и длъжността на лицето,срещу което е подаден;

3. извършена ли е проверка;

4. № на решението на директора на дирекцията;

5. наличие/липса на конфликт на интереси.
(5) В специалния регистър на исканията за установяване на конфликт на интереси (съгласно Приложение № 3), се вписват:
1. регистрационен индекс от общата деловодна система;

2. имената и длъжността на лицето, което иска проверка;

3. извършена ли е проверка;

4. № на решението ;   

5. наличие/липса на конфликт на интереси.

Чл.17. (1) Служителят по чл.8, който регистрира сигналите и исканията, подава декларация по чл.32, ал.2 от ЗПУКИ, /съгласно Приложение № 2/.

(2) Декларациите по ал.1 са неразделна част от регистъра по чл.9, ал.1.

Чл.18. (1) Установяването на конфликт на интереси се извършва въз основа на проверка.
(2) Проверката се извършва от Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
Чл.19. (1) При проверката за установяване на конфликт на интереси се изслушва лицето, заемащо публична длъжност, и се събират доказателствата от значение за случая. 

(2) Доказателствата, които се използват в проверката, представляват данни, които са свързани с факти и обстоятелства от значение за установяване наличието или липсата на конфликт на интереси.

(3) Комисията, която извършва проверката, може да изисква допълнителна информация и документи от проверяваното лице.
(4) Като доказателства може да се събира и изисква информация от държавните и местните органи, органите на съдебната власт и други институции.

(5) Информация по сигнала и свързаните с него документи се представят в 14-дневен срок на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
(6) Проверката приключва  с решение в двумесечен срок от постъпването на сигнала или искането.

Чл.20. (1) Наличието или липсата на конфликт на интереси се установява с мотивирано решение .

(2) Решението по ал.1 се издава в писмена форма  и задължително съдържа:

1.наименование на органа, който го издава;

2.наименование на акта;

3.адресат на акта;

4.фактически и правни основания за издаването му;

5.разпоредителна част, в която се констатира наличието или липсата на конфликт на интереси;

6.точно и мотивирано посочване какви факти и обстоятелства съставляват конфликт на интереси и кои нормативни разпоредби са нарушени.

(3) Заинтересованите лица могат да оспорват решението, с което е установен конфликт на интереси, в 7-дневен срок от съобщаването му по реда на Административнопроцесуалния кодекс.

Чл.21. (1) Когато се установят данни за извършено престъпление материалите се изпращат незабавно на органите на прокуратурата.

(2) В случаите по ал.1 процедурата за установяване на конфликт на интереси не се спира.

Чл.22. За всеки сигнал или искане се изготвя отделно досие, което се съхранява от служителя по чл.8 при осигуряване мерки за недопускане на нерегламентиран достъп до него.

VІ. ПОСЛЕДИЦИ ПРИ УСТАНОВЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ
Чл.23. (1) Нарушаването на закона и установяването на конфликт на интереси с влязъл в сила акт е основание за освобождаване от длъжност, освен когато в Конституцията е предвидено друго.

(2) Възнаграждението, получено за периода, през който конфликтът на интереси е бил укрит, се отнема в полза на държавата. 

(3) Ако бъде установено, че в резултат на конфликт на интереси лице, заемащо публична длъжност или свързано с него лице е получило материална облага, нейната равностойност се присъжда в полза на държавата, освен ако не подлежи на отнемане на друго основание. Това наказание се налага от съответния административен съд.

(4) Имената на лицата, заемащи публични длъжности, за които е установен конфликт на интереси с влязъл в сила акт, се обявяват на интернет страницата на Областна дирекция „Земеделие” Ловеч.
   
VІІ. ПРИЛАГАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИТЕ РАЗПОРЕДБИ
Чл.24. (1) Лице, заемащо публична длъжност, което не подаде декларация по чл.12 от ЗПУКИ в законоустановения срок, се наказва с глоба в размер от 1000 до 3000 лв. 
(2) Когато нарушението е извършено повторно, глобата е в размер от 3000 до 5000 лв.

Чл.25. Лице, заемащо публична длъжност, което не изпълни задължение по чл.13, ал.2 от ЗПУКИ за предприемане на действия за отстраняване на декларирана несъвместимост, се наказва с глоба в размер от 2000 до 4000 лв.

Чл.26. Който не изпълни задължение по чл.18, ал.1 от ЗПУКИ за поддържане на регистри на декларациите, се наказва с глоба в размер от 2000 до 4000 лв.
Чл.27. Лице, което наруши разпоредбата на чл. 20а или 21 от ЗПУКИ, се наказва с глоба в размер от 10 000 до 15 000 лв.

Чл.28. Лице, което наруши разпоредбата на чл. 22, ал. 1 от ЗПУКИ се наказва с глоба в размер от 10 000 до 15 000 лв.
Чл.29. (1) Който не изпълни задължение по чл.32, ал.2 от ЗПУКИ и разкрие информация относно лице, подало сигнал за конфликт на интереси, се наказва с глоба в размер от 1000 до 3000 лв.

(2) Когато нарушението е извършено повторно, глобата е в размер от 3000 до 5000 лв.

Чл.30. Глобите, съответно имуществените санкции, се внасят в приход на републиканския бюджет.

Чл.31. (1) На лице, заемащо публична длъжност, административното наказание по чл. 24, 25, 26, 27, 28 и 29 се налага от председателя на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с наказателно постановление. Административното нарушение се установява от определено от председателя длъжностно лице.

(2) Наказателното постановление по ал. 1 се обжалва по реда на Закона за административните нарушения и наказания.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
&1. Настоящите правила влизат в сила след датата на утвърждаването им и се изменят, променят и/или отменят по реда на приемането им.
&2. Вътрешните правила за прилагане на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси на ОД „Земеделие” Ловеч са утвърдени със Заповед № РД -12-04 / 03.01.2017г. на Директора на ОД „Земеделие” гр. Ловеч.
&.3. За неуредените в тези правила въпроси се прилагат разпоредбите на ЗПУКИ.
&.4. Вътрешните правила са разработени в изпълнение разпоредбите на чл. 26 във връзка с чл.3, ал.3, т. 1 и т.23 от Устройствен правилник на Областните дирекции „Земеделие”.
&.5. При настъпване на промени в законодателството, служителят по чл.8 е длъжен да внесе пред органа по назначаването проект за актуализиране на настоящите правила.
&.6. Контрол по прилагане на Вътрешните правила за прилагане на ЗПУКИ се възлага на Директора на дирекция „Административно-правна, финансово-счетоводна дейност и човешки ресурси”на Областна дирекция „Земеделие”-Ловеч.
&.7. Всички служители на Областна дирекция „Земеделие” Ловеч да се запознаят с настоящите Вътрешни правила за прилагане на ЗПРКИ.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

	№
	Служители в администрацията на Областна дирекция „Земеделие” Ловеч
(трите имена)
	декларации по чл. 12 от ЗПУКИ
	Наличие на конфликт на интереси
	Липса на конфликт на интереси

	
	
	По чл. 12, т. 1
	По чл. 12, т. 2
	
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Декларация

От ………………………………………………..........................................................

 (трите имена, длъжност)

като длъжностно лице, на което е възложено разглеждането на сигнал с № ......…………………………………….., подаден по реда на ЗПУКИ

Декларирам, че:

1. Няма да разкривам самоличността на лицето, подало сигнала;

2. Няма да разгласявам фактите и данните, които са ми станали известни във връзка с разглеждането на сигнала;

3. Ще опазвам поверените ми писмени документи, отнасящи се до разглеждания сигнал от неразрешен достъп на трети лица.

     Дата: ...............................                                         Декларатор:.............................

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Справка за постъпили сигнали за конфликт на интереси

	Рег.индекс 
	Имената и длъжността на лицето, срещу което е подаден
	Извършена ли е проверка
	№ на решението 
	Установено е: наличие/липса на конфликт на интереси


Справка за постъпили искания за установяване на конфликт на интереси:

	Рег.индекс
	Имената и длъжността на лицето, което иска установяването
	Извършена ли е проверка
	№ на решението 
	Установено е: наличие/липса на конфликт на интереси


Изготвил:…………….

Р.Нейкова

Ст.юрисконсулт
гр. Ловеч - 5500, ул. “Търговска” № 43, ет.7, тел. 068 603 961, факс 068 603 964

e-mail: ODZG_Lovech@mzh.government.bg, web: http://www.mzh.government.bg/ODZ-Lovech/

гр. Ловеч - 5500, ул. “Търговска” № 43, ет.7, тел. 068 603 961, факс 068 603 964

e-mail: ODZG_Lovech@mzh.government.bg, web: http://www.mzh.government.bg/ODZ-Lovech/


