

ОБЯВЛЕНИЕ

за провеждане на конкурс за назначаване на държавни служители

ОД „Земеделие” – Хасково
със седалище и адрес: гр. Хасково, пл. „Свобода” № 5


На основание чл.10а, ал.2 от Закона за държавния служител, във връзка с чл. 14, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл.) и заповед № ЧР-05-8/ 16.11.2021 г. на Директора на ОД „Земеделие” – Хасково, обявява конкурс за назначаване на държавни служители при следните условия:
            1.Конкурсът се обявява за длъжността „Главен инспектор“ в Главна дирекция „Аграрно развитие” при ОД  „Земеделие” – Хасково.
            2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на длъжността: образование - висше; образователна степен – бакалавър;  професионален опит: две години или IV младши ранг; професионално направление – завършено висше инженерно образование в областта на: Автотранспортна и земеделска техника, Механизация на земеделието, Земеделска техника и технологии, Автомобилен транспорт, трактори и кари и др. под.; да притежава свидетелство за правоспособност за работа със земеделска и горска техника категория ТВК/ ТВК-З; да отговаря на условията на чл.7 от Закона за държавния служител; дигитална компетентност. Българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура. 
            3. Начин на провеждане на конкурса:
Конкурсът за заемане на длъжността ще се проведе по следния начин:
Решаване на тест, интервю.
            4. Документи за участие в конкурсната процедура:
Писмено заявление за участие в конкурса – по образец (чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл. – Приложение № 3); 
Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл.; 
Автобиография;
Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен;    
Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудовия стаж; 
Копие от свидетелство за правоспособност.
Образци на Заявлението по чл. 17, ал. 2 и Декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл. могат да се изтеглят от интернет страницата на Областна дирекция "Земеделие" - Хасково
            5. Място и срок за подаване на документите за участие:
Документите за участие в конкурса се представят в срок до 17.00 часа на 03.12.2021г. на адрес: ОД „Земеделие” – Хасково, гр. Хасково, пл. „Свобода” № 5 ет.3, ст.80, лично от кандидатите или от техни упълномощени представители. При подаване на документите кандидатите или техните пълномощници се запознават с пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от Закона за държавния служител и в други нормативни актове, и им се предоставя длъжностната характеристика за конкурсната длъжност.
Документите може да се подават и по електронен път на адрес: odzg_haskovo@mzh.government.bg, като в този случай Заявлението по чл. 17, ал. 2 и Декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл. следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. В този случай информацията за пречките за назначаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път.



           6. Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват в:  сградата на ОД „Земеделие” – Хасково, пл. „Свобода” № 5 ет.3, както и на официалната интернет страница на Дирекцията.
[bookmark: _GoBack]7. Кратко описание на длъжността съгласно утвърдената длъжностна характеристика:        
Реализация и контрол на дейностите по прилагане на Закона за регистрация и контрол на земеделската и горската техника (ЗРКЗГТ) и други свързани с тази дейност  законови и подзаконови актове. Отговаря за събирането, обработването и систематизирането на информация във връзка с контролната дейност. 

8. Размер на основната заплата за длъжността: от 720,00 лв. до 1800,00 лв.
Основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението.



