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МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
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/ВАЛЕРИ ЦВЕТАНОВ/
Д О К Л А Д

ЗА 

ДЕЙНОСТТА НА АДМИНИСТРАЦИЯТА

през 2008 година

През 2008 г. развитието на земеделския отрасъл продължава в условията на реално членство в ЕС. Министерство на земеделието и храните, като отчита постигнатите резултати в развитието на аграрния отрасъл и има предвид, че настоящите реалности изискват умело съчетаване на общата европейска политика с националната продължи усилията си, насочени към постигането на приоритетите и целите на аграрната политика, заложени в актуализираната  Програма на правителството 2007-2009 г.
І. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ ПРЕЗ 2008 г.
За изпълнение ангажиментите на Министерството на земеделието и храните, заложени в Програмата на правителството, бе изготвена и одобрена Програма на Министерството на земеделието и храните за периода 2008 – 2009 г. Програмата включва стратегическите приоритети и цели на министерството, конкретните действия и срокове за изпълнението им, както и съответните индикатори за изпълнение. Целите на министерството за 2008 г., заложени в Програмата са изпълнени, както следва:
	
	Стратегически цели на администрацията за 2008 г.

и действия за постигането им
	Изпълнение, съобразно заложените показатели (индикатори)

	
	ПРИОРИТЕТ 1

РАЗВИТИЕ НА ЕФЕКТИВЕН И КОНКУРЕНТНОСПОСОБЕН  АГРАРЕН  СЕКТОР В УСЛОВИЯТА НА ЧЛЕНСТВОТО НИ В ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ
	

	1. 
	ХАРМОНИЗИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНОТО С ЕВРОПЕЙСКОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО И ПЪЛНОЦЕННО УЧАСТИЕ В  ИЗГОТВЯНЕТО НА ЕВРОПЕЙСКОТО ПРАВО
	постигната в много висока степен

	2.
	УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА РАСТЕНИЕВЪДСТВОТО
	 постигната в много висока степен

	3.
	УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ЖИВОТНОВЪДСТВОТО
	постигната в много висока степен

	4.
	СТИМУЛИРАНЕ НА НАУЧНИТЕ И НАУЧНО - ПРИЛОЖНИТЕ ДЕЙНОСТИ И ВНЕДРЯВАНЕТО ИМ В ПРАКТИКАТА
	задоволително постигната цел

	5. 
	ПОДГОТОВКА НА КАДРИ ЗА ОБЕЗПЕЧАВАНЕ РАЗВИТИЕТО НА АГРАРНИЯ СЕКТОР
	постигната в много висока степен

	6.
	ПОВИШАВАНЕ ЗНАНИЯТА НА ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ СТОПАНИ ЗА АГРАРНИЯ БИЗНЕС И ИНФОРМИРАНОСТТА ИМ ЗА ИНОВАЦИИТЕ В СЕКТОРА ЧРЕЗ ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СПЕЦИАЛИЗИРАНИ СЪВЕТИ, КОНСУЛТАЦИИ И ЕКСПЕРТНА ПОМОЩ
	напълно постигната цел

	7.
	ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ХИДРОМЕЛИОРАЦИИТЕ
	задоволително постигната цел

	8.
	ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ПОЗЕМЛЕНИТЕ И ПОЧВЕНИТЕ РЕСУРСИ
	задоволително постигната цел

	9.
	ОСИГУРЯВАНЕ ПОЛЗВАНЕТО НА БЕЗОПАСНА И ЕКОЛОГОСЪОБРАЗНА ЗЕМЕДЕЛСКА ТЕХНИКА
	постигната в много висока степен

	10.
	ОСИГУРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВО ФУНКЦИОНИРАНЕ И ГЪВКАВОСТ НА ИЗГРАДЕНАТА АГРОСТАТИСТИЧЕСКА СИСТЕМА, ОТГОВАРЯЩА НА НАЦИОНАЛНИТЕ НУЖДИ И ИЗИСКВАНИЯ НА ЕС В ОБЛАСТТА НА ЗЕМЕДЕЛСКАТА СТАТИСТИКА
	напълно постигната цел

	11.
	ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБЕКТИВНА, ПОСЛЕДОВАТЕЛНА И СРАВНИМА ИНФОРМАЦИЯ ЗА БРОЯ И РАЗМЕРА НА ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ СТОПАНСТВА В СТРАНАТА, С ОГЛЕД ПРОСЛЕДЯВАНЕ НА ПРОМЕНИТЕ В ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ СТРУКТУРИ
	напълно постигната цел

	12. 
	ЕФЕКТИВНО НАЦИОНАЛНО ПОДПОМАГАНЕ НА ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ ПРОИЗВОДИТЕЛИ
	задоволително постигната цел

	13.
	СТИМУЛИРАНЕ НА КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТТА НА БЪЛГАРСКОТО ЗЕМЕДЕЛИЕ В ЕДИННИЯ ПАЗАР НА ЕС
	постигната в много висока степен

	
	ПРИОРИТЕТ 2

УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ В КОНТЕКСТА НА ПЪРВИЯ ПЛАНОВ ПЕРИОД В ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 2007-2013 година
	

	1.
	ЕФЕКТИВНО ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКИТЕ НА ОБЩНОСТТА ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ
	напълно постигната цел

	2.
	РАЗВИТИЕ НА КОНКУРЕНТНО СЕЛСКО СТОПАНСТВО И ОСНОВАН НА ИНОВАЦИИ ХРАНИТЕЛЕН СЕКТОР
	задоволително постигната цел 

Срокът е постоянен и по постигането й ще се работи и през 2009 г.

	3.
	ОПАЗВАНЕ НА ПРИРОДНИТЕ РЕСУРСИ, БИОРАЗНООБРАЗИЕТО И ЗАЩИТА НА ОКОЛНАТА СРЕДА В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ
	задоволително постигната цел 

Срокът е постоянен и по постигането й ще се работи и през 2009 г

	4. 
	ПОДОБРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ В СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА ИНФРАСТРУКТУРАТА, РАЗНООБРАЗЯВАНЕТО НА ИКОНОМИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ И РАЗВИТИЕ НА УСЛУГИТЕ
	незадоволително постигната цел 

Срокът е постоянен и по постигането й ще се работи и през 2009 г

	5.
	МОБИЛИЗИРАНЕ НА МЕСТНИЯ ПОТЕНЦИАЛ ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ И ИЗГРАЖДАНЕ НА МЕСТЕН КАПАЦИТЕТ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА СТРАТЕГИИ ЗА РАЗВИТИЕ
	незадоволително постигната цел 

Срокът е постоянен и по постигането й ще се работи и през 2009 г

	6.
	НАСЪРЧАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСТВОТО И ПОДПОМАГАНЕ НА ДЕЙНОСТТА НА МЕСТНИТЕ ОБЩНОСТИ ЧРЕЗ УКРЕПВАНЕ  И ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СЕЛСКА МРЕЖА
	незадоволително постигната цел 

Срокът е постоянен и по постигането й ще се работи и през 2009 г

	7.
	ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И УСВОЯВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ ЗЕМЕДЕЛСКИ ФОНД ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ
	напълно постигната цел

	8.
	ДОБРЕ ИНФОРМИРАНИ ПОТЕНЦИАЛНИ БЕНЕФИЦИЕНТИ ЗА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ПОДКРЕПА ОТ ЕЗФРСР
	напълно постигната цел

	
	ПРИОРИТЕТ 3

ДИРЕКТНИ ПЛАЩАНИЯ И ПАЗАРНА ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ СТОПАНСТВА. УТВЪРЖДАВАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ПРИНЦИПИ И ПРАВИЛА ЗА ПОДПОМАГАНЕ НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО У НАС
	

	1.
	ЕФЕКТИВНО ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА НА ОБЩНОСТТА В ОБЛАСТТА НА ДИРЕКТНИТЕ ПЛАЩАНИЯ И ПАЗАРНАТА ПОДКРЕПА
	постигната в много висока степен

	2.
	ПОДДЪРЖАНЕ И УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА ИНТЕГРИРАНА СИСТЕМА ЗА АДМИНИСТРИРАНЕ И КОНТРОЛ  
	постигната в много висока степен

	3.
	ЕФЕКТИВНО ПРИЛАГАНЕ И СПАЗВАНЕ НА КРИТЕРИИТЕ ЗА АКРЕДИТАЦИЯ ОТ СТРАНА НА РАЗПЛАЩАТЕЛНАТА АГЕНЦИЯ - НАДЕЖДЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА КООРДИНАЦИЯ И КОНТРОЛ ВЪРХУ ПРИЛАГАНЕТО И РАЗПЛАЩАНЕТО НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕС
	напълно постигната цел

	4.
	ЕФЕКТИВНО УСВОЯВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ ЗЕМЕДЕЛСКИ ФОНД ЗА ГАРАНТИРАНЕ
	постигната в много висока степен

	5.
	ДОБРЕ ИНФОРМИРАНИ ЗЕМЕДЕЛСКИ СТОПАНИ ЗА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ПОДКРЕПА ОТ ЕЗФРСР
	постигната в много висока степен

	
	ПРИОРИТЕТ  4

УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА РИБАРСТВОТО И АКВАКУЛТУРИТЕ НА БАЗА НАЦИОНАЛЕН СТРАТЕГИЧЕСКИ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА РИБАРСТВОТО И АКВАКУЛТУРИТЕ
	

	1.
	ЕФЕКТИВНО ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА НА ОБЩНОСТТА В ОБЛАСТТА НА РИБАРСТВОТО И АКВАКУЛТУРИТЕ
	напълно постигната цел

	2.
	ПОВИШАВАНЕ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТТА И УСТОЙЧИВОСТТА НА РИБАРСКИЯ СЕКТОР
	незадоволително постигната цел 



	3.
	ПОДДЪРЖАНЕ И УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА СИСТЕМАТА ЗА      НАБЛЮДЕНИЕ НА РИБОЛОВНИТЕ СЪДОВЕ
	незадоволително постигната цел 



	4.
	ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИВОТ В РИБАРСКИТЕ РАЙОНИ
	незадоволително постигната цел 



	5.
	РАЗВИТИЕ НА ПАЗАРА НА РИБНИ ПРОДУКТИ
	незадоволително постигната цел 



	6. 
	ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И УСВОЯВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ РИБАРСКИ ФОНД
	постигната в много висока степен

	7.
	ИНФОРМИРАНЕ НА ПОТЕНЦИАЛНИТЕ БЕНЕФИЦИЕНТИ ЗА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ПОДКРЕПА
	напълно постигната цел

	
	ПРИОРИТЕТ  5

ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВЕН ВЕТЕРИНАРЕН И ФИТОСАНИТАРЕН КОНТРОЛ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И КАЧЕСТВО НА ХРАНИТЕ ПО ЦЯЛАТА ХРАНИТЕЛНА ВЕРИГА
	

	1.
	ИЗГРАЖДАНЕ НА ЕДИНЕН  КОНТРОЛЕН ОРГАН ПО КАЧЕСТВО И БЕЗОПАСНОСТ НА ХРАНИТЕ ПО ЦЯЛАТА ХРАНИТЕЛНА ВЕРИГА
	задоволително постигната цел 



	2.
	ИЗГРАЖДАНЕ НА НАЦИОНАЛНА СИСТЕМА ЗА ОПАЗВАНЕ НА ЗДРАВЕТО НА ЖИВОТНИТЕ
	задоволително постигната цел 



	3.
	ЕФЕКТИВЕН КОНТРОЛ И ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА ЗА ДОБИВ, ПРЕРАБОТКА И СЪХРАНЕНИЕ НА СУРОВИНИ И ХРАНИ ОТ ЖИВОТИНСКИ ПРОИЗХОД
	постигната в много висока степен

	4.
	ЕФЕКТИВНО ФУНКЦИОНИРАНЕ НА СИСТЕМАТА ЗА КОНТРОЛ ВЪРХУ ФУРАЖИТЕ
	напълно постигната цел

	5.
	ЕФЕКТИВЕН КОНТРОЛ ВЪРХУ КАЧЕСТВОТО НА ВИНАТА И ПРОДУКТИТЕ ОТ ГРОЗДЕ И ВИНО
	задоволително постигната цел 



	6.
	ЕФЕКТИВНО ФУНКЦИОНИРАНЕ НА СИСТЕМА ЗА КОНТРОЛ НА КАЧЕСТВОТО НА ПРЕСНИТЕ ПЛОДОВЕ И ЗЕЛЕНЧУЦИ
	задоволително постигната цел 



	7.
	ОПАЗВАНЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА СТРАНАТА ОТ ТРАНСГРАНИЧНО ПРЕНАСЯНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА КАРАНТИННИ ВРЕДИТЕЛИ ПО РАСТЕНИЯТА И РАСТИТЕЛНИТЕ ПРОДУКТИ
	напълно постигната цел

	8.
	ОПАЗВАНЕ НА ЗЕМЕДЕЛСКИТЕ КУЛТУРИ ОТ ИКОНОМИЧЕСКИ ВАЖНИТЕ ВРЕДИТЕЛИ, СЪХРАНЯВАНЕ НА БИОРАЗНООБРАЗИЕТО, ПРОИЗВОДСТВО НА БЕЗОПАСНА РАСТИТЕЛНА ПРОДУКЦИЯ, ЗАЩИТА ЖИВОТА И ЗДРАВЕТО НА ХОРАТА И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА ОТ ЗАМЪРСЯВАНЕ С ПЕСТИЦИДИ
	задоволително постигната цел 




Пълен отчет за изпълнение на целите за 2008 г. по Програмата на Министерството на земеделието и храните за периода 2008 – 2009 г. е представен в Приложение № 1.
През 2008 г. бяха създадени консултативни звена за подпомагане на министъра на земеделието и храните по отношение на развитието на конкурентоспособно земеделие и разработване на програма за развитието на земеделието с цел повишаване на ефективността в работата на министерството, съответно Научно-консултативен съвет по земеделие и Агробизнес съвет.

II. НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ


1. ЗАКОНОДАТЕЛНА ПРОГРАМА

По предложение на Министерството на земеделието и храните в Законодателната програма на Министерския съвет за 2008 г. са включени 5 законопроекта. От тях:

· внесени за разглеждане и одобряване от МС – 3
· не са представени – 2

2. ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

През 2008 г. Министерството на земеделието и храните е предложило за включване в тримесечните Оперативни работни програми на Министерския съвет 16 проекта, от които 14 са внесени и одобрени от Министерския съвет.
3. АКТОВЕ НА МИНИСТЪРА НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
 През 2008 г.  са подготвени и изпратени за обнародване в Държавен вестник 84 бр. нормативни актове.

ІІІ. ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА И АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ
1. Структура

Ефективното изпълнение на дейността на администрацията не е възможно без ясна визия за институционалното изграждане и развитие на административната структура. Организационната структура има голямо значение за изпълнението на стратегическите цели на администрацията. 
С Решение на Народното събрание от 24.04.2008 г. наименованието на министерството беше променено от „Министерство на земеделието и продоволствието” на „Министерство на земеделието и храните”. През 2008 г. Устройственият правилник на министерството беше изменен два пъти, с оглед промените в основната щатна численост и промяната в структурата на МЗХ. В изпълнение на § 23 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г., поетапно числеността в системата на министерството беше намалена общо с 1662 щ. бр., в т.ч. 259 -  в централно управление на министерството. С Постановление № 204 на Министерския съвет от 18 август 2008 г.беше отразено както намаляването на числеността на администрацията, така и извършените структурни и функционални промени. Структурни те промени се изразяваха в сливане на административни звена, вливане в административни звена и отделяне от административно звено.
Новата структура на Министерство на земеделието и храните е представена в Приложение № 2.

2. Укрепване на административния капацитет  

С цел укрепване на капацитета през 2008 г. беше осъществена промяна в общата щатна численост на съществуващите звена за работа със Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС като се извърши увеличение с общо 13 бройки.

През 2008 г. са проведени общо 74 конкурсни процедури, като 57 са приключили с назначение - 26 от тях  на  ръководни длъжности и 31 на експертни. Най - често срещаните проблеми при подбора на кадри чрез конкурси са:  липса на кандидати, отговарящи на изискванията за заемане на обявената длъжност /особено за по-високите длъжности/ и предлаганото ниско възнаграждение.

Осъществени са 10 преминавания /мобилност/ на държавни служители в Министерството на земеделието и храните, съгласно разпоредбите на Закона за държавния служител – чл. 81 а.
3. Кариерно развитие
През 2008 г. общо 51 служители - 25 служители на ръководна длъжност и 26 служители на експертна длъжност - са били преназначени на по-висока длъжност чрез конкурентен подбор.

4. Обучение.
Дирекция “Човешки ресурси” ежегодно изготвя Годишен план задължително и специализирано обучение на служителите от министерството. Планът  се изготвя на базата на попълнените лични планове за обучение на служителите и  съобразно финансовите средства, определени за администрацията. 
През 2008 г., в съответствие с разпоредбите на чл. 35б от ЗДСл на задължително обучение са преминали 16 служители, от тях 2 на ръководна и 14 на експертна длъжност.

Общо 607 служители на министерството са преминали специализирано обучение в различни направления  - чуждоезиково обучение, информационни технологии, етика и превенция на корупцията, комуникация, практики и опит в държавите от Европейския съюз и др.
В долната таблица са представени данните за преминалите специализирано обучение служители през 2008 г.по области на дейност:
	 
	Област на обучението   
	Брой   

	 
	Правни регулации и организация на административната дейност   
	24Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Управленски умения и управление на човешките ресурс   
	15Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Финансово управление   
	11Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	
	Базисни компютърни умения
	76

	 
	Други по информационни технологии   
	37Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Управление на проекти   по Структурните фондове
	6  

	 
	Електронно правителство   
	3Изисква се цяло число!   

	 
	Комуникация, практики и опит в държавите от Европейския съюз
	15Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Регионално и местно развитие   
	1Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Опазване на околната среда   
	0  

	 
	Защита на класифицирана информация   
	6Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	Етика и прев
	Етика и превенция на корупцията
	57

	
	Чуждоезиково обучение
	285

	 
	Тясно специализирано   
	71Полето е задължително! Изисква се цяло число!   

	 
	Общо   
	607  


Обучението е проведено от следните институции: ИПА, Министерство на държавната администрация и административната реформа, Селскостопанска академия, МЗХ, по линията на различни програми и проекти (Програма ФАР и Туининг проекти, ОПАК).
Предвидените средства за 2008 г. за специализирано обучение са 100 % усвоени -  както целево предоставените, така и предвидените в собствения бюджет на министерството.

5. Атестиране

През 2008 г. на атестация са подлежали 1966 служители на министерството, от които 68 служители са получили оценка 1, 968 - оценка 2, 908 – оценка 3, 17 – оценка 4 и 5 служители са получили оценка 5. Общо 410 служители са повишили оценката си през 2008 г., спрямо 2007 г. През 2008 г. в ранг са били повишени 144 служители на ръководни длъжности и 323 служители на експертни длъжности. 

По повод общата оценка на изпълнението са подадени общо 31 възражения до контролиращите ръководители, като 14 от тях са приети и оценките са коригирани с една единица нагоре.

ІV. ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА ПРЕЗ 2009 Г.

През 2009 г. развитието на земеделския отрасъл продължава в условията на реално членство в ЕС. При определянето на приоритетите и целите са отчетени постигнатите резултати в развитието на аграрния сектор, и е взето в предвид, че настоящите реалности изискват умело съчетаване на общата европейска политика с националната.


Утвърдените стратегически цели на Министерството на земеделието и храните за 2009 г. и показателите, по които ще бъде оценявано изпълнението им, са посочени в Приложение № 3.
За обезпечаване на  политиката, която Министерство на земеделието и храните ще провежда в областта на земеделието, рибното стопанство и храните през 2009 г. са одобрени финансови средства както следва:

	Разходи по бюджета на Министерство на земеделието и храните за 2009 г. по програми в рамките на утвърдените разходи по политики по чл. 6, ал. 5 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г.

	
	
	(в лева)

	Програма №
	Наименования на програмите
	Сума

	 
	 
	 

	 
	Политика в областта на земеделието и селските райони
	347 659 549

	Програма 1
	Земеделски земи 
	85 439 665

	Програма 2
	Природни ресурси в селските райони
	687 477

	Програма 3
	Растениевъдство(
	100 079 525

	Програма 4
	Фитосанитарен контрол и растителна защита
	9 117 255

	Програма 5
	Хидромелиорации
	8 438 896

	Програма 6
	Здравеопазване на животните
	19 870 857

	Програма 7
	Животновъдство
	6 291 104

	Програма 8
	Организация на пазарите
	737 352

	Програма 9
	Агростатистика, анализи и прогнози
	1 059 856

	Програма 10
	Научни изследвания
	28 763 915

	Програма 11
	Съвети и консултации
	1 578 260

	Програма 12
	Образование
	49 494 108

	Програма 13
	Земеделска техника
	2 531 545

	Програма 14
	Качество на храните
	6 222 559

	Програма 15
	Безопасност на храните и фуражите
	26 026 905

	Програма 16
	Подобряване на живота в селските райони
	1 320 270

	 
	Политика в областта на рибарството и аквакултурите
	5 773 400

	Програма 17
	Рибарство и аквакултури
	5 773 400

	 
	 
	 

	Програма
	Администрация
	26 031 200

	 
	Общо:
	379 464 149


 *В програма 3 са включени и средствата за подпомагане на тютюнопроизводството чрез бюджета на МЗХ
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