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служителите в Областна дирекция „Земеделие“ Благоеврад“, финансиран по Оперативна програма „Добро 
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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

В провежданата процедура за изпълнител се определя участникът, предложил 

икономически най-изгодната оферта, която се състои в критерий „Оптимално съотношение 

качество-цена”, съгласно който класирането на допуснатите до участие оферти се извършва 

на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” - (КО), като сума от 

индивидуалните оценки по предварително определените показатели. 

 

Комплексната оценка (КО) е с максимален брой точки 100 и се изчислява по следната 

формула: 

 КО = (Ктп х 0,50)+ (Ксрх0,2) +(Кц х0,3) 

 

Показатели за оценка на офертите  Максимална 

оценка  

Относителна 

тежест в КО  

1.  Показател 1 (Кпк): Професионална компетентност на 

персонала 

100 (сто) точки  50 % (0,50) 

2. Показател 2 (Кср): Срок за организиране на обучението 100 (сто) точки 20 % (0,20) 

3. Показател 3 (Кц): Предложена цена 100 (сто) точки  30 % (0,30) 

 

Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

 

Показател 1 (Кпк) – „Професионална компетентност”, с максимален брой точки – 

100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,50.  

По смисъла на § 2, т. 41 от ЗОП „професионална компетентност“ е наличието на знания, 

получени чрез образование или допълнителна квалификация, и/или на умения, усвоени в 

процеса на упражняване на определена длъжност или позиция в изпълнение на трудови, 

служебни или граждански правоотношения. 

За изпълнение на обществената поръчка, участникът предлага екип от ключови 

експерти (ръководител екип и ключови експерти) със специфичен професионален опит и 

определено образование в съответните професионални направления/професии.  

Проверява се дали предложените от участника експерти за изпълнение на обществената 

поръчка отговарят на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата 

спецификация. 
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ВАЖНО: Не се оценява техническото предложение на участник и офертата му подлежи 

на отстраняване, ако участникът не е предложил  изискуемия в Техническата спецификация 

персонал и ръководен състав за изпълнение на поръчката някой от предложените експерти не 

отговаря на  изискванията за образование и специфичен професионален опит, посочени в 

Техническата спецификация. 

Образованието на ръководител екип за изпълнение на поръчката и експертите от екипа 

се доказва чрез копия на документи за завършено образование, издадени от учебно заведение 

по смисъла на Закона за висшето образование или на националното законодателство на 

чуждестранното учебно заведение, както и документи, удостоверяващи еквивалентност на 

придобитото образование, в случай че за някой от експертите същото не е в професионалното 

направление, посочено от Възложителя в Техническата спецификация. 

За удостоверяване на специфичния професионален опит на ръководител екип за 

изпълнение на поръката и експертите от екипа към предложението на участника за изпълнение 

на поръчката се представя  всички относими документи, доказващи наличието на придобит 

специфичен професионален опит (трудова книжка и/или трудови и/или граждански договор/и, 

и/или длъжностна характеристика, и/или референции от получателите на услуги, и/или други 

удостоверителни документи, издадени от трето лице, различно от участника и/или експерта). 

Не се допускат автореференции. 

Оценява се предложението за качествено изпълнение чрез качеството на персонала, на 

който ще бъде възложено изпълнението, изразяващо се в специфични умения на предложените 

ключови експерти (в изпълнението на услуги в съответните области, съгласно Техническата 

спецификация). 

 

За обособена позиция № 1 - обучение на тема „Сключване на споразумения за 

ползване на земеделски земи” 

 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 
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отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт Сключване на споразумения за ползване на земеделски 

земи“   -Професионален и специфичен опит – не-по малко от 5 (пет) 

години  в системата на МЗХГ. 

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт Сключване на споразумения за ползване на земеделски 

земи“   -Професионален и специфичен опит – не-по малко от 4 

(четири) години  в системата на МЗХГ. 

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт Сключване на споразумения за ползване на земеделски 

земи“   -Професионален и специфичен опит – не-по малко от 3 (три) 

години  в системата на МЗХГ. 

 

 



ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ „ЗЕМЕДЕЛИЕ” БЛАГОЕВГРАД  

4 
Проект № BG05SFOP001-2.019-0001  „Подобряване на специализираните знания и умения на 

служителите в Областна дирекция „Земеделие“ Благоеврад“, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление“, съфинансирана от  Европейския съюз, чрез Европейски социален фонд.  

 

 
  

Обособена позиция № 2 – обучение на тема „Система за идентификация  на земеделските 

парцели” 

 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Организация на обучения“ - не-по малко от 5 (пет) години 

общ професионален опит и опит в организиране на обучения, 

семинари и конференции и опит в изпълнението на поне 1 (един) 

проект с дейности идентични или сходни на дейностите, включени в 

настоящата поръчка 

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  
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Експерт „Организация на обучения“ -не-по малко от 4 (четири) 

години общ професионален опит и опит в организиране на обучения, 

семинари и конференции и опит в изпълнението на поне 1 (един) 

проект с дейности идентични или сходни на дейностите, включени в 

настоящата поръчка 

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „Организация на обучения“  - не-по малко от 3 (три) 

години общ професионален опит и опит в организиране на обучения, 

семинари и конференции и опит в изпълнението на поне 1 (един) 

проект с дейности идентични или сходни на дейностите, включени в 

настоящата поръчка 

 

 

Обособена позиция № 3 – обучение на тема „Работа с интегрирана информационна 

система ФЕРМА (FERMA) под OS Windows” 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 
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Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

 

Експерт „Интегрирана информационна система FERMA под OS 

Windows”-  опит в разработване и работа със софтуер FERMA под OS 

Windows не по-малко от 5 (пет) години и проведено поне 1 обучение. 

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Интегрирана информационна система FERMA под OS 

Windows”  - опит в разработване и работа със софтуер FERMA под 

OS Windows не по-малко от 4 (четири) години и проведено поне 1 

обучение. 

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „Интегрирана информационна система FERMA под OS 

Windows”   опит в разработване и работа със софтуер FERMA под 

OS Windows не по-малко от 3 (три)  години и проведено поне 1 

обучение. 
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Обособена позиция № 4 – Обучение на тема „Работа с CadiS фор МЗХГ и изготвяне 

на служебни разпределения“ 

 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „CadiS – фор МЗХГ - не по-малко от 5 (пет) години 

опит в разработване и работа със софтуер CadiS – фор и проведено 

поне 1 обучение.. 

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „CadiS – фор МЗХГ–  не по-малко от 4 (четири) години 

опит в разработване и работа със софтуер CadiS – фор и проведено 

поне 1 обучение.. 
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3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „CadiS – фор МЗХГ -е по-малко от 3 (три) години 

опит в разработване и работа със софтуер CadiS – фор и проведено 

поне 1 обучение.. 

 

Обособена позиция № 5 – Обучение на тема „Работа с GPS QPAD X5” 

 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Работа с GPS QPAD X5”  - опит в разработване и работа 

със софтуер GPS QPAD X5не по-малко от 5 (пет) години и проведено 

поне 1 обучение. 

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 
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-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Работа с GPS QPAD X5” - опит в разработване и работа 

със софтуер GPS QPAD X5не по-малко от 4 (четири) години и 

проведено поне 1 обучение. 

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „Работа с GPS QPAD X5”  -  опит в разработване и работа 

със софтуер GPS QPAD X5 не по-малко от 3 (три) години и 

проведено поне 1 обучение. 

 

Обособена позиция № 6 - Обучение на тема „Управление и разпореждане на земи от 

Държавен поземлен фонд“ 

  

  

№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 
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изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Управление и разпореждане със земи от Държавния 

поземлен фонд“ - не по-малко от 5 (пет) години в системата на МЗХГ.  

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Управление и разпореждане със земи от Държавния 

поземлен фонд“ - не по-малко от 4 (четири) години в системата на 

МЗХГ.  

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „Управление и разпореждане със земи от Държавния 

поземлен фонд“ - не по-малко от 3 (три) години в системата на МЗХГ. 

 

Обособена позиция № 7 - Обучение на тема „Междурегистров обмен на данни и 

работа с портали, платформи и системи в Областна дирекция „Земеделие“ и 

общинските служби по земеделие 
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№ 

Оценяван 

показател 
Професионална компетентност на персонала 

Брой точки  

1 50 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 5 (пет) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Междурегистров обмен на данни и работа с портали, 

платформи и системи в структурите на МЗХГ“-  не по-малко от 5 

(пет) години в системата на МЗХГ  

2 30 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие и ги надгражда, както следва: 

-Ръководител екип– магистър по икономика с минимум 4 (четири) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  

Експерт „Междурегистров обмен на данни и работа с портали, 

платформи и системи в структурите на МЗХГ“-  не по-малко от 

4(четири) години в системата на МЗХГ . 

3 10 

Ръководителят на екипа и съответните Експерти съответстват на  

базовите изискванията на Възложителя, посочени в документацията 

за участие, а именно:  
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-Ръководител екип – магистър по икономика с минимум 3 (три) 

години професионален опит в подготовка, организация, провеждане и 

отчитане на обучения, семинари и конференции и опит в 

изпълнението на поне 1 (един) проект с дейности идентични или 

сходни на дейностите, включени в настоящата поръчка. 

Експерт „Междурегистров обмен на данни и работа с портали, 

платформи и системи в структурите на МЗХГ“-  не по-малко от 3 

(три) години в системата на МЗХГ. 

 

Показател 2 (Кср) - Срок за организиране на обучението, с максимален брой точки 

– 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,20. 

 

При този показетел се оценява  предложения от участника срок за организиране на 

обучението, включващ периодa от получаване на заявка от възложителя до  момента на начало на 

обучението (с относителна тежест 20 % - 0,20). 

 
 Предложеният срок за реакция се оценява максимално с 100 (сто) точки по формулата:  

 

              най-краткият предложен срок за 

                  организиране на обученията 

СРЗi (срокът за организиране на обучението i) = ----------------------------------------------------- х 100 

                                                                                            предложеният от участника i срок  

 

За целите на настоящата методика срокът за реакция при обработка на заявка включва периодът 

от получаване на заявка от Възложителя до началото на обучението.  Срокът за организиран на 

обучението не може да бъде по-кратък от 2 дни и по-дълъг от 15 дни.  
В случай че участник предложи срок за обработка на заявка по-дълъг от 15  дни или по-

кратък от 2 дни, то същият ще бъде отстранен от участие. 

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула: 

П 2 =  К ср   х   0,20, където: 

 „0,20” е относителното тегло на показателя. 

 

Показател 3 (Кц) – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 100 и относително 

тегло в комплексната оценка – 0,30.  

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 

точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската 

предложена цена по следната формула: 
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                                             Ц min 

            К ц  = 100   х    -----------------, където: 

                                             Ц n  

 „100” е максималните точки по показателя 

 „Ц min” е най-ниската предложена цена 

 „Ц n ”е цената на n-тия участник 

 

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

П 3 =  К ц   х   0,30, където: 

 „0,30” е относителното тегло на показателя. 

 

ЗАБЕЛЕЖКА: При представяне на цената участниците са длъжни да не надвишават 

горната граница на категорията, в която попада осреднената стойност на разходите за 

един обучен, изчислена на етапа на оценка на проектното предложение (при 

кандидатстване на Възложителя с проектния фиш) като частно между заложените 

във формуляра за кандидатстване обща стойност на преките разходи и целевата 

стойност на индикатор  „Обучени служители от администрацията“. Осреднената 

стойност на разходите попада в диапазона  между 400,01 лв. и 600 лв. 

 

 Забележка: От участие в процедурата се отстранява участник, предложил цена 

за изпълнение на обществената поръчка по-висока от: 138 291,66 лв. (сто тридесет и 

осем хиляди двеста деветдесет и един лева и шестдесет и шест стотинки). 

 

КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ 

 

Комплексната оценка (КО) е с максимален брой точки 100 и се изчислява по формулата: 

 КО = (Ктп х 0,50)+ (Ксрх0,2) +(Кц х0,3) 

Комплексната оценка КО за всяка оферта се образува като сума от точките по двата 

показателя. На първо място се класира офертата с най-висока стойност на комплексната 

оценка. Останалите оферти се класират по низходящ ред на стойностите на комплексните 

оценки. 

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, класирането се 

извършва съобразно чл. 58, ал. 2 и ал. 3 от ППЗОП. Процедурата за публично провеждане на 

жребий е по чл. 58, ал. 3 от ППЗОП.   


