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Раздел I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. Настоящите вътрешни правила определят организацията и реда за 

приемане и разглеждане на сигнали за корупция и/ или конфликт на интереси, защита 

на лицата, подали сигнали и воденето на регистър за постъпилите сигнали за корупция 

и/ или конфликт на интереси в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. 

Чл.2. Вътрешните правила са разработени в съответствие със Закона за 

противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество и 

Наредбата за организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за 

установяване на конфликт на интереси. 

Чл.3. По смисъла на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на 

незаконно придобитото имущество: 

1. Корупция е налице, когато в резултат на заемана публична длъжност, лицето 

злоупотребява с власт, нарушава или не изпълнява служебни задължения с цел пряко 

или косвено извличане на неследваща се материална или нематериална облага за себе 

си или за други лица. 

2. Конфликт на интереси възниква, когато лице, заемащо публична длъжност, 

има частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективното 

изпълнение на правомощията или задълженията му по служба. 

3. Частен е всеки интерес, който води до облага от материален или нематериален 

характер за лице, заемащо публична длъжност, или за свързани с него лица, 

включително всяко поето задължение. 

4. Облага е всеки доход в пари или в имущество, включително придобиване на 

дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от права, получаване на 

стоки или услуги безплатно или на цени, по-ниски от пазарните, получаване на 

привилегия или почести, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, получаване 

на или обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на 

загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие. 

Чл.4.(1) Всеки, който разполага с данни за корупция и/ или конфликт на 

интереси, може да подаде сигнал до Директора на Областна дирекция „Земеделие“ 

Благоевград. 

(2) Конкретни мерки за опазване самоличността на подалия сигнал за корупция 

и/ или конфликт на интереси, включително предотвратяващи действия, чрез които 

може да му се оказва психически и физически натиск, се предприемат от момента на 

подаването на сигнала в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. 

(3) Задължения за предприемане конкретни мерки по предходната алинея имат 

всички служители в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, чиито служебни 

задължения, пряко или косвено им позволяват достъп до информация, отнасяща се до  

личните данни на подалия сигнала, както и изложените обстоятелства в него. 

Чл.5.(1)  От защитата, предвидена в настоящите вътрешни правила се ползват и 

служителите в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, подали сигнал за корупция 

и/ или конфликт на интереси. 



(2) Лице, което е уволнено, преследвано или по отношение, на което са 

предприети действия, водещи до психически или физически тормоз, заради това, че е 

подало сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси има право на обезщетение за 

претърпени от него имуществени и неимуществени вреди по съдебен ред. 

  

 

Раздел II 

ПОСТЪПВАНЕ, РЕГИСТРИРАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА СИГНАЛИ  

 

Чл.6.(1) Сигнали от всеки, който разполага с данни за корупция и/ или конфликт 

на интереси, могат да се подават чрез следните канали: 

1. деловодство на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград; 

2. създадена за целта кутия за сигнали; 

3. електронен адрес на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград; 

4. Система за сигурно електронно връчване; 

5. телефон на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. 

(2) Освен чрез посочените в предходната алинея канали, служителите в 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, могат да сигнализират Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. 

Чл.7.(1) Всеки сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси следва да 

съдържа средните реквизити: 

1. трите имена, единен граждански номер, адрес, телефон, електронен адрес на 

подателя, ако има такъв; 

2. имената на лицето, срещу което се подава сигналът, и заеманата от него 

публична длъжност; 

3. конкретни данни за твърдяното нарушение, в т.ч. място и период на 

извършване на нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, при които е 

било извършено; 

4. позоваване на документи или други източници, които съдържат информация, 

подкрепяща изложеното в сигнала, в т.ч. посочване на данни за лица, които биха могли 

да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна информация; 

5. дата на подаване на сигнала; 

6. подпис на подателя. 

(2) Към сигнала за корупция и/ или конфликт на интереси може да се приложат 

всякакъв вид източници на информация, подкрепящи изложените в него твърдения. 

(3) По предложение на Председателя на постоянната комисия по чл.5, ал.1 от 

Вътрешните правила за приложение на Наредбата за организацията и реда за 

извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси в 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, утвърдени със Заповед № РД-04-237/ 

15.09.2022 г., Директорът на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград утвърждава 

образец на сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси Приложение 1. Образецът е 

достъпен на електронната страница на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, 

както и на място. 



Чл.8.(1) Сигналът се класифицира като съдържащ твърдения за корупция и/ или 

конфликт на интереси, когато в него е/са използван/и един или повече от следните 

изрази: „корупция“, „конфликт на интереси“, „частен интерес“, „подкуп“, „парична 

облага“, „даване/ получаване на пари и/ или друга облага“ и др.  

(2) За сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси се приема и публикация в 

средствата за масово осведомяване, ако отговаря на условията по чл.7, ал.1, т.2-4. 

Чл.9. Служителите, осъществяващи деловодни функции приемат сигнали за 

корупция и/ или конфликт на интереси, постъпили чрез: 

1. кутията за сигнали в сградата на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, 

като проверка на нейното съдържание се извършва веднъж седмично; 

2. електронния адрес на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград или 

Системата за сигурно електронно връчване; 

3. чрез телефона на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, като приелия 

обаждането, изисква подробна информация от подателя на сигнала с реквизитите на 

чл.7, ал.1, т.1-4, за което съставя протокол. 

Чл.10.(1) Всички сигнали за корупция и/ или конфликт на интереси, отговарящи 

на изискванията на чл.7, ал.1 и чл.8, ал.1, независимо от използвания канал за подаване, 

се регистрират незабавно в Системата за управление на документооборота EVENTIS 

R7 на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. След тяхното регистриране, 

сигналите се насочват към Директора на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград и 

се разпределят за проверка. 

(2) Нови документи, касаещи подаден вече сигнал за корупция и/ или конфликт 

на интереси подлежат на регистрация под същия регистрационен номер, с който е 

заведен първоначално сигналът. 

(3) Когато сигналът за корупция и/ или конфликт на интереси не съдържа някой 

от посочените в чл.7, ал.1 реквизити, подателят се уведомява да отстрани 

недостатъците в 3-дневен срок от съобщението за това с указание, че при 

неотстраняването им в срок сигналът ще бъде оставен без разглеждане. 

 

 

Раздел III 

РАЗГЛЕЖДАНЕ, ДОКЛАДВАНЕ И ПРОИЗНАСЯНЕ ПО СИГНАЛИ  

 

Чл.11.(1) Сигнали за корупция и/ или конфликт на интереси, постъпили в 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, се разглеждат чрез реализирането на 

извънпланови проверки на изложените в тях обстоятелства, които се осъществяват от 

постоянната комисия по чл.5, ал.1 от Вътрешните правила за приложение на Наредбата 

за организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване 

конфликт на интереси в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, утвърдени със 

Заповед № РД-04-237/ 15.09.2022 г., наричана по-долу Комисията. 

(2) Вътрешните правила за приложение на Наредбата за организацията и реда за 

извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси в 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, утвърдени със Заповед № РД-04-237/ 

15.09.2022 г., регламентират производството по установяване на конфликт на интереси, 



като Комисията се ръководи от тях при разглеждането на сигнали, в които се съдържат 

твърдения за конфликт на интереси. 

(3) Когато в сигнала се съдържат твърдения за корупция, Комисията прилага 

предходната алинея, доколкото настоящите вътрешни правила не въвеждат специални 

изисквания. 

Чл.12.(1) Когато за проверката са необходими допълнителна информация и 

документи, Комисията предприема действия за изискването им при спазване на 

изискванията на чл.15, ал.1. 

(2) Служителите в Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, участващи  

пряко или косвено в събирането, изготвянето и предоставянето на информацията и 

документите, изискани по предходната алинея, са длъжни да ги предоставят на 

Комисията в указаните за това срокове. 

(3) В случаите, когото информацията и документите по ал.1 са изискани от 

външни за Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград адресати, искането съдържа 

изрични указания. 

Чл.13.(1) В случаите на преценка, че сигналът не е от компетентността на 

Комисията или на Директора на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, същия се 

препраща на съответния компетентен орган, като за това се уведомява подателя на 

сигнала.  

(2) Когато в сигнала се съдържат данни за извършено престъпление, Комисията 

сезира незабавно компетентните органи за предприемане на действия по наказателно 

преследване. 

(3)  Анонимни сигнали не се разглеждат и не се препращат по компетентност. 

Чл.14.(1) За резултататите от извършване на извънпланова проверка по чл.11 

(включително констатираните слабости, пропуски и/ или нарушения, направени изводи 

и дадени препоръки и/ или предложения), Комисията изготвя доклад до Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград.  

(2) Комисията изготвя доклад до Директора на Областна дирекция „Земеделие“ 

Благоевград и в случаите на преценка по предходния член. 

(3) Подателя на сигнала се уведомява по реда на Административнопроцесуалния 

кодекс след произнасяне от страна на Директора на Областна дирекция „Земеделие“ 

Благоевград. 

 

 

Раздел IV 

ЗАЩИТА НА ПОДАЛИЯ СИГНАЛ  

 

Чл.15.(1) Служителите, чиито служебни задължения позволяват достъп до 

информация и документи по повод постъпването, регистрирането, разпределянето, 

разглеждането, произнасянето, както и в случай на препращане на сигнали за корупция 

и/ или конфликт на интереси, са длъжни: 

1. да не разкриват самоличността на лицата, подали сигнали за корупция и/ или 

конфликт на интереси, както и тази на други лица, различни от подателя; 



2. да не разкриват факти и данни, изложени в сигналите за корупция и/ или 

конфликт на интереси, както и такива станали известни в процесите, свързани с 

разглеждането на тези сигнали; 

3. да опазват всички писмени документи, свързани с разглеждането на сигналите 

за корупция и/ или конфликт на интереси от нерегламентиран достъп на трети лица. 

(2) За задълженията по т.1-3 на предходната алинея, служителите попълват 

декларация Приложение 2. 

Чл.16. Механизмите, осигуряващи защита на подалите сигнал за корупция и/ или 

конфликт на интереси, свързани с постъпването, регистрирането, разпределянето, 

разглеждането, произнасянето, както и в случай на препращане на сигнали, се свеждат 

до: 

1. вменяване на конкретни задължения и отговорности на отделни служители в 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград и участието им в процесите, свързани с 

разглеждането на тези сигнали; 

2. осъществяване на контрол, относно своевременното извършване на конкретни 

действия от страна на служителите по т.1; 

3. мониторинг за точното и пълно изпълнение на действащите в Областна 

дирекция „Земеделие“ Благоевград вътрешни правила, касаещи реда и начина за 

разглеждане на сигнали. 

Чл.17.(1) Преписките, образувани по сигнали за корупция и/ или конфликт на 

интереси се разглеждат приоритетно, като се докладват незабавно на Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград, с оглед произнасянето по тях. 

(2) По разпореждане на Директора на Областна дирекция „Земеделие“ 

Благоевград могат да се предприемат действия по: 

1. отстраняването на служител, участващ в разглеждането на сигнал за корупция 

и/ или конфликт на интереси, в случай, че същият е насочен срещу него;  

2. ограничаването на достъпа до определена информация и документи по 

отношение на служител, чиито служебни задължения му позволяват достъп, свързан с 

разглеждането на сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси, в случай, че същият 

е насочен срещу него.  

(3) Отстраняването, респективно ограничаването по предходната алинея, се 

извършва чрез конкретни указания към служителя от Директора на Областна дирекция 

„Земеделие“ Благоевград. 

Чл.18.(1)  Комисията, на която е възложено разглеждането на конкретен сигнал 

за корупция и/ или конфликт на интереси, предлагат на Директора на Областна 

дирекция „Земеделие“ Благоевград, предприемане на мерки за опазване достойнството 

на подалия сигнал, включително и мерки, насочени към предотвратяване на действия, 

чрез които му се оказва психически и/ или физически тормоз, при наличие на данни за 

това. 

(2)  В особени случаи по искане на Комисията може да се потърси съдействието 

на органите на Министерството на вътрешните работи за вземане на допълнителни 

мерки за защита на подалия сигнал за корупция и/ или конфликт на интереси. 

 

 



Раздел V 

РЕГИСТЪР НА СИГНАЛИТЕ  

 

Чл.19.(1) Образуваните преписки по постъпили сигнали за корупция и/ или 

конфликт на интереси след регистрация се завеждат в „Регистър на сигналите, 

съдържащи твърдения за корупция и/ или конфликт на интереси“ Приложение 3. 

(2) Регистърът се води от служител, определен със заповед на Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград. 

(3) Регистърът се публикува на електронната страница на Областна дирекция 

„Земеделие“ Благоевград до 5-то число на месеца следващ всяко тримесечие, при 

спазване на разпоредбите на Закона за защита на личните данни. 

Чл.20. Председателят на Комисията изготвя доклад, съдържащ анализ на 

постъпилите сигнали за корупция и/ или конфликт на интереси до Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград всяко тримесечие. 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1. Настоящите Вътрешни правила се утвърждават със заповед на Директора на 

Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград и влизат в сила от датата на тяхното 

утвърждаване. 

§2. Изменения и допълнения на настоящите Вътрешни правила се извършват по 

реда на тяхното приемане.  

§3. Настоящите Вътрешни правила се публикуват на официалната електронна 

страница на Областна дирекция „Земеделие“ Благоевград в раздел „Официални 

документи”, „Вътрешни нормативни документи“ и в раздел „Антикорупция”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

СИГНАЛ 

 

за корупция и/ или конфликт на интереси 

 

 

от ………………………………………………………….., ЕГН……………………………., 

                            (име, презиме и фамилия) 

с постоянен или настоящ адрес:  

гр./с. ……………………………, ул. (ж.к.) …………………………………………………..,  

тел. ………………………………., електронен адрес ………………………………………., 

                                                                                                          (ако има такъв) 

1. имена на лицето, срещу което се подава сигналът, и заеманата от него длъжност: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

2. конкретни данни за твърдяното нарушение, в т. ч. място и период на извършване на 

нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, при които е било 

извършено:  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

3. позоваване на документи или други източници, които съдържат информация, 

подкрепяща изложеното в сигнала, в т.ч. посочване на данни за лица, които биха 

могли да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна 

информация: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 

Дата: …………………….                                                         Подпис: …………………… 

 

Към сигнала може да се приложат всякакъв вид източници на информация, подкрепяща 

изложените в него твърдени. 



Приложение 2 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

Долуподписаният/ ната 

 

....................................................................................................................................................... 

(име, презиме и фамилия)  

 

……………................................................................................................................................... 

(длъжност) 

 

.......................................................................................................................................................  

(административно звено) 

 

.......................................................................................................................................................   

(администрация) 

 

В качеството ми на служител с достъп до информация и документи, свързани с 

постъпването, регистрирането, разпределянето, разглеждането, произнасянето, както и 

в случай на препращане на сигнали за корупция и/ или конфликт на интереси, 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 

 

1. няма да разкривам самоличността на лицата, подали сигнали за корупция и/ 

или конфликт на интереси, както и тази на други лица, различни от подателя; 

2. няма да разкривам факти и данни, изложени в сигналите за корупция и/ или 

конфликт на интереси, както и такива станали известни в процесите, свързани с 

разглеждането на тези сигнали; 

3. ще опазвам всички писмени документи, свързани с разглеждането на 

сигналите за корупция и/ или конфликт на интереси от нерегламентиран достъп на 

трети лица. 

 

 

Дата: …………………….                                                         Подпис: …………………… 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

 

РЕГИСТЪР  

 

на сигналите, съдържащи твърдения за корупция и/ или конфликт на интереси 

 

 

№ 

по 

ред 
Рег. №/ дата 

Канал на 

постъпване на 

сигнала 

Предмет на 

сигнала 

Предприети 

действия 

Резултат от 

предприетите 

действия 

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


