
 

Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

 М и н и с т е р с т в о  н а  з е м е д е л и е т о  и  х р а н и т е   

 
 

                                              

                                                      СПИСЪК 

на допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурса за заемане на  

длъжността „Младши експерт” в отдел „Мониторинг на пазара на зърно”, дирекция 

„Растениевъдство”, и информация за допуснатите кандидати 

 

 

1. Допускат се до участие в конкурса всички кандидати, както следва: 

1.  Й. П. Стоянов 

2.  Н. И. Тошев 

3.  П. Т. Тодорова  

 

2. Информация за допуснатите кандидати: 

 Допуснатите кандидати следва да се явят за решаване на тест в административната 

сграда на Министерството на земеделието и храните с адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев” № 

55 – Център за административно обслужване (Приемна) на 16.02.2026 г. /понеделник/ от 

10:00 ч.  

 С успешно представилите се кандидати ще се проведе интервю в същия ден от 

11.30 часа в административната сграда на Министерството на земеделието и храните. По 

време на интервюто ще бъде обсъдена и Политиката за борба с подкупите и корупцията в 

Министерството на земеделието и храните, публикувана на интернет адрес:  

https://www.mzh.government.bg/media/filer_public/2025/02/14/politika_za_borba_s_podkupi

te_i_koruptsiiata.pdf 

       Кандидатите трябва да носят документ за самоличност.     

  Система за определяне на резултатите: 

 В теста ще бъдат включени въпроси, свързани с професионалната област на длъжността и 

администрацията. Тестът включва 20 затворени въпроса с един възможен верен отговор. 

Въпросите са разпределени в 2 групи. Всеки верен отговор носи следния брой точки: 

I група: за всеки верен отговор 2 точки; 

II група: за всеки верен отговор 4 точки. 

Кандидатите отбелязват само 1 верен отговор на съответния въпрос. При посочване на 

друг отговор кандидатът удостоверява с подписа си, че корекцията е негова. 

Системата за оценяване на резултатите от теста е петобална, като оценката се определя 

както следва:  

Максимален брой точки: 70 

Под 40 точки кандидатът не се допуска до следващия етап от конкурса – интервю. 

- 40 точки – оценка 4.00; 

- от 41 до 53 точки - оценка 4.50; 

- от 54 до 69 точки - оценка 4.75; 

- 70 точки – 5.00 

Продължителността на решаване на теста е 1 час.  

https://www.mzh.government.bg/media/filer_public/2025/02/14/politika_za_borba_s_podkupite_i_koruptsiiata.pdf
https://www.mzh.government.bg/media/filer_public/2025/02/14/politika_za_borba_s_podkupite_i_koruptsiiata.pdf


 

Информационни източници за подготовка: 

 

1. Закон за администрацията; 

2. Закон за държавния служител;  

3. Устройствен правилник на МЗХ, в сила от 1.08.2025 г.;  

4. Наредба № 23 от 29 декември 2015 г. за условията и реда за мониторинг на пазара 

на зърно; 

5. Наредба № 1 от 12 март 2018 г. за условията и реда за издаване на разрешение за 

отглеждане на растения от рода на конопа (канабис), предназначени за влакно, 

семена за фураж и храна и семена за посев, със съдържание под 0,3 тегловни 

процента на тетрахидроканабинол, определено в листната маса, цветните и 

плодните връхчета, за търговия и контрол; 

6. Закон за тютюна, тютюневите и свързаните с тях изделия 

 

Интервю:  

Интервюто ще съдържа въпроси по критериите за преценка на кандидатите, съгласно 

Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители за установяване в каква степен кандидатите 

притежават професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на 

длъжността „Младши експерт” в отдел „Мониторинг на пазара на зърно”, дирекция 

„Растениевъдство”.  

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал 

интервюто, е 4.00. 

 

Окончателен резултат на кандидата: 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени 

при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти.  

Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидатите, предвид тяхната 

относителна тежест, са както следва: 

- тест - коефициент 4; 

- интервю - коефициент 5. 

 Кандидати, получили резултат под 4.00 на интервюто, не участват в крайното 

класиране. 

 

 

 

П. КИРОВСКИ: …………/П/……………..………. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ  

 

 

 

 

 


