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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на земеделието и храните 
      
                           
                                                              
                                                    И Н Ф О Р М А Ц И Я 
за допуснатите кандидати до участие в конкурса за длъжността „главен експерт” в отдел „Държавни помощи“,
дирекция „Държавни помощи и регулации“ 

            Допуснатите кандидати до участие в конкурса за длъжността „главен експерт” в отдел „Държавни помощи“, дирекция „Държавни помощи и регулации” следва да се явят за решаване на тест на 24.11.2025 г. /понеделник/ от 10.00 часа в сградата на Министерството на земеделието и храните, на адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55 – Център за административно обслужване (Приемна). Кандидатите трябва да носят документ за самоличност. 
Интервюто с успешно издържалите теста кандидати ще се проведе същия ден 24.11.2025 г. от 14.00 часа в сградата на Министерството на земеделието и храните. 
               По време на интервюто ще бъде обсъдена и Политиката за борба с подкупите и корупцията в Министерството на земеделието и храните, публикувана на интернет адрес: 
https://www.mzh.government.bg/media/filer_public/2025/02/14/politika_za_borba_s_podkupite_i_koruptsiiata.pdf

СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ:
Тест: Информационни източници за подготовка за теста:

I група: Въпроси свързани с устройството и функционирането на администрацията
- Закон за администрацията;
- Закон за държавния служител;
- Устройствен Правилник на Министерство на земеделието и храните.

ІІ  група: Специализирани въпроси 

- Закон за държавните помощи;
- Правилник за прилагане на Закона за държавните помощи;
- Регламент (ЕС) 2022/2472 на Комисията от 14 декември 2022 година относно деклариране на някои категории помощи в секторите на селското и горското стопанство и в селските райони за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз; 




 - Регламент (ЕС) № 1408/2013 на Комисията от 18 декември 2013 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis в селскостопанския сектор;
- Регламент (ЕС) 2024/3118 на Комисията от 10 декември 2024 година за изменение на Регламент (ЕС) № 1408/2013 относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis в селскостопанския сектор;
- Регламент (ЕС) № 651/2014 на Комисията от 17 юни 2014 за обявяване на някои категории помощи за съвместими с вътрешния пазар в приложение на членове 107 и 108 от Договора;
- Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13 декември 2023 година относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis;
- Насоки за държавната помощ в секторите на селското и горското стопанство и в селските райони (2022/C 485/01);
 - Договор за функционирането на Европейския съюз (чл. 42, 107–109, Приложение I).

ІІI  група: Въпроси за компютърна грамотност и езикова култура 
 

Тестовете са със затворени въпроси, с един възможен верен отговор. 

· Брой на въпросите: 30 
· Брой точки, които носи всеки верен отговор:
· I група: за всеки верен отговор - 1 точка;
- II група: за всеки верен отговор - 2 точки.; 
- III група: за всеки верен отговор - 1 точка 
· Максимален брой точки: 50
За следващия етап на конкурса (интервю) се класират кандидатите, получили минимум 31 точки.
· Система за оценяване на резултатите от проведения тест:
	-    под 31 точки – не се допуска до интервю;
	-    от 31 до 34 точки – оценка 4.00;
· от 35 до 38 точки – оценка 4.25;
· от 39 до 42 точки – оценка 4.50;
· от 43 до 46 точки – оценка 4.75;
· от 47 до 50 точки – оценка 5.00.  
· Продължителност на провеждане на теста: 90 мин.




Интервю:
Интервюто ще съдържа въпроси за установяване в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността,  в съответствие с критериите за преценка на кандидатите - Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, е 4.00.

Окончателен  резултат на кандидата:
Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидатите, предвид тяхната относителна тежест, са както следва:
- тест - коефициент 4; 
- интервю - коефициент 5. 
Кандидати, получили резултат под 4.00 на интервюто, не участват в крайното класиране.



ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:………..…………
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