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О Б Я В Л Е Н И Е

МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55


На основание Заповед № РД 09-977/06.11.2025 г. на министъра на земеделието и храните във връзка с чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор и чл. 4 и 5 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор 
О Б Я В Я В А:
Процедура за подбор на външни членове на Одитния комитет на Министерството на земеделието и храните:

І. Условия за членство в Одитния комитет:
1. Брой на външните членове в състава на Одитния комитет  – 2 /двама/
2. Изисквания, на които следва да отговарят кандидатите: 
· Завършено образование – висше;
· Придобита образователно-квалификационна степен – магистър;
	-  Минимален професионален опит – 5 години стаж в областта на управлението и контрола, вътрешния или външния одит;
3.  Ограничения за участие в Одитния комитет:
До участие в подбора не се допускат кандидати, които участват в друг одитен комитет.
4. Правомощия на Одитния комитет:
- съгласува статута и числеността на дирекция „Вътрешен одит“, стратегическите и годишните планове за дейността по вътрешен одит;
- разглежда и приема с решение доклада за състоянието на системите за финансово управление и контрол и годишния доклад за дейността по вътрешен одит;
- запознава се при необходимост и дава становища по одитните доклади за извършени одитни ангажименти и по всички значими въпроси, свързани с вътрешния одит в министерството;
- наблюдава процеса по управление на риска в Министерството на земеделието и храните (МЗХ) и дава становища с препоръки за подобряването му;
- осъществява взаимодействие с външните одитори;
- наблюдава процесите на финансово отчитане в министерството и дава становища с препоръки за подобряването им;
- наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в МЗХ и дава становища с препоръки за подобряването им.
- в случай на неизпълнение на препоръките от министъра и несъгласуване на статута на дирекция „Вътрешен одит“ и на стратегическите и годишните планове за дейността по вътрешен одит Одитният комитет изпраща информация до министъра на финансите.
5. Ред за провеждане на заседанията на Одитния комитет:
Комитетът заседава най-малко веднъж на два месеца, когато присъстват повече от половината от неговите членове. Решенията и становищата на Комитета се вземат с мнозинство повече от половината от всички негови членове. Комитетът не може да взема решения неприсъствено. Не се допуска въздържане от гласуване. Одитният комитет се ръководи от председателя, който организира и свиква заседанията на комитета.
6. Възнаграждение за участие в заседанията на Одитния комитет - половин минимална работна заплата, но не повече от една минимална работна заплата за месец.
7. Мандат на членовете на Одитния комитет - 3 /три/ години
	
	II. Начин за провеждане на подбора: 
· Проверка на представените изискуеми документи и
- Интервю с допуснатите по документи кандидати, на което те излагат своето виждане за работата на Одитния комитет.

	III.  Необходими документи за кандидатстване:
Заявление за участие, съгласно приложение № 1 към чл. 6 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор (НПОСДОКОПС), към което се прилагат следните документи:
1. Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен „магистър“;
2. Копия от документи, удостоверяващи наличието на професионален опит по чл. 18, ал. 1, т. 2 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор;
3. Други документи, удостоверяващи допълнителна квалификация и придобити сертификати в областта на управлението и контрола, вътрешния или външния одит - по преценка на кандидата;
4. Автобиография.
До участие в подбора не се допускат кандидати, които не са представили всички документи по т. 1 и 2, представените документи не удостоверяват изискванията за заемане на длъжността или документите са подадени извън определения срок.

	IV. Срок за подаване на документите: от 07.11.2025 г. до 17.11.2025 г., включително.
	
	V. Място за подаване на документите:
Министерство на земеделието и храните,  гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55 – Център за административно обслужване, гише „Деловодство“.
	Кандидатите подават документите лично или чрез пълномощник (Пълномощното следва да бъде нотариално заверено).

	VI. Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с подбора:
Министерство на земеделието и храните, гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55 – Център за административно обслужване, гише „Деловодство“.
Интернет адрес: http://www.mzh.government.bg/bg/ministerstvo/karieri/podbori/
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