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	Министерство на земеделието и храните



С  П  И  С  Ъ  К

на допуснатите и недопуснатите кандидати 
до участие в конкурса за заемане на длъжността „главен юрисконсулт“ в отдел „Правни дейности“, дирекция „Правни дейности и законодателство на Европейския съюз” и информация за допуснатите кандидати

I. ДОПУСКАТ СЕ ДО КОНКУРС СЛЕДНИТЕ КАНДИДАТИ: 
1. В. А. Стойкова
2. Х.К.Владимирова
3. И.В.К.- Георгиева
4. Р.В.Въчева

	 Допуснатите кандидати следва да се явят на тест на 29.08.2025  г. (петък) от 10.00 ч. в административната сграда на Министерството на земеделието и храните, на адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 – Център за административно обслужване. Кандидатите трябва да носят документ за самоличност.
[bookmark: _GoBack]	С успешно представилите се на теста кандидати ще бъде проведено интервю в същия ден от 14.00 часа в административната сграда на Министерството на земеделието и храните, гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 - Център за административно обслужване. По време на интервюто ще бъде обсъдена и Политиката за борба с подкупите и корупцията в Министерството на земеделието и храните, публикувана на интернет адрес: 
https://www.mzh.government.bg/bg/ministerstvo/antikorupciya/ 

	  II. НЕДОПУСНАТИ ДО КОНКУРС КАНДИДАТИ: Няма
          III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДОПУСНАТИТЕ ДО КОНКУРСА  КАНДИДАТИ: 
Система за определяне на резултатите:
Тест:
В теста ще бъдат включени въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с функциите на длъжността.
Тестовете са със затворени въпроси, с един възможен верен отговор. Брой въпроси: 24.
          Брой точки, които носи всеки верен отговор:
      І група: за всеки верен отговор – 1 точка
      ІІ група: за всеки верен отговор – 2 точки
      Максимален брой точки: 40
При резултат от  теста:
под 26 точки - кандидатът не се допуска до интервю
· от 26 до 28 т. – оценка 4.00;
· от 29 до 31 т. – оценка 4.25;
· от 32  до 34 т. – оценка 4.50;
· от 35 до 37  т. – оценка 4.75;
· от 38 до 40 т. – оценка 5.00

За следващия етап от конкурса /интервю/ се класират кандидатите получили минимум 26 точки.
Продължителност на провеждане на теста: 1 час.

Информационни източници за подготовка:
· Закон за администрацията;
· Закон за държавния служител;
· Закон за нормативните актове;
· Закон за държавната собственост;
· Закон за административните нарушения и наказания; 
· Закон за горите; 
· Закон за арендата в земеделието;
· Административнопроцесуален кодекс.

Интервю:
Интервюто ще съдържа въпроси за установяване в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността,  в съответствие с критериите за преценка на кандидатите - Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, е 4.00. Кандидати, получили резултат под 4.00 на интервюто, не участват в крайното класиране.

Окончателен  резултат на кандидата:
Окончателният резултат на  кандидата е сбор от резултатите, които са получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 
Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидата, предвид тяхната относителна тежест, са както следва:
- тест - коефициент 4; 
- интервю - коефициент 5. 

     ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
     КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: …………П….………./                 
                                                         Д. ПЕТРОВА                                                 
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