Приложение № 2 към раздел ІІ, т. 11

Критерии за оценка

1. Оценка от писмения изпит - тест:
[bookmark: _GoBack]o	оценка 0 – кандидатът не е показал познания;
o	оценка 1 – кандидатът е показал слаби познания;
o	оценка 2 – кандидатът е показал минимални познания;
o	оценка 3 – кандидатът е отговорил правилно на половината въпроси;
o	оценка 4 – кандидатът е отговорил правилно на повече от половината въпроси;
o	оценка 5  – кандидатът е отговорил правилно на всички въпроси.
2. Оценка от интервю:
o	преценка на професионалните умения и за организиране на работата си и други необходими качества за упражняване на дейността от 0 до 5.
