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ПОЛИТИКА ЗА БОРБА С ПОДКУПИТЕ И 
КОРУПЦИЯТА 

 
ВИЗИЯ: МЗХ  е министерство, работещо с лице към хората, отговорно и осигуряващо качествено, ефективно 
и в срок изпълнение на служебните ангажименти, допринасящи за засилване на аграрната политика в посока 
на повишаване на ефективността и конкурентоспособността на земеделското производство, целенасочено 
използване на ресурсите, увеличаване на икономическата активност и нарастване на заетостта в селските 
райони. 

 
МИСИЯ: Провеждане на държавната политика в областта на земеделието и храните, както и при 
прилагането на Общата селскостопанска политика на Европейския съюз (ОСП на ЕС) на територията на 
Република България. 
 
I. Въведение 
Министерството на земеделието и храните (МЗХ) се ангажира с насърчаването на високи етични стандарти, 
прозрачност и отчетност в своите дейности. Тази политика има за цел да предотврати, разкрие и реагира на 
всякакви форми на корупция, като същевременно създаде култура на почтеност и доверие сред служителите 
и заинтересованите страни. 
II. Цели 

 Да гарантира, че всички служители на МЗХ разбират значението на антикорупционните 
практики. 

 Да установи ясни правила и процедури за предотвратяване на корупцията. 
 Да създаде механизми за докладване и разследване на случаи на корупция. 
 Да укрепи доверието на обществото в работата на министерството. 

III. Обхват 
Политиката се прилага за всички служители на МЗХ,  които са назначени  по служебно или трудово 
правоотношение , лица, извършващи дейности в интерес на Министерството на друго основание (граждански 
договори, стажанти, одитори и др.). Освен това тя обхваща взаимодействията с доставчици, изпълнители и 
други външни контрагенти. 
IV. Основни принципи 

 Прозрачност: Всички дейности на министерството трябва да бъдат открити и проследими. 
 Етичност: Служителите са длъжни да действат честно, справедливо и в интерес на 

обществото. 
 Отчетност: Всеки служител носи отговорност за своите действия. 
 Нетърпимост към корупцията: Министерството не толерира никакви форми на корупция. 

V. Превантивни мерки 
 Обучение: Редовни обучения за служителите относно идентифициране и предотвратяване на 

корупция. 
 Оценка на риска: Провеждане на периодични оценки на корупционните рискове в 

различните структури на МЗХ. 
 Контролни механизми: Установяване на системи за вътрешен и външен одит. 

VI. Механизми за докладване 
 Канал за сигнали: Поддържат се различни механизми за подаване на сигнали. 
 Разследване: Всички подадени сигнали се разглеждат бързо и обективно. 
 Защита на свидетелите: Осигуряване на защита за лица, които докладват за корупционни 

действия. 
VII. Санкции 
На всеки служител, за който е  установено  участие в корупционни дейности, ще му бъде потърсена 
дисциплинарна отговорност съобразно Закона за държавния служител и Кодекса на труда . 
VIII. Мониторинг и преглед 
Политиката подлежи на периодичен преглед, за да се гарантира нейната ефективност и съответствие с 
нормативни изисквания и добри практики. 
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IX. Заключение 
Министерството на земеделието и храните призовава всички свои служители и партньори да работят заедно 
в дух на прозрачност и почтеност. Прилагането на тази политика е от съществено значение за укрепването на 
общественото доверие и постигането на целите на министерството. 
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