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Министерство на земеделието и храните
Дирекция „Развитие на селските райони”

 
	ДО
ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪРА НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ И
РЪКОВОДИТЕЛ НА УПРАВЛЯВАЩИЯ ОРГАН НА 
ПРСР 2014-2020 г. 
Г-ЖА ТАНЯ ГЕОРГИЕВА
	ОДОБРИЛ:




Д О К Л А Д
	
от Елена Иванова – директор на дирекция „Развитие на селските райони“

Относно: Предложение за изменение на Насоките за кандидатстване по процедура чрез подбор № BG06RDNP001-16.001 по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ по мярка 16 „Сътрудничество“ от Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г.


УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪР,
На 16.10.2019 г. със Заповед № РД09-968 на Ръководителя на УО на ПРСР 2014-2020 г. са утвърдени Насоки за кандидатстване по процедура чрез подбор № BG06RDNP001-16.001 по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ по мярка 16 „Сътрудничество“ от Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г., включващи Условия за кандидатстване и Условия за изпълнение по процедурата. 
Насоките за кандидатстване са изменени със Заповед № РД09-1190 от 27.12.2019 г., Заповед № РД09-28 от 15.01.2020 г., Заповед РД09-438 от 29.04.2021 г., Заповед № РД 09-925 от 07.09.2021 г.,  Заповед № РД09-547 от 05.05.2022 г., Заповед № РД09-633 от 27.06.2023 г. и Заповед РД09-1210 от 28.11.2023 г. на заместник-министъра на земеделието и храните и ръководител на Управляващия орган на Програма за развитие на селските райони 2014 – 2020 г.
На 15.12.2023 г. Управляващият орган е изпратил предложение за първо изменение на Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони 2023 – 2027 г., в което е предвидено поетите задължения от сключените административни договори по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ по мярка 16 „Сътрудничество“ от Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г., да могат да се поемат от бюджета на интервенция II.Ж.1. „Подкрепа за оперативни групи в рамките на Европейското партньорство за иновации.
 Максималният срок за изпълнение на административните договори по процедура чрез подбор № BG06RDNP001-16.001 по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ е 36 месеца, като е поставено ограничение проектите да се изпълняват не по-късно от 1 септември 2025 г. Административните договори по процедурата са сключени в периода 2020 г. – 2021 г., но един административен договор е сключен на 01.09.2023 г. в изпълнение на съдебно решение. В тази връзка, част от одобрените разходи  по сключения административен договор излизат извън срока на ПРСР 2014 – 2020 г. и следва да се поемат от бюджета на интервенция  II.Ж.1. „Подкрепа за оперативни групи в рамките на Европейското партньорство за иновации“, следователно да отпадне ограничението за краен срок не по-късно от 1 септември 2025 г. 
Съгласно чл. 86, параграф 3 от Регламент(ЕС) 2021/2115 на Европейския парламент и на Съвета от 2 декември 2021 година за установяване на правила за подпомагане за стратегическите планове, които трябва да бъдат изготвени от държавите членки по линия на общата селскостопанска политика (стратегически планове по ОСП) и финансирани от Европейския фонд за гарантиране на земеделието (ЕФГЗ) и от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР), и за отмяна на регламенти (ЕС) № 1305/2013 и (ЕС) № 1307/2013, разходите, които са станали допустими в резултат на изменение на стратегически план по ОСП, са допустими за принос от ЕЗФРСР, считано от датата на подаване в Комисията на искането за изменение или от датата на уведомяване за изменението, посочено в член 119, параграф 9. 
В тази връзка, и на основание чл. 26, ал. 7, т. 1 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление, се заличава текста в Насоките за кандидатстване по процедура № BG06RDNP001-16.001, който ограничава изпълнението на одобрените проекти до 1 септември 2025 г. Изменението ще се отрази в Приложение № 10 „Критерии за административно съответствие и допустимост“ и Приложение № 16 „Инструкции за попълване на формуляр за кандидатстване и подаване на проектно предложение по процедура № BG06RDNP001-16.001“ към Условията за кандидатстване, в Условията за изпълнение на одобрени проекти и в приложение № 10 „Образец на административен договор“ към тях.

Съгласно чл. 26, ал. 1 от ЗУСЕФСУ, Ръководителят на управляващия орган на програмата, съответно на водещата програма, утвърждава за всяка процедура насоки и/или друг документ, определящи условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените проекти. Изменения в условията за кандидатстване след откриване на процедура чрез подбор, съгласно чл. 26, ал. 7, т. 1 от ЗУСЕФСУ, може да се извършва само при промени в правото на Европейския съюз и/или българското законодателство, в политиката на европейско и/или национално ниво, основана на стратегически документ или в съответната програма, които налагат привеждане на документите в съответствие с тях.
Във връзка с ПМС № 193 от 12.10.2023 г. за определяне размера на минималната работна заплата за страната, с което е увеличен размерът на минималната работна заплата от 01.01.2024 г., вкл. минималната часова работна заплата, възниква необходимост от актуализиране на възнагражденията предвидени в Условията за кандидатстване по процедура № BG06RDNP001-16.001 по подмярка 16.1. „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ от ПРСР 2014-2020 г., които са формиране на база работна заплата към 2019 г. В тази връзка са актуализирани разходите за възнаграждения, посочени в Приложение № 5 „Финансов план на проектното предложение“, Приложение № 7 „Методика за определяне на максимална стойност за възнаграждения“ и Приложение № 9 „Стандартна таблица на разходите за единица продукт“ към Условията за кандидатстване и Приложение № 7 „Методика за определяне на максимална стойност за възнаграждения“ към Условията за изпълнение на одобрени проекти.
Проектът за изменение на Заповед № РД09-968 от 16.10.2019 г., на Ръководителя на УО на ПРСР 2014-2020 г., изменена със Заповед № РД09-1190 от 27.12.2019 г., Заповед № РД09-28 от 15.01.2020 г., Заповед РД09-438 от 29.04.2021 г., Заповед № РД 09-925 от 07.09.2021 г.,  Заповед № РД09-547 от 05.05.2022 г., Заповед № РД09-633 от 27.06.2023 г. и Заповед РД09-1210 от 28.11.2023 г. беше публикуван на електронната страница на Министерството на земеделието и храните и в Информационната система за управление и наблюдение на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ИСУН) за писмени възражения и предложения в съответствие с чл. 26, ал. 4 от ЗУСЕФСУ. Постъпилите бележки са отразени.

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪР,
Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 9, ал. 5, чл. 26, ал. 1 и чл. 26, ал. 7, т. 1 от Закона за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление (загл. изм. - ДВ, бр. 51 от 2022 г., в сила от 01.07.2022 г.) във връзка с § 70 от Преходните и заключителни разпоредби към Закона за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (обн., ДВ, бр. 51 от 2022 г.), предлагам да издадете Заповед за изменение на Заповед № РД09-968 от 16.10.2019 г. на Ръководителя на УО на ПРСР 2014-2020 г., изменена със Заповед № РД09-1190 от 27.12.2019 г., Заповед № РД09-28 от 15.01.2020 г., Заповед РД09-438 от 29.04.2021 г., Заповед № РД 09-925 от 07.09.2021 г.,  Заповед № РД09-547 от 05.05.2022 г., Заповед № РД09-633 от 27.06.2023 г. и Заповед РД09-1210 от 28.11.2023 г. по процедура чрез подбор № BG06RDNP001-16.001 по подмярка 16.1 „Подкрепа за сформиране и функциониране на оперативни групи в рамките на ЕПИ“ по мярка 16 „Сътрудничество“ от Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г.
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Таня Георгиева

Заместник-министър
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