
 

  Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

 М и н и с т е р с т в о  н а  з е м е д е л и е т о  и  х р а н и т е  

 
 

 

 

И Н Ф О Р М А Ц И Я  

 
за датата, часа и мястото на провеждане на конкурса за заемане на длъжността  

„главен експерт“ в отдел „Надзор и одит на контрола“,  

дирекция „Биологично производство“ 

  

 Допуснатият кандидат следва да се яви за решаване на тест на 19.03.2024 г. 

(вторник) от 10.00 часа в административната сграда на Министерството на земеделието и 

храните, на адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 – Център за административно 

обслужване. Кандидатът трябва да носи документ за самоличност.  

 Ако кандидатът при решаването на теста постигне резултат над минималния с него ще 

бъде проведено интервю в същия ден в административната сграда на Министерството на 

земеделието и храните, гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 - Център за административно 

обслужване.      
        

 Система за определяне на резултатите: 

 Тест:  

 В теста ще бъдат включени въпроси, свързани с устройството и функционирането на 

администрацията и с функциите на длъжността.  

       Тестът включва 22 (двадесет и два) затворени въпроса с един възможен верен отговор. 

Въпросите са разпределени в 3 групи. Всеки верен отговор на въпрос носи следния брой 

точки: 

І група - 2 точки; 

ІІ група - 3 точки; 

ІІІ група - 2 точки. 

Системата за оценяване на резултатите от теста е петобална, като оценката се определя 

както следва: 

Максимален брой точки: 60 

Под 35 точки - не се допуска до интервю; 

при 35 точки - оценка 4,00 

от 36 до 41 точки - оценка 4,25 

от 42 до 48 точки - оценка 4,50 

от 49 до 55 точки - оценка 4,75 

от 56 до 60 точки - оценка 5,00 

Продължителността на решаване на теста е 40 минути. 

За следващия етап от конкурса (интервю) се класират кандидати, получили минимум 

35 точки. 

 

Информационни източници за подготовка за теста: 

• Закон за държавния служител; 

• Закон за администрацията; 

 Устройствен правилник на Министерството на земеделието и храните; 

• Регламент (ЕС) 2018/848 на Европейския парламент и на Съвета от 30 май 2018 г. 

относно биологичното производство и етикетирането на биологични продукти и за отмяна на 

Регламент (ЕО) № 834/2007 на Съвета (ОВ L 150, 14.06.2018 г.); 

• Регламент (ЕС) 2017/625 на Европейския парламент и на Съвета от 15 март 2017 г. 

относно официалния контрол и другите официални дейности, извършвани с цел да се 

гарантира прилагането на законодателството в областта на храните и фуражите, правилата 

относно здравеопазването на животните и хуманното отношение към тях, здравето на 



растенията и продуктите за растителна защита, за изменение на регламенти (ЕО) № 999/2001, 

(ЕО) № 396/2005, (ЕО) № 1069/2009, (ЕО) № 1107/2009, (ЕС) № 1151/2012, (ЕС) № 652/2014, 

(ЕС) 2016/429 и (ЕС) 2016/2031 на Европейския парламент и на Съвета, регламенти (ЕО) № 

1/2005 и (ЕО) № 1099/2009 на Съвета и директиви 98/58/ЕО, 1999/74/ЕО, 2007/43/ЕО, 

2008/119/ЕО и 2008/120/ЕО на Съвета, и за отмяна на регламенти (ЕО) № 854/2004 и (ЕО) № 

882/2004 на Европейския парламент и на Съвета, директиви 89/608/ЕИО, 89/662/ЕИО, 

90/425/ЕИО, 91/496/ЕИО, 96/23/ЕО, 96/93/ЕО и 97/78/ЕО на Съвета и Решение 92/438/ЕИО 

на Съвета, наричан по-нататък "(ОВ L 95, 7.4.2017 г.); 

• Закон за прилагане на Общата организация на пазарите на земеделски продукти 

на Европейския съюз;  

• Наредба № 5 от 3.09.2018 г. за прилагане на правилата на биологично производство, 

етикетиране и контрол, и за издаване на разрешение за контролна дейност за спазване на 

правилата на биологичното производство, както и за последващ официален надзор върху 

контролиращите лица. 

 

Интервю: 

Интервюто ще съдържа въпроси за установяване в каква степен кандидатът притежава 

професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността,  в 

съответствие с критериите за преценка на кандидатите - Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители.  

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, 

е 4.00.  

 

Окончателен резултат на кандидата: 

Окончателният резултат на кандидата е сбор от резултатите, които са получени при 

решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 

Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидата, предвид тяхната 

относителна тежест, са както следва: 

- тест – коефициент 3; 

- интервю – коефициент 5. 

Ако кандидатът, получи резултат под 4.00 на интервюто, той не участва в крайното 

класиране. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  

КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: ………..……/п/……………….… 

                                            Л. ПАСТУХОВА-ДЖУПАРОВА         

 


