
 

Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

 М и н и с т е р с т в о  н а  з е м е д е л и е т о  и  х р а н и т е   

 
 

 

 

 

 

С  П  И  С  Ъ  К 

 

на допуснатите и недопуснатите кандидати  

до участие в конкурса за заемане на длъжността „главен експерт” – 2 щатни 

бройки, в отдел „Програмиране и договаряне“, дирекция „Морско дело и 

рибарство” и информация за допуснатите кандидати 

 

 

 

I. Допускат се до конкурс следните кандидати: 

 

 1. Б. А. Младенова 

 2. Р. С. Лисева 

 3. И. В. Лерински 

 4. А. Р. Димитрова-Николова 

 5. Г. Б. Стоилова 

 6. Н. Ц. Томова-Йорданова 

 7. Е. Ц. Тенева 

 

II. Недопуснати до конкурс кандидати: НЯМА. 

 

III.  Информация за допуснатите кандидати до участие в конкурса за 

заемане на длъжността „главен експерт” – 2 щатни бройки, в отдел 

„Програмиране и договаряне“, дирекция „Морско дело и рибарство“: 

 

 Допуснатите кандидати следва да се явят за решаване на тест на 05.03.2024 г. 

/вторник/ от 10:00 часа в административната сграда на Министерството на 

земеделието и храните (МЗХ) с адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 55 – Център за 

административно обслужване. 

   Кандидатите трябва да носят документ за самоличност.    

 

 Система за определяне на резултатите:  

1. Тест: 

 В теста ще бъдат включени въпроси, свързани с устройството и функционирането 

на администрацията и функциите на длъжността. Тестът включва 30 затворени въпроса 

с един възможен верен отговор. Всеки верен отговор на въпрос от общата част носи по 

1 точка, на въпрос от специализираната част - 2 точки, липсата на отговор - 0 точки. 

Кандидатите отбелязват само 1 верен отговор на съответния въпрос. При посочване на 

друг отговор кандидатът удостоверява с подписа си, че корекцията е негова. 

 Максимален брой точки: 50 



Под 30 точки кандидатът не се допуска до следващия етап от конкурса - интервю; 

от 30 до 35 точки – оценка 4.00; 

от 36 до 40 точки – оценка 4.25; 

от 41 до 45 точки – оценка 4.50; 

от 46 до 49 точни – оценка 4.75; 

50 точки – оценка 5.00. 

Продължителността за решаване на теста е 40 минути.  За следващият етап от 

конкурса /интервю/ се класират кандидатите, получили минимум 30 точки. 

 

 Информационни източници за подготовка: 

1. Закон за държавния служител; 

2. Закон за администрацията; 

3. Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация; 

4. Устройствен правилник на министерство на земеделието и храните; 

5. Програма за морско дело и рибарство 2014 – 2020; 

6. Програма за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027; 

7. Закон за управление на средствата от Европейските фондове при споделено 

управление; 

8. Регламент (ЕС) 2021/1139 на Европейския парламент и на Съвета от 7 юли 2021 

година за създаване на Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури и за 

изменение на Регламент (ЕС) 2017/1004; 

9. Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 

2021 година за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за 

регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за 

справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, както 

и на финансовите правила за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, фонд 

„Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на 

границите и визовата политика; 

10. Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 

декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския 

фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, 

Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за 

морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за 

регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския 

фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на 

Съвета; 

11. Регламент (ЕС) № 508/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 15 май 

2014 година за Европейския фонд за морско дело и рибарство и за отмяна на регламенти 

(ЕО) № 2328/2003, (ЕО) № 861/2006, (ЕО) № 1198/2006 и (ЕО) № 791/2007 на Съвета и 

Регламент (ЕС) № 1255/2011 на Европейския парламент и на Съвета; 



12. Регламент (ЕС, Евратом) 2018/1046 на Европейския парламент и на Съвета от 

18 юли 2018 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, за 

изменение на регламенти (ЕС) № 1296/2013, (ЕС) № 1301/2013, (ЕС) № 1303/2013, (ЕС) 

№ 1304/2013, (ЕС) № 1309/2013, (ЕС) № 1316/2013, (ЕС) № 223/2014 и (ЕС) № 

283/2014 и на Решение № 541/2014/ЕС и за отмяна на Регламент (ЕС, Евратом) № 

966/2012; 

13. Постановление № 162 от 5 юли 2016 г. за определяне на детайлни правила за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от 

Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014 - 2020 г.; 

14. Постановление № 23 на МС от 13.02.2023 г. за определяне на детайлни 

правила за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, 

финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 

2021 - 2027 г. 

 

2. Интервю:  

 Интервюто с успешно издържалите теста кандидати ще се проведе на 05.03.2024 

г. /вторник/ от 14:00 часа в сградата на Министерството на земеделието и храните на 

адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 – Приемна. 

 Интервюто ще съдържа въпроси по критериите за преценка на кандидатите, 

съгласно Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и 

подбора при мобилност на държавни служители за установяване в каква степен 

кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за 

изпълнението на длъжността. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за 

успешно издържал интервюто, е 4.00. 

 

3. Окончателен резултат на кандидата: 

 Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са 

получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените 

коефициенти.  

 Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидатите, предвид 

тяхната относителна тежест, са както следва: 

- тест - коефициент 3; 

- интервю - коефициент 5. 

 Кандидати, получили резултат под 4.00 на интервюто, не участват в крайното 

класиране. 

 

 

 

С. КОТОВ:   ………/П/…………. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯТА 

 


