Отговор на въпрос от Маргарита Генчева – народен представител от ПГ на „Възраждане“ относно проблеми в Областна дирекция „Земеделие“, Силистра
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,
ДАМИ И ГОСПОДА НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ,
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЕНЧЕВА,
Възникването, изменението и прекратяването на служебните правоотношения със служители на Областна дирекция „Земеделие“ - Силистра са в компетентността на директора, който действа в рамките на оперативна самостоятелност и по целесъобразност. До момента това е осъществявано при спазване на нормативната уредба. Съгласно чл. 3 от Устройствения правилник на областните дирекции „Земеделие“, директорът организира, ръководи и контролира цялостната дейност на областната дирекция. 
Съгласно Закона за собствеността и ползването на земеделските земи, Закона за държавния служител, Класификатор на длъжностите в администрацията и Вътрешните правила за работа на Областна дирекция „Земеделие“ - Силистра, няма нормативно изискване, служителите да са със специалист „агроном“. Към момента ръководните длъжности, които са незаети в ОДЗ - Силистра са длъжността главен секретар, Главен директор на Главна дирекция „Аграрно развитие“, която длъжност след съдебно производство през 2023 г. е приключило с влязло в сила съдебно решение и от 29.12.2023 г. също е свободна.

Директорите на областните дирекции „Земеделие“, като органи на изпълнителната власт, са със специфичен статут и се назначават на тази длъжност от министъра на земеделието и храните с трудов договор на основание чл. 67 от Кодекса на труда и чл. 19 от Закона за администрацията. Законодателят е предвидил в чл. 19а, ал. 2 от Закона за администрацията правото на органа по назначаването да прекрати едностранно без предизвестие правоотношението с еднолични органи на изпълнителната власт по негова преценка. Директорите на областните дирекции „Земеделие“ нямат правомощия да определят сами на себе си възнагражденията.
След сигнали за незаконосъобразни действия в ОДЗ – Силистра, постъпили в Министерството на земеделието и храните през 2022 г., са предприети незабавни действия, като са извършени проверки по отношение на тръжните процедури за стопанската 2021/2022 г. и стопанската 2022/2023 г. Доклад от Инспектората на Министерството на земеделието и храните, с констатираните изводи и нарушения, е изпратен на Районна прокуратура – Силистра. В резултат от проверките предприети административни мерки , изразяващи се в прекратяване на първата тръжна процедура за 2022 г., даване на конкретни указания до ОДЗ – Силистра за подобряване контрола по отношение провеждането на тръжни процедури, завишаване на контрола по отношение на проверките за наличие на задължения по договори за възмездно ползване на земите от държавния поземлен фонд в област Силистра и за предприемане на действия, в случай на забава на плащанията. След извършените проверки от директора на ОДЗ – Силистра са образувани три дисциплинарни производства, по които са уволнени служители, участвали в тръжната процедура, отменена през 2022 г. Същите са обжалвани и са налице неприключили дела пред Административен съд – Силистра, където са върнати от ВАС за разглеждане по същество от друг състав на съда с мотив, че при издаване на заповедите за налагане на дисциплинарно уволнение директорът на ОДЗ - Силистра е спазил материално-правните и процесуално-правни предпоставки при издаването им. 
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