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	Министерство на земеделието и храните



С  П  И  С  Ъ  К

на допуснатите и недопуснатите кандидати 
до участие в конкурс за заемане на длъжността „старши юрисконсулт“ в отдел „Правни дейности“, дирекция „Правни дейности и законодателство на Европейския съюз” и информация за допуснатите кандидати



I. ДОПУСКАТ СЕ ДО КОНКУРС СЛЕДНИТЕ КАНДИДАТИ:

1.	М. А. Стефанова
2.	Ф. А. Филипов
3.	Д. В. Димитрова-Кюлева
4.	Р. В. Въчева
5.	П. Й. Дженова

	 Допуснатите кандидати следва да се явят на тест на 17.01.2023 г. (сряда) от 10.00 ч. в административната сграда на Министерството на земеделието и храните, на адрес: гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 – Център за административно обслужване. Кандидатите трябва да носят документ за самоличност.
	С успешно представилите се кандидати ще бъде проведено интервю в същия ден от 14.00 часа в административната сграда на Министерството на земеделието и храните, гр. София, бул. „Христо Ботев” № 55 - Център за административно обслужване.    


II. НЕДОПУСНАТИ ДО КОНКУРС КАНДИДАТИ: 

	Име, презиме и
фамилия на кандидата

	Основание за недопускане


	1. В. З. Урумов
	На основание чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДСл – представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемането на длъжността – 2 години професионален опит и/или придобит IV младши ранг



        




  III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДОПУСНАТИТЕ ДО КОНКУРСА  КАНДИДАТИ: 
Система за определяне на резултатите:
Тест:
В теста ще бъдат включени въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с функциите на длъжността.
  Информационни източници за подготовка за теста:
· Закон за администрацията
· Закон за държавния служител
· Закон за нормативните актове
· Административнопроцесуален кодекс
· Закон за арендата в земеделието
· Закон за горите
· Закон за държавната собственост
· Закон за административните нарушения и наказания
· Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация
· Устройствен правилник на Министерство на земеделието, храните и горите

Тестовете са със затворени въпроси, с един възможен верен отговор. Брой въпроси: 22.
Брой точки, които носи всеки верен отговор:
І група: за всеки верен отговор – 1 точка
ІІ група: за всеки верен отговор – 2 точки
Максимален брой точки: 36
		
При резултат от  теста:
под 20 точки- кандидатът не се допуска до интервю
от 20 до 23 точки- оценка 4.00
[bookmark: _GoBack]от 24 до 27 точки- оценка 4.25
от 28 до 31 точки- оценка 4.50
от 32 до 33 точки- оценка 4.75
от 34 до 36 точки- оценка 5.00.
	
Продължителност на провеждане на теста: 1 час.
За следващия етап от конкурса /интервю/ се класират кандидатите получили минимум 20 точки.









Интервю:
Интервюто ще съдържа въпроси за установяване в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността,  в съответствие с критериите за преценка на кандидатите - Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, е 4.00. Кандидати, получили резултат под 4.00 на интервюто, не участват в крайното класиране.

Окончателен  резултат на кандидата:
Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 
Коефициентите, с които ще се умножат резултатите на кандидатите, предвид тяхната относителна тежест, са както следва:
- тест - коефициент 4; 
- интервю - коефициент 5. 




     ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
     КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: …………П….………./                 
                                                         Д. ПЕТРОВА                                                 

     09.01.2024 г.
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