
СПИСЪК 

 
на допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността  

„директор на дирекция „Информационно и комуникационно обслужване“ в 

Министерството на земеделието и храните 

 

І. Конкурсната комисия разгледа подаденото заявление от единствения 

кандидат и състави таблица за преценка на представените документи: 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

-   Заявление за участие в конкурса съгласно Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от 

НПКПМДС; 

         - Декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е 

пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от 

общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема 

определена длъжност (Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС) - по образец; 

- Декларация, че кандидатът отговаря на изискванията по чл. 40, ал. 1 от ЗЗКИ (по 

образец); 

- Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; ако 

дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в 

Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и 

издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина 

образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за 

информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа 

за признаване, като копие на диплома не се прилага; 

- Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит 

(служебна, трудова или осигурителна книжка) или придобит ранг като държавен служител - 

при наличие.  

Професионалният опит за извършване на дейност в чужбина се доказва с официални 

документи, издадени от компетентен орган или компетентно длъжностно лице, в съответствие 

с националното право на съответната държава.  

 

2. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността, съгласно обявата: 

1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:  

- Степен на завършено образование – висше; 

- Образователна степен – магистър; 

- Професионален опит – 6 години в област или области, свързани с функционалните 

задължения на длъжността, или придобит V старши ранг; 

1.2. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността: 



- Област на висше образование (професионална област): информатика и компютърни 

науки; 

- Езикова квалификация – владеене на поне един от работните езици на ЕК, което 

съответства на Европейско ниво В1 за самооценка на езикови умения; 

- Компютърна квалификация - комуникационни мрежи, мрежови операционни 

системи, MS Office, Internet, други програмни продукти; 

- Кандидатите следва да отговарят на изискванията по чл. 40, ал. 1 от Закона за 

защита на класифицираната информация (ЗЗКИ).  

 

Таблица за преценка на представените документи от кандидата: 

Име, презиме и 
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кандидата 

Представени 

ли са 

всички 

документи, 

които се 

изискват 

според 

обявата 

Удостоверяват ли 

представените 

документи 

съответствие на 

кандидата с обявените 

минимални и 

специфични  

изисквания за 

длъжността 

Основание за недопускане 

П. П. Пенчев Да Да Няма 

 

ІІ. Въз основа на преценката реши: 

а) Допуска до конкурс следния кандидат: П. П. Пенчев 

 

Посоченият допуснат кандидат трябва да представи в срок до 17.00 ч. на 

20.10.2023 г. /петък/ в Министерството на земеделието и храните, гр. София, бул. „Христо 

Ботев” № 55 - Център за административно обслужване, гише „Деловодство”, писмена 

концепция за стратегическо управление на тема „Консолидация, оптимизация и 

управление на IT системите и ресурсите в Министерството на земеделието и 

храните”. 

Концепцията трябва да бъде в запечатан плик, надписан с трите имена на кандидата, 

препоръчителен обем до 15 (петнадесет) машинописни страници - формат А4, и 

собственоръчно положен подпис на всяка страница. 

 
б) Не допуска до конкурс: Няма недопуснати кандидати. 

 

III. Определи изискванията и критериите за преценка на концепцията и 

резултатите от защитата на концепцията за стратегическо управление, както 

следва: 



1. Критерии за преценка на концепцията: 

• съответствие на съдържанието на темата с представената концепция;  

• познаване на относимата нормативна уредба;  

• ясно формулирана теза; 

• систематизираност и логическа последователност на изложението;  

• аргументиране на направените анализи, изводи и предложения;  

• езикова култура и спазване на граматическите правила.  

 

2. Оценка на писмената концепция:  

Всеки член на конкурсната комисия се запознава с писмената концепция на кандидата 

и я оценява по 5-степенна скала. 

Оценката на кандидата е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.  

Ако концепцията е преценена като отговаряща на изискванията и оценена с оценка 

не по-ниска от „4“, кандидатът се допуска до защита на концепцията. 

 

3. Защита на концепцията: 

Защитата на концепцията се изразява в отговори на въпроси по темата на 

концепцията. Всеки член на комисията преценява резултатите от защитата на концепцията 

на кандидата по 5-степенна скала, като оценката на кандидата е средноаритметична от 

оценките на членовете. 

 

 

4. Общ резултат на кандидата: 

Общият резултат на кандидата е сбор от оценките на концепцията и на защитата на 

концепцията. 

Минимален резултат, при който се счита, че кандидатът е издържал успешно и е 

допуснат до интервю е най-малко „8“. 

Коефициентът, с който се умножава резултатът да бъде „5“. 

 

IV. Формулира въпроси и определи критериите за оценка на интервюто, 

както следва: 

Комисията предварително формулира въпроси, които ще бъдат зададени на 

кандидата, ако бъде допуснат до интервю.  

Резултатът от интервюто ще се формира като средноаритметична от оценките на 

членовете на комисията. Всяка оценка на член от комисията е средно аритметична от 

оценките по различните критерии, използвани в интервюто. 

Минимален резултат, при който се счита, че интервюто е преминато успешно е „4“. 

Коефициентът, с който се умножава резултатът от интервюто да бъде „4“. 

 

Формиране на окончателния резултат от конкурса:  



Общият резултат на успешно издържал кандидат е сбор от резултатите, получени от 

оценката на концепцията и защитата на концепцията, умножен по коефициент „5“ и 

резултата от интервюто, умножен по коефициент „4“.  

 

Кандидатът трябва да се яви в 13.00 ч. на 23.10.2023 г. /понеделник/ в сградата 

на Министерство на земеделието и храните, на адрес: бул. „Христо Ботев“ № 55, гр. 

София, вход „Приемна“, за резултати от оценяването на представената концепция и 

защита на концепцията, в случай на допускане до защита. 

В случай на успешно представяне, интервюто с допуснатия кандидат ще се проведе 

в същия ден - на 23.10.2023 г., от 15.00 ч. 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:   …………/П/…………………. 

            М. ДАКОВА   

 

   

 


