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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Министър на земеделието и храните
УТВЪРЖДАВАМ:
МИНИСТЪР: /п.не се чете/
          ДЕСИСЛАВА ТАНЕВА
дата: 12-06-2015 г.
ПРОТОКОЛ 
        от работата на комисията, определена с одобрен от възложителя Доклад № 93-5393/14.05.2015 г., която да получи, разгледа, оцени и класира постъпилите оферти на участниците в обществена поръчка за услуга с предмет: „Провеждане на задължителни периодични профилактични прегледи на служителите в Министерство на земеделието и храните“, възлагана чрез „Публична покана” по реда на чл.14, ал.4, т.2  от Закона за обществените поръчки /ЗОП/, публикувана на Портала на обществените поръчки под ID 9041783.
I.  ОТКРИТО ЗАСЕДАНИЕ

На 27.05.2015 г. в 13:00 часа, определената с одобрен от възложителя Доклад № 93-5393/14.05.2015 г. комисия се събра в състав:
          Председател:Снежина Янкова – държавен експерт в дирекция ЧР – резервен член;
          Секретар: Мария Петрова – главен експерт в дирекция ОП;

          Членове: Кръстьо Петков- главен юрисконсулт в дирекция АПО

 със задача да получат, разгледат и оценят постъпилите в Министерство на земеделието и храните /МЗХ/ оферти и да предложат изпълнител на обществена поръчка с предмет: „Провеждане на задължителни периодични профилактични прегледи на служителите в Министерство на земеделието и храните“. Комисията на основание чл. 101г, ал.1 и ал. 3 от ЗОП, отвори офертите при условията на чл.68, ал.3.от ЗОП и състави протокол за резултатите от работата си. Протоколът се представя на възложителя за утвърждаване.
   На заседанието не присъства редовният председател – Елка Шопова – директор на дирекция „Човешки ресурси“ поради ползване на платен годишен отпуск, същата бе заместена от резервния член Снежина Янкова – държавен експерт в дирекция ЧР.
   На комисията бе предоставен списък, съгласно чл. 68, ал. 1 от ЗОП, на подадените в определения срок оферти за участие в процедурата, неразделна част от настоящия протокол.
   Липсват оферти, постъпили след крайния срок.

   След получаване на списъка с представените оферти, членовете на комисията представиха декларации съгласно изискванията на чл. 101г, ал. 2 от ЗОП.
    В определения  в публичната покана срок в МЗХ, са постъпили 4 /четири/  оферти от потенциални изпълнители, видно от списъка с представените оферти за участие в горецитираната покана:
       1. Дружество по ЗЗД „ОБЕДИНЕНИЕ МЕДИЧЕК“– вх. №10400/26.05.2015 г. / 15:20 ч.;

       2. АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД – вх. №10401/26.05.2015 г. /15:55 ч.;

       3.  МЦ „СИМА МЕД“ ООД– вх. №10402/26.05.2015 г. / 16:10 ч.;
       4.  АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД- вх. № 10403/26.05.2015 г. / 16:30 ч.;
        При отварянето на офертите за участие присъства представител на участника АСМИП МЦ „Свети Пантелеймон“ ЕООД, който попълни присъствен списък, неразделна част от настоящия протокол, а именно:

        1. Мариана Лукова Панчева – упълномощена от Владимир Костов Костов – управител на АСМИП МЦ „Свети Пантелеймон“ ЕООД.
        Комисията пристъпи към отваряне на офертите по реда на тяхното постъпване.

1.  Дружество по ЗЗД „ОБЕДИНЕНИЕ МЕДИЧЕК“;
    - Съгласно чл. 101г, ал. 3 от ЗОП комисията обяви ценовото предложение – 24 175.50 /двадесет и четири хиляди сто седемдесет и петдесет ст./ лв. без ДДС или 29 010.60 /двадесет и девет хиляди и десет лв. и шестдесет ст./ с ДДС.. В съответствие с чл. 101г, ал. 3 от ЗОП трима от членовете на комисията и представителят на АСМИП МЦ „Свети Пантелеймон“ ЕООД подписаха техническото предложение, ценовото предложение, както и приложенията към тях. Комисията съобщи видовете документи, представени в офертата. 

       2. АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД
      - Съгласно чл. 101г, ал. 3 от ЗОП комисията обяви ценовото предложение – 39 800 /тридесет и девет хиляди и осемстотин/ лв. В съответствие с чл. 101г, ал. 3 от ЗОП трима от членовете на комисията и представителят на АСМИП МЦ „Свети Пантелеймон“ ЕООД подписаха техническото предложение, ценовото предложение, както и приложенията към тях. Комисията съобщи видовете документи, представени в офертата. 

      3. МЦ „СИМА МЕД“ ООД
      - Съгласно чл. 101г, ал. 3 от ЗОП комисията обяви ценовото предложение – 37 575.00 /тридесет и седем хиляди петстотин седемдесет и пет/ лв. без ДДС или 45 090.00 /четиридесет и пет хиляди и деветдесет лв./ лв. с ДДС. В съответствие с чл. 101г, ал. 3 от ЗОП трима от членовете на комисията и представителят на АСМИП МЦ „Свети Пантелеймон“ ЕООД подписаха техническото предложение, ценовото предложение, както и приложенията към тях. Комисията съобщи видовете документи, представени в офертата. 

      4. АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД
       - Съгласно чл. 101г, ал. 3 от ЗОП комисията обяви ценовото предложение – 39 770 /тридесет и девет хиляди седемстотин и седемдесет/ лв без ДДС, като ДДС не се начислява на основание чл.39, т.1 от ЗДДС. В съответствие с чл. 101г, ал. 3 от ЗОП трима от членовете на комисията подписаха техническото предложение, ценовото предложение, както и приложенията към тях. Комисията съобщи видовете документи, представени в офертата. 

       На основание чл.68, ал.7 от ЗОП приключи публичната част на заседанието.  

      II.  ЗАСЕДАНИЕ
                На 02.06.2015 г. комисията, определена с одобрен от възложителя Доклад № 93-5393/14.05.2015 г., се събра на закрито заседание в 10:30 ч., в стая 215 на МЗХ.

               На заседанието присъстваха всички редовни членове на комисията в т. ч. Елка Шопова, която получи списъка с участниците и подписа декларация по чл. 101г, ал. 2 от ЗОП.

              Членовете на комисията пристъпиха към проверка за наличие и пълнота на изисканите от Възложителя документи в офертите на участниците и за съответствието им с изискванията на Възложителя, както следва: 
               Относно офертата на Дружество по ЗЗД „ОБЕДИНЕНИЕ МЕДИЧЕК“, комисията се запозна с представените документите и ги провери подробно за съответствие със задължителните изисквания на Възложителя. След разглеждане на представените документи, комисията констатира, че офертата на участника съдържа всички изискуеми документи, но не отговаря на задължителните изисквания на Възложителя, посочени в раздел III „Изисквания за изпълнение на поръчката“ от публичната покана 
     Техническото предложение съответства на изискванията на възложителя и на техническата спецификация, а предложеният  срок на изпълнените на услугата е 60 /шестдесет/ календарни дни от сключване на договора. 
     Комисията констатира, че формирането на ценовото предложение на участника не съответства на изискванията на публичната покана за участие, както следва:

     - Налице е несъответствие в ценовото предложение на участника Дружество по ЗЗД „ОБЕДИНЕНИЕ МЕДИЧЕК“, а именно в хонорар сметката, която е неразделна част от ценовото предложение. В т.3.4- …………………………………. – /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/ при умножаване на офертния брой 72 по предложената от участника единична цена ………. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/ се получава обща стойност от ………… /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/, която не съответства на вписаната от участника обща стойност………. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/ лв.

    Допуснатото несъответствие води до промяна на предложената обща цена за изпълнение на поръчката, представена в ценовото предложение.

    С оглед на гореизложеното комисията реши:

    Не допуска участника  Дружество по ЗЗД „ОБЕДИНЕНИЕ МЕДИЧЕК“ до оценка и класиране в поканата и предлага същият да бъде отстранен на основание чл. 69, ал. 1, т. 3, във връзка с чл. 56, ал. 1, т. 10 от ЗОП и т.5 от раздел „Изисквания за изпълнение на поръчката“ от публичната покана на Възложителя.
    Относно офертата на АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД комисията се запозна с представените документите и ги провери подробно за съответствие със задължителните изисквания на Възложителя. След подробно разглеждане на представените документи, комисията констатира, че офертата на участника съдържа всички изискуеми документи и отговаря на задължителните изисквания на Възложителя, посочени в „Изисквания за изпълнение на поръчката“ от публичната покана 
    Техническото предложение съответства на изискванията на възложителя и на техническата спецификация, а предложеният  срок на изпълнените на услугата е 60 /шестдесет//съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/  календарни дни от сключване на договора. 

    Съгласно раздел III от публичната покана на Възложителя, критерий за възлагане е „икономически най-изгодна оферта“, а именно:
     Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” - (КО), като сума от индивидуалните оценки по предварително определените показатели. За всеки предварително определен показател, възложителят определя максимално възможния брой точки и относителната му тежест. 

    Отделните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, са както следва:
	Показател - П

(наименование)
	Относително тегло
	Максимално възможен брой точки
	Символно обозначение

(точките по показателя)

	1
	2
	3
	4

	1. Предложена цена – П1
	45% (0,45)
	100
	Тц

	2. Техническо предложение – П2
	55% (0,55)
	100
	Тт.о.


Указания за определяне на оценката по всеки показател:
Показател 1 – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,45. 

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:

                              Сmin

Тц  = 100   х    -----------------, където:

                                Cn 

· „100” е максималните точки по показателя;
· „Cmin” е най-ниската предложена цена;
· „Cn ”е цената на n-я участник.
Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула:

П1 =  Тц х 0,45, където:

· „0,45” е относителното тегло на показателя.

Показател 2 – “Техническо предложение”, с максимален брой точки – 100 и относително тегло - 0,55.

Максималният брой точки получава офертата/те, която/които е с предложени най-добри условия по отношение на техническото предложение. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките посочени в таблица № 2.

Таблица № 2 за показател П2

	Параметри на показател „Техническо предложение” – Тт.о.
	Точки

	Методология за изпълнение на поръчката
	100

	В представената методология са налице всички от следните обстоятелства:

· Идентифицирани са рисковете за изпълнение на поръчката, като те са обосновани и са предложени начини за тяхното преодоляване;

· Обосновано е мнение по отношение на целите и очакваните резултати от изпълнението на поръчката, като те са обвързани с общата и специфичните цели на поръчката;

· Представен е подходът за изпълнение на поръчката, както и ключовите моменти, свързани с нейната реализация; 
· Описани са дейностите и под-дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката;

· Описана е организацията на работата по време на извършването на медицинските прегледи;

· Описани са резултатите от изпълнението на поръчката;
· Представен е индикативен план-график за изпълнението на поръчката; 
	100



	В представената методология са налице всички от следните обстоятелства:

· Идентифицирани са рисковете за изпълнение на поръчката, като същите не са обосновани, но са предложени начини за тяхното преодоляване;

· Представен е подходът за изпълнение на поръчката;
· Описани са дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката;

· Описани са резултатите от изпълнението на поръчката;
Представен е индикативен план-график за изпълнението на поръчката;
	50

	В представената методология са налице всички от следните обстоятелства:

· Представен е подходът за изпълнение на поръчката;
· Описани са дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката;

· Описани са резултатите от изпълнението на поръчката;

	10

	Максимално възможни точки по показател  

„Техническо предложение” – Тт.о.
	100


Точките по втория показател на n- я участник се получават по следната формула:

П2 =  Тт.о. х 0,55 , където:

· „0,55” е относителното тегло на показателя.

Комплексната оценка (КО) на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по трите показателя, изчислени по формулата: 

КО = П1 + П2
Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.

 Относно техническото предложение на дружеството АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД, комисията единодушно постави максимален брой точки на участникът по този компонент- 100 т., поради факта, че:

1. Идентифицирани са рисковете за изпълнение на поръчката, като те са обосновани и са предложени начини за тяхното преодоляване – в доказателство на предприетите мерки за преодоляване на рисковете са представени:
· Декларация-поименен списък на специалистите, които ще осъществяват изпълнението на поръчката с имената на дублиращи специалисти при отсъствия;
· Предварителен график по дни и часове;
· Предварителен график за кръвовземане;
· Списък на апаратурата, използвана за провеждане на профилактичните прегледи; /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
2. Обосновано е мнение по отношение на целите и очакваните резултати от изпълнението на поръчката, като те са обвързани с общата и специфичните цели на поръчката:
·     
Целта на поръчката е развита пълно. Посочените цели на поръчката са:

 1. Преценка за годността на лицата с оглед на здравословното им състояние да изпълняват определена професия (длъжност, производствена дейност);
 2. Диагностициране на ранните форми на заболяванията-общи и професионални;

 3. Определяне броя и процент на служителите с новооткрити заболявания;
 4. Разкриване на рисковите фактори за възникването на масово разпространените и на социалнозначимите болести (сърдечно-съдови заболявания, исхемична болест на сърцето, мозъчен инсулт, онкологични заболявания, белодробни заболявания, травми и отравяния, захарен диабет и др.);

  5.   Брой и процент на работниците, изложени на рискови фактори;

  6.   Структура на регистрираните общи и професионални заболявания;

  7. Структура на рисковите фактори- за целия състав, за лицата със заболявания и за лицата без такива заболявания;

        8. Изготвяне на препоръки за подобряване на здравното състояние на работниците. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
3.  Подготвен е подход за изпълнение на поръчката, както и ключовите моменти, свързани с нейната реализация:

·      При реализация на профилактиката като ключови моменти са посочени:

1. Предварителна организация по кръвовземанията;
2. Прилагането на профилактична карта, в която се вписват резултатите от всеки индивидуален преглед;

3. Издаването на направления в момента на прегледа;

4. Анализ на резултатите. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
4. Описани са дейностите и под-дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката – да. Посочени са подробно стъпките при провеждане на всеки преглед поотделно. Предлагат се редица бонуси:

         1. При офталмологичния преглед – инструментални методи:

             - офталмоскопия;

             - авторефрактометрия;

             - цветоусещане;

         2. При гинекологичен преглед – консултация при проблеми със стерилитета или репродукцията. Консултация в кабинета за борба със стерилитета и/или консултация в Центъра за асистирана репродукция.

· Насочване към кабинета по борба със стерилитета на АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД;
· Насочване към кабинета за асистирана репродукция на АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
    5.   Описана е организацията на работата по време на извършването на медицинските прегледи:
           -     Резултатите от прегледите (диагноза, заключения за здравния статус и друга задължителна информация) се отразяват в Картата за профилактичен преглед;
           -       Картата за профилактичен преглед е отпечатана на химизирана хартия в три екземпляра. Първият екземпляр (оригиналът) се предава на обслужващата Служба по трудова медицина. Вторият екземпляр се дава на прегледания служител на Възложителя, веднага след приключване на прегледите. Третият екземпляр остава при Изпълнителя с цел въвеждане на резултатите и изработване на последващия анализ. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
      6.     Описани са резултатите от изпълнението на поръчката:   
          -       След приключване на възложените дейности по профилактичните прегледи с  приемно-предвателен протокол се представят на Възложителя попълнените карти за профилактичен преглед.

         -    Специалистите правят и предават на Възложителя анализ на констатираните резултати;

         Обект на наблюдение и анализ са: 
         - брой на подлежащите на преглед работещи и брой на прегледаните служители, включително и в процент спрямо първите, разпределени по пол, възраст, подразделение,
        -  заболявания, открити при профилактичните прегледи- брой случаи и техният относителен дял по групи и отделни заболявания;

        -   минимални заболявания на работещите, техния клиничен ход, проведено лечение и сегашно състояние, както и характеристиката на новооткритите заболявания по органи и системи.

       -    разпределението на изследвания контингент- на явилите се на профилактичен преглед по пол, възрастови групи и подразделения, броят и относителния дял на здравите и болните лица от прегледания контингент се представят в табличен вид.

       -   нозологична структура на заболяванията, установена при извършения профилактичен преглед и брой случаи. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
         7.  Представен е индикативен план-график за изпълнението на поръчката. В него дневно преглеждания брой лица е 50, което дава възможност за обстойно и качествено извършване на прегледа. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.  
         Техническото предложение на участника АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД, съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
П2 =  Тт.о. х 0,55= 100 x 0,55 =55 т. 
          Комисията пристъпи към оценка на ценовото предложения на участника АСМП - МЦ СОФИЯ 2000 ООД, съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
                              Сmin

Тц  = 100   х    -----------------= 100 x (37 575/39 800)= 100 x 0,9440= 94,4
                                Cn 

П1 =  Тц х 0,45 = 94,4 x 0,45 = 42,48 т.

Комплексната оценка (КО) на  участника  АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000‘ ООД се получава като сума от оценките на офертата по показателите, изчислени по формулата: 

КО = П1 + П2    = 42,48 + 55 =97,48 т. 

 Относно офертата на МЦ „СИМА МЕД“ ООД комисията се запозна с представените документите и ги провери подробно за съответствие със задължителните изисквания на Възложителя. След подробно разглеждане на представените документи, комисията констатира, че офертата на участника съдържа всички изискуеми документи и отговаря на задължителните изисквания на Възложителя, посочени в „Изисквания за изпълнение на поръчката“ от публичната покана 
 Техническото предложение съответства на изискванията на възложителя и на техническата спецификация, а предложеният  срок на изпълнените на услугата е 60 /шестдесет/ /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/ календарни дни от сключване на договора. 

 Относно техническото предложение на дружеството МЦ „СИМА МЕД“ ООД, комисията единодушно постави максимален брой точки на участникът по този компонент- 10 т., поради факта, че:

1. Липсва идентифициране на рисковете за изпълнение на поръчката.
2. Слабо са описани дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката.
3. Слабо описани са резултатите от изпълнението на поръчката.
4. Представен е индикативен план - график за изпълнение на поръчката.
5. Не са посочени целите и очакваните резултати от изпълнението на поръчката.
6. Описаните дейности и под-дейности не са непълни и неясни.
    Техническото предложение на участника  МЦ „СИМА МЕД“ ООД , съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
П2 =  Тт.о. х 0,55= 10 x 0,55 = 5,5 т. 
     Комисията пристъпи към оценка на ценовото предложения на участника МЦ „СИМА МЕД“ ООД, съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
                             Сmin

Тц  = 100   х    -----------------= 100 x (37 575/37 575)= 100 x 1= 100
                                Cn 

П1 =  Тц х 0,45 = 100 x 0,45 = 45 т.

       Комплексната оценка (КО) на  участника  МЦ „СИМА МЕД“ ООД се получава като сума от оценките на офертата по показателите, изчислени по формулата: 

КО = П1 + П2    = 45 + 5,5 = 50,5 т. 
         Относно офертата на АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД комисията се запозна с представените документите и ги провери подробно за съответствие със задължителните изисквания на Възложителя. След подробно разглеждане на представените документи, комисията констатира, че офертата на участника съдържа всички изискуеми документи и отговаря на задължителните изисквания на Възложителя, посочени в „Изисквания за изпълнение на поръчката“ от публичната покана 
          Техническото предложение съответства на изискванията на възложителя и на техническата спецификация, а предложеният  срок на изпълнените на услугата е 60 /шестдесет//съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/  календарни дни от сключване на договора. 

           Относно техническото предложение на дружеството АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД, комисията единодушно постави максимален брой точки на участникът по този компонент- 50 т., поради факта, че:
           1. Идентифицирани са рисковете за изпълнение на поръчката, като те са обосновани и са предложени начини за тяхното преодоляване- в доказателство на предприетите мерки за преодоляване на рисковете са представени:
          -      списък на медицинското оборудване, използвано за провеждане на профилактичните прегледи.

          Не са представени: декларация-поименен списък с медицинския персонал, график по дни и часове, който ще подпомогне организацията и ще попречи ступването на хора по часове и дни и  не е представено предложение и график за предварително вземане на кръв с цел назначение на лечение по време на прегледите. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
         2. Обосновано е мнение по отношение на целите и очакваните резултати от изпълнението на поръчката, като те са обвързани с общата и специфичните цели на поръчката:
          Целите за непълни и недостатъчни:

· Посочената като единствена цел на профилактичния преглед еснемане амнеза (разпитване) с цел разделяне на потока на лица, имащи проблем и такива –без проблем. Не са посочени други цели, свързани с диагностицирането на ранни заболявания и годността на лицата да изпълняват професията си. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
           3. Подготвен е подход за изпълнение на поръчката, както и ключовите моменти, свързани с нейната реализация:

          - не се използват профилактични карти;

          - няма предварителна организация за кръвовземанията;

          - посочено е, че установяването на проблем при профилактичния преглед е предмет на допълнително уточняване;

          - не се издават веднага направления към други специалисти, с цел незабавно решаване на проблема./съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
             4. Описани са дейностите и под-дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с изпълнението на поръчката, но:

              - не са посочени подробни стъпки при провеждане на прегледите;
            - не са посочени бонуси;
            - посочено е, че установяването на проблем при профилактичния преглед е предмет на допълнително уточняване.

            - не се издават веднага направления към други специалисти, с цел незабавно решаване на проблема. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
            5. Описана е организацията на работата по време на извършването на медицинските прегледи, но:
             В описаната организация не се предвижда резултатите от всеки преглед да се вписват в профилактичната карта. Предвидени са само индивидуални писма до лицата с приложени резултати и насочващи консултации. По този начин се предоставя информация за Възложителя и за службата по трудова медицина. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
            6. Описани са резултатите от изпълнението на поръчката, но:

             - не се предвижда предаване на профилактичните карти;

             - не се предвижда анализ на резултатите от прегледа. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
7. Представен е индикативен план-график за изпълнението на поръчката, в който срокът за извършване на прегледите между 35-тия и 42-рия ден от 60-дневния срок е 7 дни, който при брой на лицата означава по 77-78 души на ден. /съгласно попълнена декларация по чл.33, ал.4 от ЗОП/.
     Техническото предложение на участника АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД, съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
П2 =  Тт.о. х 0,55= 50 x 0,55 =27,5 т. 
      Комисията пристъпи към оценка на ценовото предложения на участника АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД, съгласно методиката на Възложителя – приложение №9 се оценя по следния начин:
                              Сmin

Тц  = 100   х    -----------------= 100 x (37 575/39 770)= 100 x 0,9448= 94,48
                                Cn 

П1 =  Тц х 0,45 = 94,48 x 0,45 = 42,52 т.

        Комплексната оценка (КО) на участника АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД  се получава като сума от оценките на офертата по показателите, изчислени по формулата: 

КО = П1 + П2    = 42,52 + 27,5 =70,02 т. 

        Съгласно обявения в раздел III на публичната покана критерий за оценка на офертата „икономически най-изгодна оферта“, комисията класира участниците, както следва:

         ПЪРВО МЯСТО: 
         АСМП - МЦ „СОФИЯ 2000“ ООД -  97,48 т.
         ВТОРО МЯСТО: 
         АСМИП МЦ „СВЕТИ ПАНТЕЛЕЙМОН“ ЕООД – 70,02 т. 
         ТРЕТО МЯСТО: 
         МЦ „СИМА МЕД“ ООД – 50,5 т. 
         Комисията предлага на Възложителя да сключи договор с избрания на първо място участник, а именно АСМП – „МЦ СОФИЯ 2000“ ООД.
         Настоящият протокол се състави на основание чл. 101 г, ал. 4 от ЗОП в един екземпляр.

КОМИСИЯ: 
                                                      ПРЕДСЕДАТЕЛ:
                                                      п.не се чете
                                    (Елка Шопова)

                                           СЕКРЕТАР:

                                                    п. не се чете
                                             (Мария Петрова)

                                          ЧЛЕН:

                                                    п. не се чете                                                    

                                             (Кръстьо Петков)

РЕЗЕРВЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ:
                                                    п. не се чете                                                    
                                    (Снежина Янкова)
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