ПРИЛОЖЕНИЕ № 15
ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА

за определяне на комплексната оценка на офертите

за услуга с предмет:

„ОРГАНИЗАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ С АДМИНИСТРИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СЕЛСКА МРЕЖА“

Оценката на представените от участниците оферти ще се извърши по критерий “икономически най-изгодна оферта" при следните показатели, тежести и методика за определяне на комплексната оценка:

1. Оценка на офертите: 

Критерий за оценка на офертите е „икономически най-изгодна оферта“. При оценката на офертите първо се разглежда техническата част, след това се оценява предлаганата цена и накрая двете оценки се обединяват.

2. Методика за определяне на комплексната оценка:


2.1 Критерии за допустимост 

Не се допускат до разглеждане предложения, които не отговарят на изискванията за подбор.


2.2 Показатели за оценяване 

Предложенията на кандидатите ще се оценяват по следните показатели:

1. Техническо предложение –  (М, S и Z) – 50%

2. Предложена цена – (С) – 50%

•Техническо предложение _(Т) – T=M+S+Z:

Техническата оценка се формира от следните показатели: 

І - показател M – метод за изпълнение на услугата и организация на работата, предложен от участниците - 20% - 0,20; 

Кm = тегловен коефициент за предложен от участниците метод за изпълнение на услугата и организация на работата с тежест - 20% или 0,20;

	Метод за изпълнение на услугата и организация на работата, предложен от участниците
	Максимален брой точки 10

	Участникът е структурирал метод, по който ще се извършва услугата, като е само описал последователността на действията, които възнамерява да извърши относно организационните дейности, свързани с администриране и управление на НСМ. Наблегнал е само на част от посочените индикатори в т. 8 от  Плана на действие*. 

	5 т.

	Участникът е представил методът по който ще се извършва услугата, като точно и обосновано е представил същността на изпълнението на услугата. Описал е последователността на действията, които възнамерява да извърши относно организационните дейности, свързани с администриране и управление на НСМ, направил e подробен анализ на всяко действие и е описал очакваните резултати, които ще се постигнат. Описал е и подробно  всички индикатори за оценка, посочени в т. 8 на Плана за действие*.
	10 т. 


Забележка: Индикаторите в т. 8 от  Плана на действие, който е неразделна част от Техническото задание на Възложителя са както следва: 

· Количествените индикатори за оценка са: 
 - Брой на конференциите, семинарите, обученията, среден брой на участниците и брой на разпространените материали (вж. Приложение 1 и 2),
število izdanih publikacij (zloženk, brošur ipd.), - Брой на публикациите (дипляни, брошури, статии, интервюта в печатни медии и др.), 

število obiskov internetne strani, - Брой на посещенията на интернет страницата и брой на качените документи,

število seminarjev in povprečno število udeležencev (glej prilogo 1), - Брой на телевизионните и радио материали, посветени на дейността на мрежата,

število delavnic in povprečno število udeležencev (glej prilogo 1), - Брой на посещенията за обмен на опит в страната и чужбина и среден брой на участниците,

 - Брой участия в български и международни изложби, панаири и пр., 

 - Брой на проектите за между-териториално и транс-национално сътрудничество, реализирани с помощта на мрежата.Kvalitat
· Качествени индикатори:

· ocena organizacije dogodkov, kakovosti pripravljenih informacij, svetovanja inОценка за организацията на събитията - качеството на информация, консултациите, печатните материали, animacije (glej prilogo 9.2.),анимацията и пр. (вж. Приложение 3) 

· odziv javnosti na izdelano promocijsko gradivo (ocena kvalitete informativnega Na vsakem dogodku (delavnica, seminar, izobraževanje ipd.), ki ga organizira nacionalna Посещаемост (степен на интерес) на провежданите събития (конференция, семинар, обучение и др.) (вж. Приложение 1 и 2). 

· Брой на получените писма, публикации и пр. като обществена реакция за дейността на мрежата и качеството на промоционалните материали ( диплянки, брошури, медийни изяви, съдържание на интернет страницата и пр.)

ІІ - показател S – срок за реално стартиране работата на Националната селска мрежа. Този срок включва определянето на минимум 28 експерти-координатори в областите на страната и изграждане на връзки между участниците в НСМ, Тематичните работни групи (ТРГ) и МИГ -15% - 0,15;

S = [(Smin/Sn)x10] x Ks  където:

Smin = най-краткия срок за реално стартиране работата на НСМ, включващ определянето на минимум 28 експерти-координатори в областите на страната и изграждане на връзки между участниците в НСМ, Тематичните работни групи (ТРГ) и МИГ;

Sn = предложен от съответния участник срок за реално стартиране работата на НСМ, включващ определянето на минимум 28 експерти-координатори в областите на страната и изграждане на връзки между участниците в НСМ, Тематичните работни групи (ТРГ) и МИГ.

Кs = тегловен коефициент на срок за реално стартиране работата на Националната селска мрежа -15% - 0,15;
  Забележка: Предложения от участниците срок следва да бъде отразен в цяло   число и в календарни дни.

ІІІ - показател Z – брой  регионални звена за управление на НСМ (минимум по едно в 28-те области на страната - 15% - 0,15;

Z = [(Z n/Zmax)x10] x Kz  където:

Zmax = най-голям брой регионални звена за управление на НСМ, предложени от участниците;

Zn = брой регионални звена за управление на НСМ, предложени от участниците; 

Кz = тегловен коефициент за регионални звена за управление на НСМ с тежест - 15% или 0,15;

• Финансова оценка

Финансовата оферта се формира от следния показател: предложена цена от участника – C, тежест 50%

C = [(Cmin/Cn)х10] x Кc  където:

Cmin –най-ниска предложена цена от участник за изпълнение на услугата;

Cn = цена на участник за изпълнение на услугата;

Kc = тегловен коефициент на цената с тежест - 50% или 0,50;

• Обща оценка 

Общата оценка се получава като сума от техническата оценка и финансовата оценка и се изчислява по формулата:

Pn = М + S + Z + C

На първо място се класира офертата получила най-висока оценка по посочената по-горе формула.
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