ПРИЛОЖЕНИЕ № 15
Показатели, относителна  тежест и методиката 

за определяне на комплексната оценка на офертите

за 

„Обучение за експерти от дирекции ВОП и РСР в семинари и обучения за придобиване на нови знания и умения в областта на законодателство, свързано с развитието на селските райони, както и за начините за прилагане и популяризиране на ПРСР“
Критерий за определяне на изпълнител — „икономически най-изгодна оферта“.
Предложенията на кандидатите ще се оценяват по следните показатели:

1. Техническо предложение (Ттехн.) – 50%

2. Предложена цена – (Сцена) – 50%

Общата оценка (O) на участниците се определя по следната формула:

Р = 0.5*Ттехн + 0.5*Сцена,  където:

Ттехн. е оценката на техническото предложение, която се определя по формулата (Tn/Tmax) x 100, където:

Tn  e даденият брой точки на техническото предложение на n-тия участник: 

Tmax  е максималният брой точки на техническото предложение, получени от някои от участниците.
Сцена е оценката на предложената цена, която се определя по формулата (Cmin/Cn) х 100, където: 

Cmin е минималната (най-ниската) предложена цена от някои от участниците

Cn е цената предложена от n-тия участник 

ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ – (Ттехн.) се формира от следните под-показатели: Метод и график за извършването на обученията и семинарите в страната и чужбина – (М); Общ брой предложени обучения и семинари в страната (О) и  Общ брой предложени обучения и семинари в чужбина (S) с максималната стойност 50 точки. Оценката на техническото предложение се определя по следните формула:

Т = М + О + S

	Показател
	Максимален брой точки


	Т - Техническо предложение
	50

	1. Метод и график за извършването на обученията и семинарите в страната и чужбина – (М).
	10

	Участникът има ясен метод за провеждането на обученията и семинарите в страната и чужбина. В методът, който предлага ясно са описани и структурирани начините, по които ще се проведат обученията на служителите на дирекции РСР и ВОП. Представен е и  ясен график с посочено конкретно място на провеждането на семинарите и обученията, индикативен период, както и тематика. Обученията и семинарите са разпределени равномерно във времето на изпълнение на проекта и е съобразил мястото на тяхното провеждане с нуждите на обучаемите.

	10

	Участникът  е представил много общ метод за начина на провеждане на семинарите и обученията в страната и чужбина, т.е. не са ясно описани и структурирани начините, по които ще се проведат обученията на служителите на дирекции РСР и ВОП. В представения график са посочени мястото и периода. Обученията и семинарите не са разпределени равномерно във времето на изпълнение на проекта и мястото на тяхното провеждане не е съобразено с нуждите на обучаемите.
	5

	2. Общ брой предложени обучения и семинари в страната (О) - Участникът предложил най-голям брой обучения и семинари в страната получава максимален брой точки, а останалите кандидати пропорционално на него, като се изчислява по следната формула – Оn/Оmax х 20
	20

	3. Общ брой предложени обучения и семинари в чужбина (S)– Участникът предложил най-голям брой обучения и семинари в чужбина получава максимален брой точки, а останалите кандидати пропорционално на него, като се изчислява по следната формула – Sn/Smax х 20
	20


Оценените предложения се класират по низходящ ред на база комплексната оценка. Кандидата с най-висок брой точки от комплексната оценка се класира на първо място.
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