Приложение № 15

МЕТОДИКА И ПОКАЗАТЕЛИ С ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ

за определяне на комплексната оценка на офертите за услуга с предмет:

„Оценка на икономическото въздействие на подхода ЛИДЕР с оглед необходимостта от формиране на политика след 2013г.“

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА: 

1. Критерий за определяне на изпълнител

· Критерият за определяне на изпълнител е икономически най-изгодната оферта. 

2.  Показатели за оценяване и относителна тежест на показателите за оценяване са следните:

Предложенията на участниците ще се оценяват по следните показатели:

     2.1. Техническо предложение Т - 30т. 

Метод за изпълнение на – 15 т.
     План график за изпълнението на дейностите и резултатите – 15 т.
2.2. Цена на предложенията С – 70т.

3. Методика за определяне на комплексната оценка по всеки показател:

  3.1 Показатели за оценяване
Техническо предложение Т = Т1 + Т2
Максималната стойност на техническата оферта Т е 30 точки.

Оценката на техническото предложение се определя като сбор от показателите Т 1 и Т 2, както следва:
Т1n - брой точки за предложения от n-тия участник метод за изпълнение на поръчката, включващ: подход на работа; фази, етапи, подетапи на работа; аргументация на необходимите дейности.
По този показател на всеки участник се поставят точки, които се разпределят по следния начин:

5 точки - ако участникът не е аргументирал и е описал метода си за изпълнение на поръчката общо и схематично, по начин който не изяснява подхода му на работа.

10 точки - ако участникът е аргументирал частично и е описал метода си за изпълнение на поръчката относително точно; само в отделни части ясно, конкретно, пълно и детайлно, по начин който изяснява в общи линии подхода му на работа.

15 точки – ако участникът е аргументирал и е описал метода си за изпълнение на поръчката точно, ясно, конкретно, пълно и детайлно, по начин който напълно изяснява подхода му на работа.
Т2n - брой точки за предложения от n-тия участник план график за изпълнението на дейностите и резултатите, представящ времевото изпълнение на дейностите
По този показател на всеки участник се поставят от точки, които се разпределят по следния начин:

5 точки - ако участникът е представил твърде общо времевото изпълнение на дейностите по начин, който не изяснява последователността дейностите и връзките им.
10 точки - ако участникът е представил относително точно само в отделни части ясно времевото изпълнение на дейностите по начин, който изяснява в общи линии последователността дейностите и връзките им.

15 точки – ако участникът е представил точно и ясно времевото изпълнение на дейностите по начин, който напълно изяснява последователността дейностите и връзките им.

Ценово предложение C = Cmin/Cn x 70
Максималната стойност на ценовата оферта е 70 точки.

Броят точки, които получава всеки кандидат се изчисляват по формулата C = Cmin/Cn x 70

където:

Cn е предложената цена за изпълнение на услугата на n – тия участник;

Cmin е най-ниската предложена цена от участник.

КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА е сбор от оценката на техническата и ценовата оферта
К = Т+С

Оценените предложения се класират по низходящ ред на база комплексната оценка. На първо място се класира кандидатът с най-голям брой точки от комплексната оценка.
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