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                        Министър на земеделието и храните


91-1626

04.08. 2014 г. 

ДО ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА

УВАЖАЕМИ ДАМИ / ГОСПОДА,

    На основание чл. 29 от Закона за обществените поръчки Ви изпращам разяснения по документацията за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка за доставка с предмет: „Функционален анализ на дирекция РСР в качеството й на Управляващ орган на  ПРСР (2007-2013г.)”.
Въпрос №1:

Ръководителят на екипа: минимална образователно-квалификационна степен „магистър“ в някоя от следните области: икономика и/или финанси и/ или право и/ или управление на човешките ресурси и/ или организационно развитие.

Специфичен трудов стаж: участие в поне 3 проекта в областта на анализи/ оценки/ проучвания.

- Експерт селски райони – 1 бр.: минимална образователно-квалификационна степен „бакалавър“ в някоя от следните области: икономика и/ или финанси и/или право и/ или управление на човешките ресурси.

Специфичен трудов стаж: участие в поне 2 договора, свързани анализи/ проучвания/ изследвания/ административен капацитет/ оценки.

- Експерт човешки ресурси  - 2 бр.: минимална образователна степен „бакалавър“ в някоя от следните области: човешки ресурси и/или икономика и/ или публична администрация.

Специфичен трудов стаж участие в поне 2 договора, свързани с анализ на човешките ресурси в структури, управляващи разходването на средства от ЕС и/ или други източници на финансиране и/ или проекти с областта на анализи/ оценки/ проучвания.

Образователно квалификационна степен "доктор" зачита ли се ?
Отговор №1:  

Всяка образователно-квалификационна степен над указаната минимална „магистър“ за ръководителя на екипа и "бакалавър" за експерти "човешки ресурси" и експерт  "селски райони" отговаря на изискванията на Възложителя.
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР:  
АСЯ СТОЯНОВА /п./ не се чете
/Съгласно Заповед РД09-858/09.12.2013г./
дирекция „............................Димитрова
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