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ПРОЕКТ

ДРУЖЕСТВЕН ДОГОВОР 
НА 

„ ………………………………………………………….” ООД
ПОДЧЕРТАНИТЕ ТЕКСТОВЕ В ПРОЕКТА НА ДД СА ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ

Днес,……………….г. ……………….в……………………… ……между: 
1. ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с  адрес …………………
2.  ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с адрес ……………………………
3.   ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с адрес ……………………………
4.   ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с адрес ……………………………
5.   ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с адрес ……………………………
6.   ………………………………………………………………………………………………………с лична карта №…………издадена на …………..от …………………с адрес ……………………………

Или

1. „………………”СД, ЕИК…………, със седалище и адрес на управление: гр./с. ………….., община………., обл…………., ул……., № ….., представлявано от управителя /трите имена/………………………………, ЕГН………, жител на гр./с…………, община………, обл…………, ул…………, № , с л.к. №……….., изд. на………….. от МВР – ……………….; 

2. „……………..”ЕООД, ЕИК………….., със седалище и адрес на управление: гр./с………….., ул…………, №……, представлявано от управителя /трите имена/………., ЕГН………….., жител на гр./ с…………, ул…….., №, с л.к. № ……., изд. на …………….. от МВР – ……………….;

3. …………………… ЗП, Булстат…………. ,  жител на гр./ с………….., Община ………….., обл. …………, ул……….., №.., с л.к. № …………, изд. на………… от МВР – …………, и

4.……………………… ЗП, Булстат……….., жител на гр./ с………, община…………………, обл……………, ул……………., №…, с л.к. №……………, изд. на …………….. от МВР – …………………..
5. .……………………… ЗП, Булстат……….., жител на гр./ с………, община…………………, обл……………, ул……………., №…, с л.к. №……………, изд. на …………….. от МВР – ……………………

6. .……………………… ЗП, Булстат……….., жител на гр./ с………, община…………………, обл……………, ул……………., №…, с л.к. №……………, изд. на …………….. от МВР – …………………..
наричани по-долу съдружници се състави и сключи настоящият договор за учредяване на дружество с ограничена отговорност;
………………………………………………………………………………………………………..

*съгласно чл. 5. (1), т.4 от Наредба № 12/2015 за условията и реда за признаване на организации на производители на земеделски продукти, асоциации на организации на производители и междубраншови организации и на групи производители (Наредбата), организациите на производители имат не по-малко от 6 членове;
I. УЧРЕДЯВАНЕ, ФИРМА И СЕДАЛИЩЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл.1. (1) На основание чл. 113 и сл. от Търговския закон се учредява ДРУЖЕСТВО С ОГРАНИЧЕНА ОТГОВОРНОСТ с наименование…………………………на български език и ……………………………………на английски език, което ще бъде наричано по-нататък ДРУЖЕСТВОТО.
 (2) Фирменото наименование се отбелязва в деловата кореспонденция и върху всички печати, документи, обявления, реклами и други книжа на дружеството.

(3) Седалището и адресът на управление на дружеството е: Република България, гр………….,п.к….,ул.…………………….№….,етаж.…,офис…..,община…………област……………
(4) Дружеството може да открива клонове и представителства в страната и чужбина.
II. СРОК НА СЪЩЕСТВУВАНЕ
Чл. 2. Дружеството се учредява за неопределен срок.
IІІ. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ НА ДЕЙНОСТ 
Чл. 3. (1) Дружеството се учредява с цел признаването му като организация/група на производители на земеделски продукти в следния сектор: (съгласно чл. 2, ал. 1 от Наредба № 12/2015, организациите на производители на земеделски продукти се признават от министъра на земеделието и храните, в следните сектори: зърнени култури и ориз;медицински и етеричномаслени култури;зърнено-бобови култури; технически култури;картофи;месо;мед и пчелни продукти;винено грозде;яйца; копринени буби.
(2) Предмет на дейност на дружеството е постигането на следната/следните цел/и:……………… (съгласно Приложението към  Наредбата, организациите на производители се признават, когато са създадени за постигане на една или повече от изброените по-долу цели.)
1. планиране и приспособяване на продукцията към търсенето на пазара, по отношение на качеството и количеството; 

2. концентриране на предлагането и на пускането на пазара на продуктите, произведени от членовете им, включително чрез директно предлагане на пазара; 

3. оптимизиране на производствените разходи и на възвръщаемостта на инвестициите, за постигане на стандартите в областта на околната среда и хуманното отношение към животните и за стабилизиране на цените на производителите; 

4. провеждане на научни изследвания и разработване на инициативи свързани с устойчивите производствени методи, иновативните практики, икономическата конкурентоспособност и развитието на пазарите;

5. насърчаване и осигуряване на техническа помощ за използването на екологосъобразни практики за отглеждане, както и производствени техники, практики и методи за хуманно отношение към животните; 

6. насърчаване и предоставяне на техническа помощ за прилагане на производствени стандарти, подобряване на качеството на продуктите и разработване на продукти със защитено наименование за произход, със защитено географско указание или с национални означения за качество; 

7. управление на вторичните продукти и на отпадъците, с цел опазване на качеството на водата, почвите и ландшафта и запазване или развитие на биологичното разнообразие; 

8. устойчиво използване на природните ресурси и смекчаване на последиците от изменението на климата; 

9. прилагане на инициативи за популяризирането и предлагането на пазара; 

10. управление на взаимоспомагателните фондове, финансирани по Програмата за развитие на селските райони 2014 - 2020 г.; 

11. предоставяне на техническа помощ за използването на фючърсни пазари и системи за застраховане. 
*(2) Цел на дружеството е и………………………………………………………………
(В случай че дружеството има намерение да кандидатства по мярка 9 „Учредяване на групи и организации на производители” от ПРСР, тук следва да бъда посочена една или повече от следните цели:

1. адаптиране към пазарните изисквания на продукцията и производството на членовете на такива организации;

2. съвместно пускане на стоки на пазара, включително подготовка за продажби, централизация на продажбите и доставки за купувачи на едро;

3. установяване на общи правила за събиране на информация за продукцията, включително за прибраната реколта и за наличностите;

4. други дейности, които могат да се осъществяват от организации на производителите, като изграждането на умения за стопанска и търговска дейност и организацията и улесняването на иновационните процеси.
Да се има предвид, че тези ОП трябва да изпълняват критериите на чл. 3, ал.4 от Наредбата)  
(2) За осъществяване на предмета на дейност дружеството може да придобива всякакви права и да изпълнява всякаква друга, незабранена от закона дейност.

(3) Дейността на дружеството ще се осъществява в страната и чужбина.
(4) Дружеството не извършва пряка производствена дейност.

ІV. РАЗМЕР НА КАПИТАЛА И ДЯЛОВЕ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ

Чл. 4. (1) Капиталът на дружеството е…………лв. (……………………………………………лева )

и се разпределя на………….( ………………….……………………………..) дяла, всеки от които по  ……………(…... ……………………………………………………….) лева.

(2) Към датата на регистрация в Търговския регистър капиталът е внесен изцяло.

(3) Дяловете се разпределят между съдружниците както следва: 

1.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и  формиращи………(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
2.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и формиращи………..(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
3.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и формиращи………..(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
4.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и формиращи……….(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
5.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и формиращи………..(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
6.…….(…………..……………………..) дяла по…………(……………………………………….) лева с общ размер……….(………………………………………….……………………………………) лева
и формиращи………..(……………………………………………) % от дружествения капитал; 
Чл. 5.  (1) Капиталът на дружеството може да се увеличава с решение на Общото събрание чрез :
1. увеличаване на стойността на дяловете;

2. записване на нови дялове;
3. приемане на нови съдружници. 
(2) При увеличаване на капитала по реда на ал. 1, т. 2 новите дялове се придобиват от съдружниците съразмерно на притежаваните от тях, освен ако съдружникът не желае да запише нови дялове. В последния случай при падащата се на отказалия се съдружник част се разпределя съразмерно на дяловете на желаещите съдружници или капиталът се увеличава само до размера на първоначално записаните нови дялове. 
Чл. 6. (1) Намаляване на капитала на дружеството се допуска с решение на Общото събрание при спазване на изискванията на чл.149 и сл. от Търговския закон чрез:

1. намаляване на стойността на дяловете в капитала;
2.  връщане на дела на съдружник, прекратил участието си в дружеството;

3. освобождаване от задължение за внасяне на неизплатена част на дялове.
Чл. 7. Докато съществува дружеството, съдружниците не могат да искат връщане на дружествените дялове.

Чл.8. Дружествените дялове са неделими, освен ако съдружниците единодушно са съгласни да допуснат разделяне на дял.
Чл. 9. Ако няколко лица станат съпритежатели на дружествен дял, те упражняват правата само съвместно и отговарят солидарно за задълженията, произтичащи от този дял. За тази цел съпритежателите са длъжни да определят лице, което ги представлява пред дружеството.
Чл.10. Нов съдружник се приема по негова молба, към която се прилагат заявление, че новият съдружник приема условията на настоящия дружествен договор. При приемане на нов съдружник,  дяловете в дружеството се преразпределят пропорционално на база годишна стойност на предлаганата на пазара продукция за предходен отчетен период.
Чл. 11. Прехвърляне на дружествен дял:  
(1) Прехвърлянето на дялове между съдружниците е свободно.

(2) Прехвърлянето на дружествен дял на трети лица се допуска само с единодушно решение на съдружниците, като се спазват изискванията за приемане на нов съдружник и изискването да са регистрирани по чл. 7 или по чл. 31 от Закона за подпомагане на земеделските производители.

(3) Прехвърлянето на дружествения дял се извършва с нотариална заверка на подписите на договора и се вписва в Търговския регистър.

(4) Правоприемникът е отговорен солидарно с праводателя си за дължимите към момента на прехвърлянето вноски срещу дела в капитала.

Чл. 12. Наследяване на дружествен дял.

(1) Дружественият дял на починал съдружник се наследява, като наследниците могат да се приемат за съдружници от общото събрание.

(2) Наследниците могат да бъдат приети за съдружници, ако отговарят на особените изисквания към членовете на дружеството, определени с целите, за които е създадено дружеството, включително изискването да са регистрирани по чл. 7 или по чл. 31 от Закона за подпомагане на земеделските производители.

(3) Ако наследниците не желаят да участвуват в дружеството или не бъдат приети от общото събрание, те получават дела на наследодателя от капитала, съответно увеличен или намален в зависимост от счетоводния баланс към края на месеца, в който наследството е прието.

Чл. 13. (1) За финансиране на дейността на организацията/групата на производители и за постигане на целите по чл.3 съдружниците правят парични вноски под формата на …….. (членски внос, отчисление от цената на продадените продукти, еднократни или други периодични вноски) 
(2) За покриване на загуби или при временна необходимост от средства по решение на общото събрание съдружниците могат да бъдат задължени да направят допълнителни парични вноски за определен срок. Допълнителните вноски са съразмерни на дяловете в капитала.
(3) Срещу направените вноски на съдружниците се издават удостоверения, които не са ценни книги. Удостоверението се подписва от Управителя.
V.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ
Чл. 14. Права на съдружниците.

(1) Всеки съдружник има право:

1. да участва в управлението на дружеството; 
2. да участва в разпределението на печалбата съобразно с дяловото си участие в капитала;

3. да получи ликвидационен дял;

4. да бъде информиран за състоянието на дружеството и неговата дейност, както и да преглежда дружествените книжа;

5. да иска свикването на общото събрание на дружеството;
6. да участва във вземането на всички решения на дружеството, независимо от размера на притежавания дял.
Чл. 15. Задължения на съдружниците.
(1) Всеки съдружник е длъжен:

1. да внесе дяловата си вноска в капитала на дружеството в срок до………..;
2. да направи вноските по чл.13;

3. да изпълнява решенията на общото събрание на дружеството;
4. да пази търговските тайни на дружеството;
5. да не членува в други групи или организации на производители на  ………………………(попълва се вида на земеделските продукти), с продуктите за които дружеството може да бъде признато за група или организация на производители по реда и съгласно условията на Наредба № 12/2015 г. ;
6. да членува в дружеството за срок, не по-малък от 1 година, считано от датата на неговото признаване за организация на производители;
7. да прилага приетите от организацията на производителите правила, свързани с отчитането на продукцията, производството, предлагането на пазара и опазването на околната среда, 
8. да предоставя информацията, искана от организацията на производителите за статистически цели;

9. да заплаща всички финансови вноски, необходими за финансиране на организацията на производителите; 
10. да има участие в капитала само в парична форма;
11. да притежава не повече от 40% от правата на глас в дружеството; 
12. да води счетоводство за дейността, за която организацията на производители е призната, по реда на Закона за счетоводството.

Чл. 16. Членство.
(1) Членове на дружеството могат да бъдат физически и юридически лица, които са регистрирани по чл. 7 или по чл. 31 от Закона за подпомагане на земеделските производители.

 (2) Членовете на дружеството са членове и на организация на производители, призната съгласно реда и условията на Наредбата.
(3) Членственото правоотношение в дружеството възниква за новоприетите съдружници - от датата на  вписване в регистъра на придобитите дялове от дружеството.

(4) Минималният срок на членството е не по-малък от 1 година.

(5) В дружеството могат да членуват само производители на ………………(зърнени култури и ориз;медицински и етерично – маслени култури;зърнено - бобови култури; технически култури;картофи;месо;мед и пчелни продукти;винено грозде;яйца; копринени буби)
Чл. 17. (1) Приемането на нов съдружник се допуска по негова писмена молба и с единодушно решение на съдружниците. Молбата трябва да съдържа декларация, че новият съдружник приема условията на този договор и дружественият дял, който кандидата поема.. Общото събрание разглежда молбата на първото заседание след постъпването й, но не по-късно от три месеца от деня на постъпването й и уведомява кандидата за решението си.
(2) При приемане на съдружници не се допуска дискриминация по национален, религиозен, етнически и полов признак.
Чл. 18. Прекратяване на участието на съдружник.

(1) Съдружникът може да прекрати участието си в дружеството с писмено предизвестие до Общото събрание на съдружниците, подадено в срок не по-кратък от шест месеца, който започва да тече от датата, на която писменото предизвестие е депозирано в администрацията на дружеството или от датата на пощенското клеймо, когато предизвестието е отправено по пощата.
 (2) Дружественият дял на напусналия съдружник му се изплаща въз основа на счетоводния баланс към края на месеца, през който е настъпило прекратяването на участието.
(3) Делът на напусналия съдружник се изкупува от останалите съдружници съразмерно на дяловете им в капитала на дружеството в тримесечен срок. В срок от един месец от напускането всеки от съдружниците е длъжен да заяви дали желае да участвува в изкупуването на дела.

(4) Ако делът не бъде изкупен от в шестмесечен срок от напускането на първоначалния съдружник, с неговата стойност се намалява капитала на дружеството.

(6) Имуществените последици се уреждат след приемане на годишния финансов отчет и баланс от Общото събрание към края на месеца, през който е настъпило прекратяването. 
VI. САНКЦИИ ЗА НАРУШАВАНЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА

Чл.19.  (1) Съдружник може да бъде изключен от дружеството по решение на Общото събрание, след писмено предупреждение, с мнозинство повече от ¾ от капитала,  в следните случаи:
1. Ако не е внесъл дяловата си или паричната вноска, или частта в гласувано увеличение на капитала; 
2. При системно или грубо нарушаване на този договор, на Вътрешния правилник или на изискванията на Наредбата, след като му е отправено писмено предупреждение;
3. Не изпълнява задълженията си, залегнали в дружествения договор;

4. Нарушава Вътрешния правилник за дейността, приети от дружеството за осъществяване на неговата дейност;

5. Не изпълнява решенията на Общото събрание;

6. Действа против интересите на дружеството;

7. Не изпълнява задълженията си за оказване на съдействие за осъществяване дейността на дружеството;
8. В другите случаи, посочени в Търговския закон.
 (2) Изключването на съдружник става единодушно с решение на всички съдружници. Преди да бъде изключен, неизправният съдружник трябва да бъде поканен от Общото събрание чрез управителя да преустанови нарушенията, както и да бъде определен допълнителен срок, не по-кратък от един месец, да внесе дела си и/или паричната вноска. В поканата се съдържа изрично предупреждение за изключване на съдружника.
(3) Изключваният съдружник не гласува. Предложение за изключване може да прави всеки съдружник с обосновано писмено искане.

(4) Дяловете на изключения съдружник могат да се разпределят между съдружниците по решение на Общото събрание.
ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл. 21. (1) Общото събрание на дружеството се състои от всички съдружници в дружеството.
(2) Съдружниците участват в общото събрание лично или чрез упълномощени лица с нотариално заверено пълномощно.

(3) Управителят на дружеството, ако не е съдружник, участвува в общото събрание с право на съвещателен глас.

Чл. 22. Компетентност на общото събрание.
(1) Общото събрание има право да:

1. изменя и допълва дружествения договор с мнозинство от съдружниците, притежаващи ¾ от дяловете;

2. приема и изключва съдружници;

3. дава съгласие за прехвърляне на дружествен дял на новоприет съдружник;

4. взема решения за намаляване и увеличаване на капитала;

5. избира и освобождава управителя, главния счетоводител и контрольора, определя възнаграждението им и ги освобождава от отговорност;

6. определя възнагражденията на съдружниците, които са в трудовоправни отношения с дружеството;
7. избира дипломиран експерт-счетоводител за проверка на годишния счетоводен отчет;
8. приема годишния отчет и баланса, разпределя печалбата, и взема решения за нейното изплащане;

9. взема решения за откриване и закриване на клонове и за участие в други дружества;

10. взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях;

11. одобрява сключването на договори за банков кредит, както и всеки друг договор за заем на парични средства;

12. взема решения за предявяване на искове на дружеството срещу управителя и назначава представител за воденето им;

13. взема решения за парични вноски от съдружниците;
14. одобрява организационната и управленската структура на дружеството и перспективните планове за дейността му;

15. взема решения за фондовете на дружеството и за размера на отчисленията за тях;

16. приема изменя и допълва Вътрешен правилник за дейността на дружеството, който съдържа общи правила за производството и качеството на продукцията, реализацията на продукцията, събиране на информация относно площи, сортов състав, класове на качество, количество, добиви и директни продажби, и други. въпроси;
17. решава други въпроси, предвидени в закона, в този договор, както и предложените за решаване от всеки от съдружниците, ако в последния случаи те не са изключителната компетентност на управителя.
(2) Всеки от съдружниците в дружеството има толкова гласа в общото събрание, колкото е неговият дял в капитала, но не повече от 40% от гласовете.

(3) Общото събрание взима всички решения с единодушие.
(4) Гласуването на съдружници чрез представител се допуска, само когато е писмено упълномощен от друг съдружник. Никой съдружник не може да представлява повече от един отсъстващ съдружник.

Чл. 23. Заседания на общото събрание.
(1) Общото събрание се свиква от Управителя на редовно заседание най-малко  ……(……….. ) пъти годишно.

(2) Управителят е длъжен да свиква общото събрание и по писмено искане на всеки от съдружниците, притежаващи дялове над 1/10 от капитала на дружеството или по искане на Контрольора. Ако управителят не свика събранието в двуседмичен срок, съдружниците, съответно Контрольорът, поискали свикването имат право да постъпят по реда, посочен в следващата алинея.

(3) Общото събрание се свиква чрез писмена покана, получена от всеки съдружник с най-малко седем дни преди датата на заседанието. Когато на заседание на Общото събрание се определи датата на следващото заседание, присъствалите се смятат за редовно поканени. В поканата се посочва и дневният ред.

(4) Заседанието на общото събрание се счита редовно, ако всички членове са редовно поканени според правилата на Търговския закон и на него присъстват толкова от тях, колкото са необходими за образуване на мнозинство по въпросите на дневния ред.

(5) По въпроси, нетърпящи отлагане, общото събрание може да вземе решение неприсъствено, ако всички съдружници са заявили писмено съгласие за решението.
(6) За всяко заседание на общото събрание се води протокол, който се подписва от всички присъствали съдружници и от секретаря.

(7) Решенията на общото събрание се вземат с явно гласуване.
УПРАВИТЕЛ
Чл. 24. (1) Дружеството се управлява и представлява от управител/и.

(2) Управителят/те се избират от общото събрание. Отношенията между дружеството и управителя/те се уреждат с договор за възлагане на управлението. Договорът се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез лице, оправомощено от общото събрание на съдружниците.
(3) За сключване на определени сделки управителят може да упълномощи други лица.

(4) Управителят ръководи оперативно-стопанската, търговската и административната дейност на дружеството и го представлява пред всички държавни органи, други дружества, обществени и други организации в страната и чужбина. Той организира изпълнението на решенията на общото събрание, назначава персонала на дружеството, като спазва гласувания от общото събрание фонд „Работна заплата”.

(5) Управителят води работите на дружеството с грижата на добър стопанин. Той отговаря за нанесени на дружеството вреди.
(6) Управителят текущо и при поискване информира съдружниците за дружествените работи и им осигурява свободен достъп до търговската и счетоводна документация.

(7) Управителят/те не могат от свое име да извършват търговски сделки, да участват в събирателни и командитни дружества и да заемат ръководни длъжности в други дружества, чийто предмет на дейност е сходен с този на дружеството.

(8). Управител не може да бъде лице, което е осъдено с влязла в сила присъда за престъпление против собствеността или стопанството, освен ако е реабилитирано, и да не е лишено от правото да упражнява търговска дейност или да заема ръководна, отчетническа или материалноотговорна длъжност.
VІІІ. КОНТРОЛЬОР/И
Чл. 26. (1) По решение на Общото събрание, съдружниците могат да определят контрольор /контрольори (до три члена), чиито правомощия са да следят за спазване на дружествения договор, за опазване на имуществото на дружеството и дават отчет пред Общото събрание.

(2) Не могат да бъдат контрольори:

1. Управителите, техните заместници и наетите лица в дружеството;

2. Съпрузите, роднини по права линия и по съребрена линия до трета степен на лицата по предходната точка;

3. Лишените с присъда от правото да заемат материално-отчетническа длъжност.

(3) Контрольорът/контрольорите се избират от Общото събрание с обикновено мнозинство.
ІX. ДРУЖЕСТВЕНИ КНИГИ

Чл. 25. (1) Дружеството води книга за дяловете и протоколна книга за решенията на общото събрание.

(2) В книгата за дяловете се вписва размерът на дела на всеки съдружник, направените вноски и всички промени в тях.

(3) Управителят /управителите/ отговаря/т за редовното водене и за съхраняването на дружествените книги.
X. ФОНДОВЕ. ИМУЩЕСТВО НА ДРУЖЕСТВОТО
Чл. 27. (1) Средствата, необходими за осъществяване на дейността на дружеството се осигуряват от:

1. Капитала на дружеството;

2. Допълнителни финансови вноски;

3. Средства от нарастването на капитала;

4. Средства от нарастване на допълнителните вноски;

5. Кредити, отпуснати от български и чуждестранни банки и други кредитни институции;
6. От други източници на финансиране при спазване изискванията на законите.

(2) Дружеството създава фонд „Резервен” за покриване на допълнителни разходи и покриване на загуби. По решение на общото събрание могат да бъдат създавани и други фондове.

(3) Всичко, което е придобито от дружеството, е негова собственост и се включва в имуществото му.

(4) Имуществото се състои от капитала, придобитите от дружеството при неговата дейност право на собственост и други вещни права върху движими и недвижими имоти, включително върху обекти на интелектуална собственост, търговски марки, ценни книжа, вземания и други права и задължения.

(5) Всеки съдружник има дружествен дял от имуществото на дружеството, размерът на който се определя съобразно дяла му в капитала.
(6) Когато дружеството в изпълнение на инвестиционен проект или бизнес план, направи инвестиция в стопанството на някой от съдружниците, той напусне дружеството преди изтичане на амортизационния срок на инвестицията и тя не може да бъде върната на дружеството, съдружникът е длъжен да плати на дружеството остатъчната стойност на инвестицията към датата на напускане, независимо от основанието за напускане.
XІ. БАЛАНС, ГОДИШНО ОТЧИТАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА

Чл. 28. (1) Дружеството води счетоводство и търговски книги, в които отразява движението на имуществото на предприятието, в съответствие с разпоредбите на Закона за счетоводство.
(2) След изтичането на всяка стопанска година до края на м.февруари се изготвя годишен счетоводен отчет и баланс на дружеството, който заедно с годишен отчет за дейността, изготвен от управителя, се внася за одобрение на годишното заседание на общото събрание. Първата стопанска година за дружеството започва от датата на регистрирането му и завършва на 31 декември същата година.

(3) Годишното общо събрание се провежда не по-късно от края на м.март след проверка на годишния счетоводен отчет от назначения експерт-счетоводител.

(4) Чистата печалба на дружеството се разпределя по реда и условията на този договор след като се направят отчисленията по фондовете и в размерите, определени от общото събрание.

(5) Загубите на дружеството се покриват от допълнителни парични вноски на съдружниците по решение на общото събрание.

XIІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 29. (1) Дружеството се прекратява по реда и на основанията, посочени в Търговския закон.

1. По единодушно решение на съдружниците;

2. Чрез вливане, сливане или трансформиране в друго търговско дружество;

3. Когато капиталът спадне под законоустановения минимум;

4. При обявяване в несъстоятелност;

5. По решение на съда.

(2) Ликвидацията на прекратеното дружество и разпределението на имуществото става по реда, предвиден в Търговския закон.
XIIІ. РЕГИСТРАЦИЯ

Чл. 30. (1) Дружеството се вписва в Търговския регистър към Агенция по вписванията.

(2) Разходите за вписване на промени в Търговския регистър се поемат от дружеството.

Настоящият дружествен договор се изготви в осем еднообразни екземпляра, по един за всеки съдружник, един за дружеството и един за Търговския регистър и се подписа от съдружниците както следва:
СЪДРУЖНИЦИ:
1. ................................................................... 

2. ...................................................................
3. ................................................................... 

4. ...................................................................
5. ................................................................... 

6. ...................................................................
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