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Шведският Регламент днес
Хората, които се грижат за животните, трябва да са добре обучени
за тяхната работа

Европейският Регламент се прилага от 1 януари 2013 г.
… трябва да бъдат обучени от лицензирана организация и да
получат сертификат за компетентност. Трябва да има включени
теми за поведението на животните, стрес и практически
решения…

Регламенти за обучение



•Дискусия по групи с лидер на групата

• Индивидуално Е-обучение за персонала,
който се грижи за животните

• Практическо обучение – “лиценз за
убиване”

Планът за днес



• Шест срещи годишно
• Определете темите от среща до среща
• Поканете гост-лектори
• Разработване на индивидуални планове
• Осигуряване на учебни материали
• Провеждане на посещения на място
• Организирайте изпит

Дискусия по групи - лидери



• Осигурете нагледни материали

• Направете лесно идентифицирането

• Интерактивно (тестове, кликнете и
вижте)

• Провеждане на изпит On-line

Индивидуално Е-обучение за персонала



• Наблюдение на качеството на
зашеметяването и клането в различни
кланици
• Боравене с оръжието на практика
• Обсъждане на защитата по време на
работа
• Упражняване върху главите на вече
заклани селскостопански животни

Практическо обучение- ключови моменти



• Отворени (безплатни) теоретични образователни
източници

комбинирани с

• Практически модули, които да се провеждат
вкъщи

• Изпити от лицензирани организации

Бъдещи планове



• Отворени (безплатни) образователни източници
(ООИ) са дигитални материали, които се
предлагат свободно и безплатно за преподаватели,
студенти и самообучаващи се за използване при
обучение, преподаване и изследвания. Средствата
се доусъвършенстват чрез коригиране на
дигиталните активи и така осигуряват полза, без
да ограничават възможностите и на другите да ги
използват.

(OECD, 2007)

Определение за ООИ



Отворени (безплатни) образователни източници

“Не е изобретен тук”

Преподавателите единствено искат
да използват собствени материали“Не измислят колелото наново”

Преподавателите искат да се споделят
и повторно да се използват



• Младото поколение очаква, че
• Преподавателите да получат достъп до
ресурси, които могат да бъдат използвани
по гъвкав начин
• Въпрос на демокрацията
• Награждаване на авторите
• Значение за студентите да бъдат
ангажирани в развитието на знанието
• По-широко и по-бързо разпространение

(след OECD, 2007)

Защо ООИ ?



I: Потребител & Пазар
II: Производство на свинско
III: Разработване на продукти
VI: Управление на веригата
V: Молекулярен Качествен Контрол
VI: Синтез на знания
A: Пилот & Демо вериги
B: Обучение & Разпространение
C: Управление на проекта

Q-PorkChains –
Европейски научноизследователски проект



Модел за ООИ във веригата от
свинско

Виртуална Общност Автор

Познания

Съкровищница

Потребител (преподавател)

Обучаващ се

Повторна употреба,
приспособяване & видоизменяне

Създаване на съдържание

Марк,QA & обявяване

Подбор

Преподаване & обучение



www.porktraining.org





www.porktraining.org

• Хуманно отношение към животните-
благоприятно при настаняване на свине

• Придвижване за зашеметяване



Благодаря Ви за вниманието!

• Анн Алгерс
Шведски Университет по селскостопански науки
anne.algers@lmv.slu.se
• Дилема за етиката при
животните
www.aedilemma.net
• Q-PorkChains
www.porktraining.org


