Вътрешни правила за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие”

	Приложение към Заповед №…………………………………………………………..

на министъра на земеделието, храните и горите


	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ
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„Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони”

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

2014 – 2020 г.

ПРАВИЛА

за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г.
София
2018 г.



Раздел І
Общи положения

Чл. 1. С тези  правила се уреждат взаимоотношенията между дирекциите в Министерството на земеделието, храните и горите (МЗХГ), във връзка с организиране и осъществяване на административното и финансово управление на дейностите по недовършените производства по Наредба № 22 от 14 декември 2015 г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. (ПРСР 2014 – 2020), (обн., ДВ, бр. 100 от 2015 г.), наричана по-нататък „Наредба № 22 от 2015 г.” във връзка с § 12, ал. 1 от Закона изменение и допълнение на Закона за подпомагане на земеделските производители (обн., ДВ, бр. 2 от 2018 г.)  и дейностите по Постановление № 161 на Министерския съвет от 2016 г. за определяне на правила за координация между управляващите органи на програмите и местните инициативни групи, и местните инициативни рибарски групи във връзка с изпълнението на подхода „Водено от общностите местно развитие“ за периода 2014 – 2020 г. (обн. ДВ. бр. 52 от 2016г.), наричано по-нататък „ПМС № 161“.
Раздел ІІ
Дейности по сключване на споразумение за изпълнение на стратегия за Водено от общностите местно развитие с одобрените кандидати

Чл. 2. В тридневен срок от приключване работата на Комитета за подбор, Председателят предава на началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката с приемо-предавателен протокол документацията по приема за подбор на стратегии за Водено от общностите местно развитие  (ВОМР).

Чл. 3. Началникът на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. (ПРСР 2014 – 2020), определя по двама служители за всяка от одобрените за финансиране стратегии за ВОМР, които да извършват дейностите по наблюдение на изпълнението на стратегиите, а в случай на финансиране от повече от един фонд и за координацията със съответния управляващ орган (УО) на програма, в това число за подготовка на проект на споразумение, проекти на актове и писма и предоставяне на методическа помощ.
Чл. 4. (1) Служителите, определени по реда на чл. 3 проверяват съответствието с нормативните изисквания на представените в срок документи по чл. 36, ал. 1, 2 или 3 от Наредба № 22 от 2015 г. и чл. 35, ал. 2 от ПМС № 161 и попълват и подписват Контролен лист съгласно приложение № 1. При необходимост от информация от други органи срокът за проверка за съответствие спира да тече.
(2) При получено уведомление за промяна на обстоятелство по чл. 43 от Наредба № 22 от 2015 г., когато такова е настъпило след подаване на формуляр за кандидатстване, в срок до 5 работни дни от получаване на уведомлението, служителите, определени по чл. 3, извършват проверка за съответствие с изискванията в Наредба № 22 от 2015 г. и условията, които са били предмет на оценка съгласно приложение № 5 „Критерии за оценка на стратегиите за ВОМР“ от Насоките за определяне на условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените стратегии за ВОМР като попълват и подписват Контролен лист съгласно приложение № 1. При необходимост от информация от други органи срокът за проверка за съответствие спира да тече.
(3) Когато служителите, определени по чл. 3 установят нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти по ал. 1 и 2 по отношение на стратегии за ВОМР, финансирани само от ЕЗФРСР, УО на ПРСР 2014 – 2020 уведомява МИГ, която може да ги отстрани или да предостави допълнителна информация в срока по чл. 36, ал. 8 от Наредба № 22 от 2015 г. Уведомлението се изпраща с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020, съгласувано от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и от директора на дирекция РСР. Когато информацията не бъде представена в този срок ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 издава мотивирано решение, с което отказва предоставянето на финансиране.
(4) Когато служителите, определени по чл. 3 установят нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти по ал. 1 и 2 по отношение на стратегии за ВОМР, финансирани от повече от един фонд, УО на ПРСР 2014 – 2020 уведомява МИГ, която може да ги отстрани или да предостави допълнителна информация в срока по чл. 35, ал. 2 от ПМС № 161. Когато информацията не бъде представена в този срок ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 издава мотивирано решение, с което отказва предоставянето на финансиране.

(5) При установяване на допустимост на полученото уведомление за промяна по ал. 2 служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят доклад от директора на дирекция РСР до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 с предложение за одобрение.
(6) При липса на допустимост на уведомлението по ал. 2 за промяна, след получена допълнителна информация, когато е приложимо, служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят доклад до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за отказ. След одобрението на доклада, ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 издава мотивирано решение, с което отказва предоставянето на финансиране.


Чл. 5. (1) Служителите, определени по реда на чл. 3, изготвят проект на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР в по един екземпляр за всяка от страните и един екземпляр за деловодството на МЗХГ.


(2) Проектът на споразумение се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката, директора на дирекция РСР, директора на дирекция „Правна“, директора на дирекция ФУ и се подписва от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 

(3) Когато одобрената стратегия за ВОМР е подкрепена от повече от един фонд, проектът на споразумение се изготвя по образец съгласно приложение № 8 „Споразумение за изпълнение на стратегия за Водено от общностите местно развитие“ от Насоките за определяне на условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените стратегии за ВОМР и се изпраща за подпис с придружително писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 до ръководителите на УО на програмите, които предоставят финансиране за изпълнение на съответната стратегия за ВОМР.


Чл. 6. Дирекция РСР осигурява достъп на представляващия кандидата или упълномощено от него лице в сградата на МЗХГ в срока по чл. 36, ал. 1 от Наредба № 22 от 2015 г, за подписване на споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР.

Чл. 7. (1) След подписване от всички страни споразумението се регистрира в Автоматизираната информационна система за управление на документооборота (АИС за управление на документооборота) в МЗХГ. Екземпляр от споразумението се предава лично или се изпраща с придружително писмо с обратна разписка на МИГ и на УО на програма, която предоставя финансиране за изпълнение на съответната стратегия за ВОМР. 
(2) Копие от споразумението се изпраща на Държавен фонд „Земеделие“ (ДФЗ) с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020.
Раздел ІІІ
Промяна на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР, финансирана само от ЕЗФРСР

Чл. 8. Получено искане за промяна на споразумение се регистрира в АИС за управление на документооборота в МЗХГ от служителите на дирекция Административно обслужване (АО) по реда на Вътрешните правила за обмена на документите по електронен път и документи на хартиен носител в МЗХГ.


Чл. 9. Промени в споразуменията за изпълнение на стратегия за ВОМР, финансирани само от ЕЗФРСР се допускат при условията, предвидени в Наредба № 22 от 2015 г., както следва:
1. промени, изискващи сключване на допълнително споразумение към споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР съгласно чл. 39 от Наредба № 22 от 2015 г.;
2. промени, изискващи допълнително споразумение по чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г.;

3. промени, изискващи едностранно одобрение от УО на ПРСР 2014 – 2020, съгласно чл. 43, ал. 1 от Наредба № 22 от 2015 г.;
4. промени, изискващи едностранно писмено уведомление от МИГ до всички страни по споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР при промени по чл. 44, ал. 1 от Наредба № 22 от 2015 г.

Чл. 10. (1) При постъпване на заявление за промяна по чл. 9, т. 1, изискваща сключването на допълнително споразумение към споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР:

1. служителите, определени по реда на чл. 3, проверяват изпълнението на чл. 39 и чл. 40 от Наредба № 22 от 2015 г. по отношение на промените, относими за финансирането от ЕЗФРСР. В случай на нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 писмено уведомява МИГ, която в срок до 5 работни дни от уведомяването може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи;
2. когато документите и/или информацията не постъпят в срока по т. 1 УО на ПРСР 2014 – 2020 не разглежда заявената промяна;
3. в срок до 10 работни дни след получаване на допълнителната информация по чл. 37, ал. 1, т. 1, служителите, определени по реда на чл. 3 попълват и подписват контролен лист за проверка на заявление за промяна съгласно приложение № 2. Началникът на отдела, отговорен за прилагането на мярката, проверява извършени ли са всички проверки в контролния лист.
(2) При установяване на основателност на полученото заявление за промяна служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят доклад от директора на дирекция РСР до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 и проект на допълнително споразумение за промяна на споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР.


(3) При липса на основателност на исканата промяна, служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят доклад до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за отказ. След одобрението на доклада, директорът на дирекция РСР изпраща уведомително писмо за отказ на исканата промяна. 
(4) Когато част от направените искания могат да бъдат одобрени, а друга част са недопустими или неоснователни, служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят общ доклад до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 и проект на допълнително споразумение за основателните искания.

(5) Допълнителното споразумение за промяна на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР се съставя в по един екземпляр за всяка от страните и един за деловодството на МЗХГ и се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и от директорите на дирекции РСР, „Правна“ и ФУ. 
(6) На представителя на МИГ се осигурява достъп в определения срок в сградата на МЗХГ за подписване на допълнителното споразумение за промяна.

(7) Допълнителното споразумение се регистрира в АИС за управление на документооборота в МЗХГ след подписване от страна на ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020.
(8) Директорът на дирекция РСР изпраща с придружително писмо с обратна разписка един екземпляр от допълнителното споразумение на МИГ.
(9) Законният представител на МИГ или изрично упълномощено от него лице може да получи екземпляр от допълнителното споразумение лично, като удостовери получаването с подписа си на екземпляра на УО на ПРСР 2014 – 2020.

(10) Копие от допълнителното споразумение за промяна на основание на чл. 12, т. 1 се изпраща на ДФЗ с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 
Чл. 11. При промяна по чл. 9, т. 2:
1. Ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща писмо до изпълнителния директор на ДФЗ с искане за информация за размера на одобрената финансова помощ от ЕЗФРСР по проекти към мерките от всяка стратегия за ВОМР към 30 юни 2019 г.

2. въз основа на информацията по т. 1, отделът, отговорен за прилагане на мярката, изготвя анализ за възможността за промяна по чл. 9, т. 2 на всяка стратегия за ВОМР.

3. въз основа на информацията по т. 1 и изготвения анализ по т. 2 се изготвя списък на МИГ, подредени в низходящ ред според показателите за усвояване на одобрената финансова помощ от ЕЗФРСР.

4.  въз основа на анализа по т. 2 директорът на дирекция РСР може да направи предложение до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за прехвърляне на средства от бюджета от ЕЗФРСР на една стратегия за ВОМР в бюджета на друга с доклад, се изготвен от отдела, отговорен за прилагане на мярката.
5. след одобрение на доклада по т. 4 директорът на дирекция РСР изпраща писма до МИГ с предложение и сума, която може да се прехвърли; местната инициативна група може да заяви интерес за увеличаване на финансова помощ от ЕЗФРСР с предложената сума и да определи разпределението й между одобрените мерки от ЕЗФРСР от стратегията за ВОМР; писмата се изготвят от служителите, определени по реда на чл. 3 и се съгласуват от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката.;

6. ако в срок до 10 работни дни от получаване на писмото по т. 5 МИГ не е заявила интерес за увеличаване на финансова помощ от ЕЗФРСР с предложената сума и не е изпратила заявление за промяна, в което е определила разпределението между одобрените мерки от ЕЗФРСР от стратегията за ВОМР, директорът на дирекция РСР предлага на следваща МИГ, отговаряща на изискванията на чл. 41, ал. 1 и 2 от Наредба № 22 от 2015 г. да заяви увеличение на помощта.

Чл. 12. (1) Служителите, определени по реда на чл. 3 попълват и подписват контролен лист за проверка на получените заявления за промяна съгласно приложение № 2. Началникът на отдела, отговорен за прилагането на мярката проверява извършени ли са всички проверки в контролния лист.

(2) Директорът на дирекция РСР подготвя доклад до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 с окончателния списък на промените на основание на 41 от Наредба № 22 от 2015 г. за одобрение.
(3) При допустимост на заявената от МИГ промяна служителите изготвят проект на допълнително споразумение за промяна на споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР на основание чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г., който се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката, от директорите на дирекции РСР, „Правна“, ФУ и от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020.

(4) След подписване на проектите на допълнително споразумение за промяна на основание чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г. от УО на програмите, предоставящи финансиране на съответната стратегия за ВОМР, директорът на дирекция РСР изпраща писмена покана за сключване на споразумението до МИГ, чийто законен представител или упълномощено лице трябва да се яви в срок до 10 дни от получаването на поканата за подписването на допълнителното споразумение за промяна. 

(5) На представителя на МИГ се осигурява достъп в определения срок в сградата на МЗХГ за подписване на допълнителното споразумение за промяна на споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР.


(6) Допълнителното споразумение се съставя и подписва в по един екземпляр за всяка от страните и един за деловодството на МЗХГ и след подписване от страна на ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 се регистрира в АИС за управление на документооборота в МЗХГ.


(7) Директорът на дирекция РСР изпраща с придружително писмо с обратна разписка един екземпляр от допълнителното споразумение за промяна на МИГ. По един екземпляр от допълнителното споразумение се изпраща и на УО на програмите, страни по споразумението с писмо с обратна разписка от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. Законният представител на МИГ или изрично упълномощено от него лице може да получи екземпляр от допълнителното споразумение за промяна на основание на чл. 9, т. 2 лично, като удостовери получаването с подписа си на екземпляра на УО на ПРСР 2014 – 2020.

(8) Копие от допълнителното споразумение за промяна на основание на чл. 9, т. 2 се изпраща на ДФЗ с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 

Чл. 13. (1) При заявление за промяна по чл. 9, т. 3 служителите, определени по реда на чл. 3 проверяват допустимостта на заявената промяна в срок до 10 работни дни като попълват и подписват контролен лист за проверка на заявление за промяна съгласно приложение № 1. При необходимост от искане на информация от други органи срокът за проверка на допустимостта на заявената промяна спира да тече.
(2) При промяна на помещението на офиса и когато МИГ е получила точки, в процеса на оценка съгласно приложение № 5 „Критерии за оценка на стратегиите за ВОМР“ от Насоките за определяне на условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените стратегии за ВОМР, свързани с помещението на офиса на МИГ, може да се извърши посещение на място от двама служители, определени от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19. За проверката служителите попълват контролен лист, съгласно приложение № 3.
(3) При нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти УО на ПРСР 2014 – 2020 писмено уведомява МИГ, която в срок до 5 работни дни от уведомяването може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи. 
(4) При установяване на основателност на полученото заявление за промяна, служителите подготвят проект на доклад от директора на дирекция РСР до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за одобрение. Докладът се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и от дирекция „Правна“.

(5) При липса на основателност на исканата промяна, служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят доклад до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за отказ. Докладът се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и от дирекция „Правна“. След одобрението на доклада, директорът на дирекция РСР изпраща уведомително писмо за отказ на исканата промяна. 

(6) След одобрение на доклада от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020, директорът на дирекция РСР изпраща писмо за одобрение/отказ до МИГ с копие до ДФЗ. 
Чл. 14. (1) При заявление за промяна на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР с едностранно писмено уведомление от МИГ по чл. 9, т. 4, служителите, определени по реда на чл. 3 проверяват основателността на промяната в срок до 10 работни дни като попълват и подписват контролен лист за проверка на заявление за промяна съгласно приложение № 5.
(2) В случай на нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти УО на ПРСР 2014 – 2020 писмено уведомява МИГ, която може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи.
(3) При установяване на основателност на промяната по ал. 1, служителите, определени по реда на чл. 3 прилагат уведомлението в досието на МИГ, като копие от него се изпраща с писмо до ДФЗ. 
(4) При липса на основателност на промяната по ал. 1 директорът на дирекция РСР писмено уведомява МИГ за необходимостта от предприемане на действия за привеждане за съответствие с нормативните изисквания. Писмото се изпраща с копие до ДФЗ. 
Раздел IV

Промяна на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР, финансирана от повече от един фонд

Чл. 15. Промяна на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР, финансирана от повече от един фонд, се допуска при условията и реда на Раздел VІ. „Промяна на споразумението“ от споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР, както следва:

1. промени, изискващи сключване на допълнително споразумение към споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР, определени в чл. 18 на споразумението за изпълнение на стратегията;

2. промени, изискващи допълнително споразумение по чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г. за увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР;

3. промени, изискващи едностранно одобрение от УО на ПРСР 2014 – 2020, определени в чл. 16 на споразумението за изпълнение на стратегията;

4. промени, изискващи едностранно писмено уведомление от МИГ до всички страни по споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР при промени определени в чл. 17 на споразумението за изпълнение на стратегията.

Чл. 16. При постъпване на заявление за промяна по чл. 15, т. 1, изискваща сключването на допълнително споразумение към споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР се прилага чл. 10, като:

1. в случай на нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти директорът на дурекция РСР писмено уведомява МИГ, която в срок до 10 работни дни от уведомяването може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи. 
2. ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща заявлението за промяна на всяка от страните по споразумението, която е длъжна да изрази писмено становище в срок до 10 работни дни от получаване на заявлението. 
3. след изтичане на срока по т. 2, който може да се удължава когато е изискана допълнителна информация и/или разяснение по заявлението за промяна или при мълчаливо съгласие служителите, определени по реда на чл. 3 попълват и подписват контролен лист за проверка на заявление за промяна съгласно приложение № 4.

4. при установяване на основателност на полученото заявление за промяна или когато част от направените искания подлежат на одобрение служителите, определени по реда на чл. 3 изпращат с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 до УО на програмите, страни по споразумението, изготвеният проект на допълнително споразумение за съгласуване. 
5. след съгласуване по т. 3 всички оригинали на проекта на допълнително споразумение се изпращат последователно до всички страни по споразумението за подпис с придружително писмо от директора на дирекция РСР.

6. след подписване на споразумението от всички страни и регистрирането му в АИС за управление на документооборота в МЗХГ, ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща на страните допълнителното споразумение с придружително писмо с обратна разписка.
Чл. 17. При постъпване на заявление за промяна по чл. 15, т. 2 се прилага реда на чл. 11 и 12, като:

1. служителите, определени по реда на чл. 3 попълват и подписват контролен лист за проверка на заявление за промяна съгласно приложение № 4.

2. ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща за съгласуване с придружително писмо проекта на допълнително споразумение на ръководителя/ите на УО на програмата/ите, които предоставят финансиране за изпълнение на съответната стратегия за ВОМР. 
3. след съгласуване по т. 2 всички оригинали на проекта на допълнително споразумение се изпращат последователно до всички страни по споразумението за подпис с придлужително писмо от директора на дирекция РСР.

4. след подписване на споразумението от всички страни и регистрирането му в АИС за управление на документооборота в МЗХГ, ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща с придружително писмо с обратна разписка по един екземпляр от допълнителното споразумение за промяна на страните.

Чл. 18. (1) При постъпване на заявление за промяна по чл. 15, т. 3 се прилага реда на чл. 13, като:

1. в случай на нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти директорът на дирекция РСР писмено уведомява МИГ, която в срок до 10 работни дни от уведомяването може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи. 
2. писмата по чл. 13, ал. 5 и 6 се изпращат с копие и до страните по споразумението за изпълнение на стратегията за ВОМР.

Чл. 19. (1) При постъпване на заявление за промяна по чл. 15, т. 4 се прилага реда на чл. 14, като:
1. в случай на нередовност на документите или непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти директорът на дирекция РСР писмено уведомява МИГ, която в срок до 10 работни дни от уведомяването може да отстрани констатираните нередовности, непълноти или неясноти чрез представяне на допълнителни и/или нови документи. 
2. писмата по чл. 14, ал. 3 и 4 се изпращат с копие и до страните по споразумението за изпълнение на стратегията за ВОМР. 

Чл. 20. (1) Прекратяването на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР се осъществява при условията и реда на споразумението:

1. по реда на чл. 10 и чл. 16 или;

2. с едностранно писмено уведомяване от УО на ПРСР 2014 – 2020 г.
(2) Всички заявления за промени по Раздел III и Раздел IV от настоящите правила, придружаващите ги документи, цялата кореспонденция, както и актовете/документите за одобряване и/или отхвърляне на заявленията се съхраняват в досието на съответната МИГ в отдела, отговорен за прилагане на мярката. 
Раздел V
Предоставяне на методическа помощ на МИГ. Наблюдение и контрол върху изпълнението на стратегиите за ВОМР и координация на действията на съответните програми във връзка с изпълнението на стратегии за ВОМР, финансирани по повече от един фонд


Чл. 21. (1) Служителите, определени по реда на чл. 3 предоставят методическа помощ на МИГ на всеки етап от изпълнението на стратегията за ВОМР.

(2) Методическата помощ включва разясняване на процедури, срокове и изисквания. Методическата помощ се предоставя писмено, когато е заявена в писмена форма.
Чл. 22. (1) Писмени отговори се предоставят само в отговор на писмено направени запитвания от страна на МИГ. 


(2) При непълно или неясно формулирано запитване, служителите имат право да поискат допълнителни разяснения.

(3) Когато въпросът е от компетентността на друг УО на програма УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща запитването по компетентност. 
(4) Когато въпросът е от съвместна компетентност с друг УО на програма от ЕСИФ УО на ПРСР 2014 – 2020 предварително изисква писменото му становище.


(5) Отговорите на поставените въпроси се изпращат до подателя с писмо с обратна разписка след получаване на становище от съответния УО. 

(6) Когато началникът на отдела, отговорен за прилагане на мярката прецени, че конкретно поставен въпрос засяга група стратегии за ВОМР, той може да изпрати копие от отговора до всички МИГ за информация, след съгласуване с директора на дирекция РСР и ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 

Чл. 23. (1) Дейностите по наблюдение и контрол на стратегиите за ВОМР се изпълняват чрез:


1. проверка на:

a) годишни доклади на МИГ за отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР;

б) заявления за промяна на споразумения за изпълнение на стратегия за ВОМР; 

в) информация, отчети, справки, предоставени от МИГ, УО на програми, прилагащи подхода ВОМР и други заинтересовани страни;
г) реда за оценка за прием на проекти към стратегиите за ВОМР, финансирани от ЕЗФРСР;

д) заявления за одобрение и за промяна на ред за оценка;
е) други документи, свързани с изпълнението на стратегията за ВОМР;
2. посещение на място за оценка на напредъка в прилагането на стратегията и за съответствие със споразумението за изпълнение на стратегията за ВОМР, както и проверки на факти и обстоятелства, свързани с изпълнението на стратегиите, в това число съвместни посещения на МИГ с представители на УО на програми, включени в прилагането на подхода ВОМР;
3. проверка на електронната страница на МИГ за изпълнение на изискванията за информираност и публичност;

4. други дейности, свързани с изпълнението на стратегиите за ВОМР.


(2) Дейностите по ал. 1, т. 1, 3 и 4 се извършват от служителите, определени по реда на чл. 3. Дейностите по ал. 1, т. 2 се извършват от служители на отдела, отговорен за прилагане на мярката, определени по реда на чл. 29, ал. 2 и 4 и чл. 33, ал. 3.
(3) За осигуряване на единен подход, безпристрастност, обективност и ефикасност при извършването на дейностите по ал. 1 началникът на отдела, отговорен за прилагането на мярката преразпределя служителите, определени по реда на чл. 3, най-малко веднъж на всеки две години.


(4) Извършването на дейностите по ал. 1 от служителите се отчита с попълването на съответните контролни листове и доклади при необходимост.


(5) Всяка година в срок до 31 март служителите, определени по реда на чл. 3, попълват контролен лист, съгласно приложение № 6, който се утвърждава от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и изготвят доклад за напредъка по прилагане на съответната стратегия до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020, съгласуван с началника на отдела и директора на дирекция РСР. Доклад за напредъка не се изготвя, ако МИГ не е обявила прием на проекти към стратегиите за ВОМР в годината на одобрение на стратегия за ВОМР.

(6) Регистрирането на годишен доклад за отчитане изпълнението на стратегията за местно развитие, както и други доклади и справки, изисквани от Управляващия орган на ПРСР 2014 – 2020, се извършва в АИС за управление на документооборота в МЗХГ от служителите на дирекция АО със специално създадения за подмярката и конкретния прием регистрационен индекс за съответния МИГ.


Чл. 24. (1) Дирекция РСР осъществява координация на действията на съответните програми във връзка с изпълнението на стратегии за ВОМР, финансирани по повече от един фонд чрез:
1. изискване и предоставяне на другите УО на програми на становища, информация, отчети, справки и други документи, свързани с наблюдението и контрола на проектите по подмярка 19.2;

2. оказване съдействие на всички УО на програмите и методическа помощ на МИГ, участващи в изпълнението на ВОМР;

3. извършване на съвместни посещения на МИГ.
(2) Дейностите по ал. 1 се извършват от служителите, определени по реда на чл. 3 и се съгласуват с началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката.


(3) Дейностите по ал. 1, т. 1 и 2 се извършват писмено, като кореспонденцията се подписва от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020.
(4) Копия от изведената в деловодството на МЗХГ писмена кореспонденция, свързана с проведените координационни действия се съхраняват на хартиен носител в съответните досиета.
Раздел VI
Одобрение на реда за оценка на проекти на МИГ, финансирани от ЕЗФРСР
Чл. 25. (1) При постъпване на ред за оценка на проекти към стратегия за ВОМР, финансирани от ЕЗФРСР по Раздел I. „Подбор на проекти към стратегия за ВОМР“ от Глава пета от ПМС № 161 същият не подлежи на одобрение от УО на ПРСР 2014 – 2020.

(2) Постъпило заявление за одобрение на ред за оценка по чл. 45, ал. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. или по чл. 41, ал. 3 от ПМС № 161 на проекти към стратегия за ВОМР, финансирани от ЕЗФРСР се разглежда от служителите, определени по реда на чл. 3 за съответствие на постъпилата процедура с чл. 34, параграф 3, букви „б”, „г”, „д” и „е” от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета, наричан по – нататък „Регламент (ЕС) № 1303/2013 г.” и попълват контролен лист, съгласно приложение № 7.

(3) Проверката за съответствие по ал. 2 включва и:

1. проверка на съответствието на реда за оценка с изискванията на чл. 45-51 от Раздел I. „Подбор на проектни предложения“ на глава IV „Условия и ред за предоставяне на финансова помощ от ЕЗФРСР по стратегиите за ВОМР“ на Наредба № 22 от 2015 г.;

2. проверка на съответствието на реда за оценка с изискванията на Раздел I. „Подбор на проекти към стратегия за ВОМР“ от Глава пета от ПМС № 161 за  стратегии за ВОМР, финансирани от повече от един фонд;

3. проверка на съответствието на реда за оценка с указанията на ПРСР 2014 – 2020 г. по чл. 37, ал. 1 от ПМС № 161 за стратегии за ВОМР, финансирани от повече от един фонд.
(4) При необходимост от допълнителна информация или нередовност, непълнота или неяснота служителите, определени по реда на чл. 3 изготвят писмо до МИГ, която може да отстрани в срок от 5 работни дни от уведомяването констатираните нередовности, непълноти или неясноти. Писмото се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката и от директора на дирекция РСР и се подписва от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 
(5) След извършена проверка за установяване на допустимост и основателност на полученото заявление за одобрение на реда за оценка по ал. 2 служителите, определени по реда на чл. 3 подготвят проект на доклад от директора на дирекция РСР до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 за одобрение/отхвърляне на реда за оценка.


(6) След одобрение на доклада от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020, ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 изпраща писмо за одобрение/отказ на реда за оценка на проекти, финансирани от ЕЗФРСР до МИГ по ал. 2. 
(7) Копие от одобрения ред за оценка на проекти, финансирани от ЕЗФРСР по ал. 2 и от доклада за одобрението му се изпраща до изпълнителния директор на ДФЗ. 
(8) Заявлението за промяна на одобрен ред по чл. 45, ал. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. или по чл. 41, ал. 3 от ПМС № 161 за оценка на проекти, финансирани от ЕЗФРСР, регистрирано в АИС за управление на документооборота в МЗХГ от служителите на дирекция АО по реда на Вътрешните правила за обмена на документите по електронен път и документи на хартиен носител в МЗХГ се разглежда и одобрява по реда на ал. 2 – 7.
Раздел VII
Активиране и създаване на оценителна сесия по процедура за прием на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР към стратегии за ВОМР

Чл. 26. (1) Служителите, определени по чл. 3 проверяват регистрираните в ИСУН обстоятелства на проект на процедура за подбор на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР в ИСУН в срока по чл. 46а, ал. 1 от Наредба № 22 от 2015 г.
(2) При необходимост от допълнителна информация или нередовност, непълнота или неяснота служителите, определени по чл. 3: 

1. изготвят искане за допълнителна информация и документи, което се съгласува от началника на отдела, отговорен за прилагането на мярката, по електронна поща;

2. с кореспонденция в ИСУН уведомяват МИГ за необходимостта от допълнителна информация или нередовност, непълнота или неяснота;

(3) Ако МИГ не предостави допълнителна информация или не отстрани нередовност, непълнота или неяснота в срока по чл. 46а, ал. 3 от Наредба № 22 от 2015 г., проекта на процедура за прием на заявления от потенциални получатели на финансова помощ се оставя без разглеждане, за което МИГ се уведомява в ИСУН, като служителите, определени по чл. 3 изпращат сканирано писмо от ръководителя на УО на ПРСР. 

(4) За проверката по ал. 1 служителите попълват контролен лист, съгласно приложение № 8. Началникът на отдела, отговорен за прилагането на мярката проверява извършени ли са всички проверки в контролния лист и го подписва. Попълненият и подписан контролен лист се сканира и прилага от служителите, определени по чл. 3 в раздел „Документи‘, секция „Вътрешни документи“ на съответната процедура в ИСУН.
(5) След извършена проверка за установяване на допустимост и основателност на проекта на процедура за подбор на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР, служителите, определени по реда на чл. 3 активират процедурата в ИСУН.

(6) При установяване на недопустимост или неоснователност на проекта на процедура за подбор на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР служителите, определени по чл. 3 подготвят доклад от директора на дирекция РСР до ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 с предложение за отказ за активиране на процедурата.

Чл. 27. Въз основа на постъпила информация за създадени профили от Централното координационно звено към Министерски съвет, служителите, определени по реда на чл. 3 присъединяват членовете на комисията въз основа на издадена заповед от Председателя на колективния управителен орган на МИГ за назначаване на комисията за подбор на проектни предложения към оценителната сесия на МИГ в ИСУН.
Раздел VIII
Посещения на място и наблюдение на място на процеса на изпълнение на стратегиите за ВОМР и след приключването на тяхното изпълнение

Чл. 28. За извършване на дейностите по наблюдение и контрол на стратегиите, служителите на отдела, отговорен за прилагането на мярката, извършват:

1. посещения на място на МИГ за оценка на напредъка при прилагането на стратегията и за съответствие с споразумението за изпълнение на стратегията за ВОМР, не по-малко от един път за периода на изпълнение на всяка стратегия ВОМР.

2. посещения на място в процеса на/след изпълнение на проектите на получатели на финансова помощ към стратегии за ВОМР, финансирани от ЕЗФРСР.
3. посещения на място при промяна на помещението на офиса, когато МИГ е получила точки, в процеса на оценка, свързани с помещението на офиса на МИГ.

Чл. 29. (1) За оценка на напредъка при прилагането на стратегия и за съответствие с споразумението за изпълнение на стратегията за ВОМР се извършват редовни, текущи и извънредни посещения на МИГ. 

(2) Редовните, текущи и извънредни посещения по ал. 1 се извършват от двама служители, определени от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката, различни от служителите по чл. 3.
(3) Протоколите от посещения на място се подписват от проверяващите служители и от представител/и на МИГ в по два екземпляра. Екземпляр от протокола задължително се връчва на представителя/те на МИГ.


(4) Когато представителят/те на МИГ не приемат констатациите в протокола, началникът на отдела, отговорен за прилагане на мярката предлага на ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 провеждане на извънредно посещение от служители, различни от извършилите последното посещение.

(5) В срок до 10 работни дни от приключване на посещението на място по ал. 1 и/или ал. 5, проверяващият екип изготвя и представя на началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката доклад за резултатите от проверката. 


(6) При съмнения за нередности по време на посещението на място се следва установената процедура за докладване на нередности в МЗХГ.

Чл. 30. (1) При редовното посещение на място се проверява спазването на задълженията на МИГ за изпълнението на стратегията за ВОМР, като се установява на какъв етап е изпълнението на дейностите, предмет на споразумението, съответствието на изпълнението им със споразумението и други обстоятелства от значение за изпълнението на споразумението. 


(2) При посещение на място служителите изискват документи, които доказват спазване на задълженията на МИГ по изпълнение на стратегиите. Такива документи могат да бъдат:

1. оригиналите на документите при кандидатстване в ИСУН;

2. деловодна система и архив;

3. документи, доказващи извършените проверки по проектите;

4. протоколи от заседания на комисии за подбор на проектни предложения;

5. други документи.


(3) За предстоящо редовно посещение на място МИГ се уведомява с писмо от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020. 

(4) Резултатите от редовното посещение на МИГ се описват от проверяващите в протокол по образец, съгласно приложение № 9 на мястото и по време на неговото осъществяване.


Чл. 31. (1) Текущи посещения на място могат се извършват при провеждане на присъствени заседания на комисии за подбор на проектни предложения към МИГ. Резултатите от посещението се описват в протокол, съгласно приложение № 10.


(2) Местната инициативна група може да не се уведомява за предстоящо посещение, когато датата на посещението съвпада със заседание на комисия за подбор на проектни предложения към МИГ.


Чл. 32. (1) Извънредните посещения се определят от ръководителя на УО на ПРСР 2014 – 2020 при наличие на поне едно от следните основания:

1. съмнения за незаконосъобразност и нецелесъобразност на изпълнението на дейностите и за нарушения в цялостното изпълнение на споразуменията за изпълнение на стратегия за ВОМР/договорите за предоставяне на финансова помощ;

2. подадени сигнали от страна на заинтересовани граждани или правораздавателни органи за незаконосъобразност и нецелесъобразност на изпълнението на проектните дейности и за нарушения в цялостното изпълнение на споразуменията за изпълнение на стратегия за ВОМР/договорите за предоставяне на финансова помощ;

3. аргументиран отказ на МИГ, негов представител или служител да подпише протокола за проверка при предишно посещение;

4. липса на подадени доклади за отчитане в определения срок;

5. аргументирано писмено искане от страна на началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката;

6. аргументирано писмено искане от страна на получател на финансова помощ.


(2) Ръководителят на УО на ПРСР 2014 – 2020 утвърждава провеждането на извънредно посещение по предложение на началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката.

(3) Резултатите от извънредното посещение се описват в протокол, съгласно приложение № 11.


Чл. 33. (1) За извършване на дейностите по наблюдение и контрол на стратегиите, служителите от отдела, отговорен за прилагане на мярката могат да извършват посещение на място на получателите на финансова помощ от ЕЗФРСР.

(2) За всяка стратегия за ВОМР се извършват редовни посещения на получатели на финансова помощ от ЕЗФРСР по реда на чл. 29, като резултатите от посещението се описват от проверяващите в протокол по образец съгласно приложение № 12 на мястото и по време на тяхното осъществяване.
(3) Посещенията по ал. 1 се извършват от двама служители, определени от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката, различни от служителите по чл. 3.

(4) При посещение на място по ал. 2 служителите изискват документи, които доказват спазване на договора за предоставяне на финансова помощ. Такива документи могат да бъдат:

а) оригиналите на документите при кандидатстване в ИСУН;

б) договор с получателя на финансовата помощ;
в) документи, доказващи изпълнение на дейности и извършване на разходи, включително договори с подизпълнители, протоколи от фирмите подизпълнители за установяване на действително извършени работи и други документи, когато е приложимо;
г) други документи.

Раздел IХ

Информираност и публичност

Чл. 34. (1) На интернет страницата на ПРСР/МЗХГ и на Единния информационен портал в специално определени за целта рубрики се публикуват:

1. поименният състав на Комитета за координация и протоколите от заседанията му; 

2. актуализирана индикативна годишна работна програма за прилагане на подхода ВОМР;
3. разяснения на въпроси, които засягат група потенциални бенефициенти или са от особена важност за изпълнението на подхода - по преценка на УО на ПРСР 2014 – 2020 или по искане на УО на програма;
4. информация от особена важност за провеждани от дирекция РСР семинари, обучения и/или информационни срещи с потенциални кандидати, самостоятелно или съвместно с представители на УО на програми, участващи в прилагането на подхода;
5. списък на стратегиите, които не се допускат до техническа и финансова оценка съгласно условията на чл. 30, ал. 5 от ПМС № 161;
6. резултатите от оценката за подбор на стратегии за ВОМР;
7. връзка към интернет страниците на УО на програмите, участващи в прилагане на подхода ВОМР и МИГ, получили финансиране по подмярка 19.2.;

8. минималните изисквания за подбор на проекти към стратегии за ВОМР, утвърдени от заместник министър-председателя по европейските фондове;

9. редът за оценка на проекти, финансирани от ЕЗФРСР, когато е различен от минималните изисквания по чл. 41, ал. 2 от ПМС № 161 УО на ПРСР 2014 – 2020 г.
10. информация за прием на проектни предложения към стратегии за ВОМР на МИГ;

11. информация за напредъка по изпълнението на стратегиите за ВОМР;

12. друга актуална информация от особена важност, свързана с прилагането на подхода ВОМР.

(2) Информацията по ал. 1 се публикува от служител на дирекция РСР по искане на началника на отдела, отговорен за прилагането на мярката.

(3) Дирекция РСР предоставя на дирекция „Връзки с обществеността и протокол” дирекция (дирекция ВОП) за публикуване на електронната страница на МЗХГ: 

1. наименованието на МИГ, одобрени за финансиране по подмярка 19.2; 

2. територия за осъществяване на проекта;

3. размер на одобрената финансова помощ за проекти към стратегията за ВОМР по фондове, предоставящи финансиране.

(4) Дирекция РСР организира информационни и обучителни събития по прилагане на подмярка 19.2 и публикува информация за тях на интернет страницата на ПРСР/МЗХГ.

(5) Служителите от отдела, отговорен за прилагането на мярката участват в информационни събития, организирани от УО на ПРСР 2014 – 2020 и от УО на оперативните програми, участващи във финансирането на подхода ВОМР, при отправяне на покана от съответния УО.

(6) Информация за събития от особена важност, както и за напредъка по изпълнението на подмярка 19.2 се публикува на електронната страница на МЗХГ от дирекция ВОП.

(7) Информацията по ал. 6 се предоставя от дирекция РСР на дирекция ВОП. 

Раздел Х
Движение и съхранение на документите, свързани с прилагане на подмярка 19.2.

Чл. 35. (1) Документите, свързани с прилагане на подмярка 19.2 се приемат от дирекция АО и се регистрират в АИС за управление на документооборота в МЗХГ с нарочно създадени за този вид документи, регистрационни индекси или в ИСУН.

(2) Дирекция АО предава ежедневно до 17.00 ч. постъпилите документи на служител от дирекция РСР, определен от директора на дирекция РСР въз основа на доклад от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярката. Документите се предават по опис, съгласно приложение № 2 от Вътрешните правила за обмена на документи по електронен път и документи на хартиен носител в МЗХГ.


(3) Служителят на дирекция РСР удостоверява с подписа си получаването на документите, като задължително вписва датата и часа. Описите се изготвят в два екземпляра и се съхраняват съответно в дирекция АО и дирекция РСР.

(4) Регистрираните документи се съхраняват в отдела, отговарящ за прилагането на мярката, като за всеки кандидат се създава индивидуално досие. Директорът на дирекция РСР определя мястото за съхранение на досиетата и отговорните за това служители. 


Чл. 36. (1) Дирекция РСР съхранява досиетата и всички документи, свързани с изпълнението на стратегиите за ВОМР, съгласно сроковете за съхранението им, посочени в Номенклатура на делата на МЗХ със сроковете за съхранението, утвърдена със заповед № РД 09-1014/27.12.2016 г. на министъра на земеделието и горите.

(2) Документите се подреждат в досието по хронологичен ред.

Чл. 37. (1) Връщане на оригинални документи на МИГ се извършва след писмено заявление от негова страна. 


(2) Директорът на дирекция РСР изпраща писмо до МИГ с покана за получаване на съответните оригинални документи. 
(3) Документите се копират от служител, определен от началника на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 и се прилагат на мястото на съответните оригинални документи.


(4) Оригиналите се предават лично с приемателно-предавателен протокол, подписан от служителя по ал. 3 и от представтил на МИГ, който следва да се легитимира с документ за самоличност и пълномощно. Местната инициативна група или неговия представител заверява копията с „Вярно с оригинала” и с печата на лицето, а копията се прилагат на мястото на съответните оригинални документи.

(5) Заявлението за връщане на документите, заедно с приемателно-предавателния протокол по ал. 4 и копията от документите се съхраняват в досието на МИГ.


Чл. 38. При прекратяване на служебното/трудовото правоотношение всеки служител на отдела, отговорен за прилагането мярка 19 предава на началника на отдела съхраняваните от него документи и кратък доклад за задачите, чието изпълнение не е приключил.
Приложение № 1 към чл. 4, ал. 1 и 2
	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ

	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ПРИ ПОДПИСВАНЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР И ПРИ ЗАЯВЛЕНИЕ/УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ПРОМЯНА ПО ЧЛ. 36, АЛ 2 И 3 И ЧЛ. 43 от НАРЕДБА № 22 ОТ 2015 г.

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на заявлението/уведомлението за промяна:

Вх. № и дата на допълнителна информация: (когато е приложимо)


	№
	Изискване
	ДА
	НЕ
	НЕПРИЛОЖИМО
	БЕЛЕЖКИ

	I. ПРОВЕРКА НА СПАЗВАНЕТО НА ЧЛ. 36, АЛ. 1-3 ОТ НАРЕДБА № 22 ОТ 2015 г. И ЧЛ. 35, АЛ. 2 ОТ ПМС № 161

	
	МИГ, одобрена за финансиране в срок до 10 дни след получаване на покана от УО на ПРСР 2014 – 2020 г. е представила:
	
	
	
	

	1.
	Свидетелство за съдимост на законния представител на МИГ, както и временно изпълняващия такава длъжност, от членовете на колективния управителен орган, от представляващите по закон и пълномощие членове на колективния управителен орган на МИГ, когато същите са юридически лица и от служителите на МИГ, издадено не по-рано от 6 месеца преди предоставянето му;
	
	
	
	

	2.
	Декларации за нередности съгласно приложение № 7 от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием);

Декларации се попълват от изпълнителния директор и от всички членове на колективния управителен орган на кандидата, а в случай че членове са юридически лица - от техния представител в колективния управителен орган.
	
	
	
	

	3.
	Трудови договори за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР с всички служители на МИГ и от уведомленията по чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда;
	
	
	
	

	4.
	Резюме на одобрената стратегия за ВОМР (до 2 страници) на хартиен и електронен носител;
	
	
	
	

	5.
	Декларации от служителите на МИГ, че към момента на подписване на трудовите договори лицата:

- отговарят на условията по т. 1-18 от раздел „Допустими кандидати“ от Насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием) / съответно на условията по чл. 12, ал. 3, т. 2 – 19 от Наредба № 22 от 2015 г. (стратегии одобрени в рамките на първия прием);

- не са членове на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ и да не са свързани лица с член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон, както и
- не са общински съветник, кмет, заместник-кмет или служител на централна или териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице;
	
	
	
	

	6.
	Копия от други документи съгласно изискванията на програмите, включени в стратегията;
	
	
	
	

	7.
	Уведомление за промяна на обстоятелства, свързани с изпълнителния директор и персонала на МИГ, състава на колективния върховен орган и на колективния управителен орган, както и промяна на офиса, когато са настъпили след подаване на формуляра за кандидатстване.

Когато е постъпило уведомление на промяна се попълва и раздел II от контролния лист.
	
	
	
	

	8.
	Законният представител на МИГ, членовете на колективния управителен орган и представляващияте по закон и пълномощие членове на колективния управителен орган на МИГ (когато е приложимо), когато същите са юридически лица отговарят на условията на чл. 12, ал. 3 и 10 от Наредба № 22 от 2015 г. (съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием).
-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 1 се проверяват за ЮЛ и ЕТ чрез справка в Търговския регистър или в регистър БУЛСТАТ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11 и 12 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;
-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 13 се проверяват в системата за ранно откриване и отстраняване (https://ec.europa.eu/edes);

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 10 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверяват в съответните регистри – напр. БУЛСТАТ и Търговски регистри.
	
	
	
	

	9. 
	Служителите на МИГ отговарят на условията на чл. 12, ал. 3, т. 2-19 и чл. 13, ал. 7, т. 2-3 от Наредба № 22 от 2015 г. (съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием).
-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11 и 12 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;
-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН; 

-
обстоятелствата по ал. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверяват в съответните регистри – напр. БУЛСТАТ и Търговски регистри 
-
обстоятелствата по ал. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверяват на електронните страници на общините.
	
	
	
	

	II. ПРОВЕРКА НА ЗАЯВЛЕНИЕ/УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ПРОМЯНА ПО ЧЛ. 43, АЛ. 1 ОТ НАРЕДБА № 22 ОТ 2015 г. ИЛИ ЧЛ. 16 НА СПОРАЗУМЕНИЕТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА

	1.
	Заявлението/уведомлението е подписано от законния представител на МИГ или е представено нотариално заверено пълномощно от упълномощено лице.
	
	
	
	

	2.
	Исканата промяна е обоснована.
	
	
	
	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна на изпълнителния директор на МИГ

( Да         ( Неприложимо

	1.
	По отношение на предложения кандидат са представени:

· трудов договор за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР с лицето и заверено копие от уведомлението по чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда;

· документи, доказващи изпълнение на изискванията на чл. 13, ал. 3 от Наредба № 22 от 2015 г, както и документи за допълнителния му опит (когато е приложимо);

· длъжностна характеристика за позицията „изпълнителен директор на МИГ“ (при промяна на длъжностната характеристика);

· декларация от лицето, относно липсата на обстоятелства по чл. 12, ал. 3 и чл. 13, ал. 7 от Наредба № 22 от 2015 г, съгласно приложение № 6 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно приложение № 1 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти;

· декларация от лицето, че към момента на подписване на трудовия си договор, то отговаря на изискванията на чл. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г.;

· декларация за нередности от лицето съгласно приложение № 10 от Наредба № 22 от 2015 г. / съответно приложение № 7 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти;

· заверени копия ота други документи (когато е приложимо).
	
	
	
	

	2.
	Предложеният кандидат има завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър”.
	
	
	
	

	3.
	Предложеният кандидат притежава професионален стаж най-малко пет години.
	
	
	
	

	4.
	Предложеният кандидат притежава управленски опит най-малко две години. (опит в управлението на юридическо лице или на ръководна длъжност в администрацията)
	
	
	
	

	5.
	Предложеният кандидат притежава опит в реализиране на проект, програма или стратегия със стойност над 100 хиляди лева, финансирани от ЕС или от други международни донори.
	
	
	
	

	6.
	Предложеният кандидат отговаря на условията на чл. 12, ал. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. (или съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием)
-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11, 12 и т. 19 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 16 се проверяват в документите доказващи професионален опит на кандидата;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН; 
	
	
	
	

	7.
	Предложеният кандидат не е член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и/или други регистри).
	
	
	
	

	8.
	Предложеният кандидат не е свързано лице с членовете на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и/или други регистри).
	
	
	
	

	9.
	Предложеният кандидат не е общински съветник, кмет, заместник - кмет или служител на централна или териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице (условието по ал. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява на електронните страници на общините).
	
	
	
	

	При оценката на стратегията за ВОМР е доказано наличие на условия, оценени по критериите за оценка на стратегиите за ВОМР, свързани с изпълнителния директор

( Да         ( Неприложимо

	При отговор „да” се проверява запазено ли е условието, предмет на оценката за предложения кандидат:

	1.
	Наличие на управленски опит за период от 2 до 5 години.
	
	
	
	

	2.
	Наличие на управленски опит за период над 5 години.
	
	
	
	

	3.
	Наличие на опит в реализиране на проекти/договори, финансирани от ЕС или други международни донори.
	
	
	
	

	4.
	Наличие на опит в реализиране на проекти/договори, финансирани от ЕС или други международни донори, и наличие на най-малко 1 г. опит в изпълнението на подхода ЛИДЕР. 
	
	
	
	

	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна на експерт по прилагане на стратегията за ВОМР или на други служители на МИГ с изключение на счетоводител
( Да                     ( Неприложимо

	1.
	По отношение на предложения кандидат са представени:
· трудов договор за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР с лицето и заверено копие от уведомлението по чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда;

· документи, доказващи изпълнение на изискванията на чл. 13, ал. 4 от Наредба 22 от 2015 г.;
· длъжностна характеристика за позицията „експерт по прилагане на стратегията за ВОМР“ (при промяна на длъжностната характеристика);
· декларация от лицето, относно липсата на обстоятелства по чл. 12, ал. 3 и чл. 13, ал. 7 от Наредба № 22 от 2015 г., съгласно приложение № 6 от Наредба № 22 от 2015 г. / съответно приложение № 1 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти;

· декларация от лицето, че към момента на подписване на трудовия си договор отговаря на условията на чл. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г.;

· заверени копия от други документи (когато е приложимо).
	
	
	
	

	2.
	Предложеният кандидат има завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър”.
	
	
	
	

	3.
	Предложеният кандидат притежава професионален стаж най-малко две години.
	
	
	
	

	4.
	Предложеният кандидат отговаря на условията на чл. 12, ал. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. (или съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием)

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11, 12 и т. 19 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 16 се проверяват в документите доказващи професионален опит на кандидата;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН;
	
	
	
	

	5.
	Предложеният кандидат не е член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и или други регистри).
	
	
	
	

	6.
	Предложеният кандидат не е свързано лице с член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и или други регистри).
	
	
	
	

	7.
	Предложеният кандидат не е общински съветник, кмет, заместник - кмет или служител на централна или териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице (условието по ал. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява на електронните страници на общините)..
	
	
	
	

	При оценката на стратегията за ВОМР е доказано наличие на условия, оценени по критериите за оценка на стратегиите за ВОМР, свързани експерт по прилагане на стратегията за ВОМР

( Да         ( Неприложимо

	При отговор „да” се проверява запазено ли е условието предмет на оценката за предложения кандидат:

	1.
	Наличие на опит в реализиране на проекти/договори, финансирани от ЕС или други международни донори.
	
	
	
	

	2.
	Наличие на опит в реализиране на проекти/договори, финансирани от ЕС или други международни донори, и наличие на най-малко 1 г. опит в изпълнението на подхода ЛИДЕР.
	
	
	
	

	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна на счетоводител на МИГ
( Да                     ( Неприложимо

	
	По отношение на предложения кандидат са представени:

· трудов договор за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР с лицето и заверено копие от уведомлението по чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда;

· документи, доказващи изпълнение на изискванията на чл. 13, ал. 6 от Наредба № 22 от 2015 г.;

· длъжностна характеристика за позицията „счетоводител на МИГ“ (при промяна на длъжностната характеристика);

· декларация от лицето, относно липсата на обстоятелства по чл. 12, ал. 3 и чл. 13, ал. 7 от Наредба № 22 от 2015 г., съгласно приложение № 6 от Наредба № 22 от 2015 г. / съответно приложение № 1 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти;

· декларация от лицето, че към момента на подписване на трудовия си договор, то отговаря на условията на чл. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г.;

· копия на други документи (когато е приложимо).
	
	
	
	

	2.
	Предложеният кандидат отговаря на изискванията на чл. 18 от Закона за счетоводството.
	
	
	
	

	3.
	Предложеният кандидат отговаря на условията на чл. 12, ал. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. (или съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием)

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11 12 и т. 19 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 16 се проверяват в документите доказващи професионален опит на кандидата;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН;
	
	
	
	

	4.
	Предложеният кандидат не е член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и или други регистри).
	
	
	
	

	5.
	Предложеният кандидат не е свързано лице с член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон (условието на чл. 13, ал. 7, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в регистър БУЛСТАТ и или други регистри).
	
	
	
	

	6.
	Предложеният кандидат не е общински съветник, кмет, заместник - кмет или служител на централна или териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публично лице (условието по ал. 13, ал. 7, т. 3 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява на електронните страници на общините).
	
	
	
	

	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна в състава на колективния върховен орган на МИГ
( Да                     ( Неприложимо

	1.
	По отношение на извършената промяна са представени следните документи:

· обосновка за исканата промяна;

· удостоверение/я за постоянен адрес за новоприетия/те членове на колективния върховен орган - физически лица, издадено/и от съответната община не по-рано от 6 месеца от датата на подаване на заявлението/уведомлението, или документи, доказващи заетост на територията на действие на МИГ;
· документи, доказващи принадлежността на новоприетия/те член/ове на колективния върховен орган на МИГ към съответния сектор, в това число заповеди, решения, пълномощни (за представляващите юридически лица), както и такива, които доказват принадлежността на физическото/те лице/а;
· други документи (когато е приложимо).
	
	
	
	

	2.
	Предложената промяна не е свързана с напускане на община/и от територията на действие на МИГ.
	
	
	
	

	3.
	Предложеният член на колективния върховен орган е ФЛ, което има постоянен адрес и/или работи на територията на действие на МИГ.
	
	
	
	

	4.
	Предложеният член на колективния върховен орган е ЮЛ, което има седалище и адрес на управление на територията на действие на МИГ (проверява се в регистър БУЛСТАТ или в Търговския регистър).
	
	
	
	

	5.
	Предложеният член на колективния върховен орган е клон на ЮЛ, който е регистриран на територията на действие на МИГ най-малко 5 години преди подаване на формуляр за кандидатстване по чл. 24, ал. 1 от Наредба № 22 от 2015 г. (проверява се в регистър БУЛСТАТ или Търговския регистър).
	
	
	
	

	6.
	С предложената промяна делът на представителите на публичния сектор, на представителите на стопанския сектор и на представителите на нестопанския сектор в колективния върховен орган на сдружението, не превишава 49 на сто от имащите право на глас съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел
	
	
	
	

	7.
	Решението и протокола/те от заседания на колективния управителен орган и/или колективния върховен орган свързани с промяната са публикувани на интернет страницата на МИГ.
	
	
	
	

	8.
	Актуалният списък на членовете на колективния върховен орган на МИГ е публикуван на интернет страницата на МИГ.
	
	
	
	

	При оценката на стратегията за ВОМР е доказано наличие на условия, оценени по критериите за оценка на стратегиите за ВОМР от 2015 г., свързани с колективния върховен орган
( Да         ( Неприложимо

	При отговор „да” се проверява запазено ли е условието, предмет на оценка за колективния върховен орган:

	1.
	Обхванати представители на НПО:
	
	
	
	

	
	Две НПО
	
	
	
	

	
	Повече от две НПО
	
	
	
	

	2.
	Обхванати представители на частния сектор:
	
	
	
	

	
	Двама представители на частния сектор
	
	
	
	

	
	Повече от двама представители на частния сектор
	
	
	
	

	3.
	Представителност на идентифицираните в анализа заинтересовани страни в колективния върховен орган:
	
	
	
	

	
	Представени са от 50 % до 70 % включително от групите заинтересовани страни от територията
	
	
	
	

	
	Представени са над 70 % от групите заинтересовани страни от територията
	
	
	
	

	4.
	Брой членове на колективния върховен орган:
	
	
	
	

	
	Представители на над 50 % от населените места на територията на МИГ
	
	
	
	

	
	Над 30 членове на колективния върховен орган
	
	
	
	

	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна в състава на колективния управителен орган на МИГ
( Да                     ( Неприложимо

	1.
	По отношение на извършената промяна са представени следните документи:
· обосновка за исканата промяна;

· удостоверение/я за постоянен адрес за новоприетия/те член/ове на колективния управителен орган - физически лица, издадено/и от съответната община не по-рано от 6 месеца от датата на подаване на заявлението/уведомлението, или документи, доказващи заетост на територията на действие на МИГ;
· документи, доказващи принадлежността на новоприетия/те член/ове на колективния управителен орган на МИГ към съответния сектор, в това число заповеди, решения, пълномощни (за представляващите юридически лица), както и такива, които доказват принадлежността на физическото/ите лице/а;

· декларация/и от новоприетия законен представител на МИГ (когато е приложимо, от новоприетия/те член/ове на колективния управителен орган (когато е приложимо) и от представляващия/те по закон и пълномощие член/ове на колективния управителен орган на МИГ (когато е приложимо), когато същите са юридически лица, относно липсата на обстоятелства по чл. 12, ал. 3 и 10 от Наредба № 22 от 2015 г. съгласно приложение № 6 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно приложение № 1 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти
· свидетелство/а за съдимост на новоприетия представляващ МИГ (когато е приложимо), на новоприет член/ове на неговия колективен управителен орган (когато е приложимо), както и на временно изпълняващия такава длъжност (когато е приложимо), издадено не по-рано от 6 месеца преди предоставянето му;

· декларация/и за нередности съгласно приложение № 10 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно приложение № 7 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти, от новоприетия/те член/ове на колективния управителен орган, а в случай че членове са юридически лица - от техния представител в колективния управителен орган;
· други документи (когато е приложимо).
	
	
	
	

	2.
	Предложеният член на колективния управителен орган е лице с постоянен адрес и/или работи на територията на МИГ (за ФЛ).
	
	
	
	

	3.
	Предложеният кандидат за член на колективния управителен орган е лице със седалище и адрес на управление на територията на действие на МИГ (за ЮЛ). (проверява се в регистър БУЛСТАТ или в Търговския регистър).
	
	
	
	

	4.
	Предложеният кандидат за член на колективния управителен орган отговаря на изискванията на чл. 12, ал. 3 и ал. 5 от Наредба № 22 от 2015 г. (или съответните условия от насоките за определяне на условията за кандидатстване (стратегии одобрени в рамките на втория прием)

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 1 се проверяват за ЮЛ и ЕТ чрез справка в Търговския регистър или в регистър БУЛСТАТ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 2 се проверяват чрез удостоверение от НАП по чл. 162, ал. 2, т. 1 от ДОПК за наличие или липса на задължения или се прави проверка чрез служебен достъп до НАП, ако такъв е осигурен;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 и 17 се проверяват чрез свидетелство за съдимост за съответното лице;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 7, 9, 10, 11 12 и т. 19 се проверяват чрез информация получена от ДФЗ за всички одобрени МИГ;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 9 и 10 се проверяват в ИСУН;

-
обстоятелствата по чл. 12, ал. 3, т. 13 се проверяват в системата за ранно откриване и отстраняване (https://ec.europa.eu/edes);
	
	
	
	

	5.
	Предложеният кандидат за член на колективния управителен орган не е свързано лице по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон с друг член на колективния управителен или представляващ по закон и пълномощие член на колективния управителен орган на МИГ и/или на контролния орган на МИГ или представляващ по закон и пълномощие член на контролния орган на МИГ (условието на чл. 12, ал. 10 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява в съответните регистри – напр. БУЛСТАТ и Търговския регистри).
	
	
	
	

	6.
	С предложената промяна делът на представителите на публичния сектор, на представителите на стопанския сектор и на представителите на нестопанския сектор в колективния управителен орган на сдружението, не превишава 49 на сто от имащите право на глас съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
	
	
	
	

	7.
	Решението и протокола/те от заседания на колективния управителен орган и/или колективния върховен орган свързани с промяната са публикувани на интернет страницата на МИГ.
	
	
	
	

	8.
	Актуалният списък на членовете на колективния управителен орган на МИГ е публикуван на интернет страницата на МИГ.
	
	
	
	

	

	Заявлението/уведомлението за промяна се отнася до промяна на офиса на МИГ
( Да                     ( Неприложимо

	1.
	По отношение на извършената промяна са представени следните документи:

· обосновка за исканата промяна;

· документ, удостоверяващ наличие на правно основание за предоставяне на помещение/я за офис, съдържащ описание на характеристиките на помещението/ята.
	
	
	
	

	2.
	Осигурен е самостоятелен офис за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР.
	
	
	
	

	При оценката на стратегията за ВОМР е доказано наличие на условия, оценени по критериите за оценка на стратегиите за ВОМР, свързани с офиса на МИГ

( Да         ( Неприложимо

	При отговор „да” се проверява запазено ли е условието, предмет на оценка на офиса на МИГ. Проверката може да се извършва с посещение на място.

	1.
	Достъпен за хора с увреждания
	
	
	
	

	2.
	Осигурено помещение за провеждане на срещи и заседания, различно от работното
	
	
	
	

	3.
	Осигурено архивно помещение
	
	
	
	


Заключение:

	Заявлението/уведомлението за промяна може да бъде одобрено                                             Да (          Не (


Експерт 1 - Име 



подпис


Дата: 

Експерт 2 - Име 



подпис 


Дата:

Началник отдел - Име 


подпис 


Дата:
# Указание за попълване: Експертите попълват и разпечатват само раздела/ите, отнасящ/и се до конкретната промяна/и.

Приложение № 2 към чл. 10, ал. 1, т. 3
	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ

	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА ПРОВЕРКА НА

	ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА ПРОМЯНА НА СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР ПО ЧЛ. 39 И ЧЛ. 41 от НАРЕДБА № 22 ОТ 2015 г.

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на заявлението за промяна 


	№
	Заявлението за промяна по отношение на стратегията за ВОМР е:
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	Промяната не противоречи на приоритетите на стратегията за ВОМР
ДА/ НЕ/ Неприложимо
	Спазени условията, които са били предмет на оценка 

ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Във връзка с промяна на приложимата нормативна уредба и/или във връзка с промяна на ПРСР 2014 – 2020
	
	Неприложимо
	Неприложимо
	

	2.
	При наличие на очевидна грешка
	
	Неприложимо
	Неприложимо
	

	3.
	По отношение на финансовите й параметри до 10 на сто от одобрения от ЕЗФРСР бюджет по подмярка 19.2
	
	
	
	

	4. 
	По отношение на мониторинговите индикатори за резултат във връзка с промяна на финансовите параметри по т. 3, на минималната и максималната стойност на проектите или на интензитета на помощта по т. 5
	
	
	
	

	5. 
	По отношение критериите за оценка, в т. ч. минимална и максимална стойност на проектите и интензитет на помощта
	
	
	
	

	6. 
	За увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	
	
	


Забележка: Полетата маркирани в сиво се попълват задължително.
В случай на промяна по т. 6 за увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява следното:

	№
	За увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г.
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Извършен е анализ УО на ПРСР 2014 – 2020
	
	

	2.
	Прехвърлят се средства от бюджета от ЕЗФРСР на една стратегия за ВОМР в бюджета на друга до стойността, определена в чл. 7 на Наредба № 22 от 2015 г.
	
	

	3.
	До изтичане на срока 31 декември 2020 г. остава не по-малко една година.
	
	

	4.
	В срок до 10 работни дни от получаване на предложението по чл. 41, ал. 2 на Наредба № 22 от 2015 г., МИГ е заявила интерес за увеличаване на финансова помощ от ЕЗФРСР с предложената сума и е определила разпределението й между одобрените мерки от ЕЗФРСР от стратегията за ВОМР
	
	


	Към заявлението за промяна по отношение на стратегията за ВОМР са приложени:

	№
	Документи
	ДА
	НЕ
	Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Решение на колективният върховен орган на МИГ за промяна в одобрената стратегия за ВОМР
	
	
	
	

	2.
	Обосновка за исканата промяна
	
	
	
	

	3.
	Справка за подадените, одобрените и платени проекти
	
	
	
	

	4.
	Справка за договорения и наличния бюджет и план за договарянето му
	
	
	
	

	5.
	Други документи, когато е приложимо.
	
	
	
	


Документите са представени в оригинал, нотариално заверено копие или копие, заверено с гриф „Вярно с оригинала“ и подпис на законния представител на лицето:

Да  Не 

Документите са представени с опис и последователно номериране на страниците:

Да  Не 

Заявлението е подписано от законния представител на лицето или е представено нотариално заверено пълномощно от съответното упълномощено лице.

Да  Не 

	Хронология
	№/ БЕЛЕЖКИ

	Изх. № на писмено уведомление за констатирани непълнота и неяснота на заявените данни и посочените факти
	

	Вх. № на писмо за допълнителна информация
	

	
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	Писмото с допълнителна информация от МИГ (допълнителни и/или нови документи и/или информация) е получено в срок до 5 работни дни от получаване на уведомяването.
	
	

	Необходимост от извършване на проверка на място от страна на УО на ПРСР 2014 – 2020.
	
	

	Заявлението за промяна на споразумение за изпълнение на стратегията за ВОМР е оттеглено при условията и реда на чл. 25 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	


Заключение:

	Заявлението за промяна може да бъде одобрено и да бъде сключено допълнително споразумение 
Изцяло: Да ( Не ( 
Частично: Да ( Не ( 


Експерт 1:

Име; подпис

Дата: 

Експерт 2

Име; подпис 

Дата: 

Началник на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР

Име; подпис 

Дата:

Приложение № 3 към чл. 13, ал. 2
ПРОТОКОЛ ОТ ПОСЕЩЕНИЕ НА МЯСТО

ПОДМЯРКА 19.2

	При промяна на помещението на офиса, когато МИГ е получила точки в процеса на оценка на СВОМР
	


Дата на посещението…….......

Място на посещението……...

	Подмярка 19.2: „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. 

	Община
	

	Област
	

	Наименование на МИГ
	

	№ на споразумение
	


	Посещението на място е извършено от екип:

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	Проведени срещи с представители на МИГ:

	Име
	Позиция

	
	

	
	


Обект на посещението е констатиране на наличието на офис и офис оборудване на кандидата МИГ:

1. Офис

	Заявени от кандидата офис помещения и достъп до тях
	Констатирано състояние

	1
	2

	
	


	За екипа, извършил посещението:
	За МИГ

	
	

	
	

	За свидетел: *
	

	
	


Попълва се при отказ от страна на получателя/представителя на получателя да подпише протокола

Възражения от страна на представителя на МИГ:

Не съм съгласен с констатациите в протокола от проверката на място поради следното:

Име и подпис на представителя на МИГ
Приложение № 4 към чл. 16, т. 3
	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ

	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА ПРОВЕРКА НА

	ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА ПРОМЯНА НА СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР, ФИНАНСИРАНА ОТ ПОВЕЧЕ ОТ ЕДИН ФОНД СЪГЛАСНО УСЛОВИЯТА И РЕДА НА СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на заявлението за промяна:


	№
	Заявлението за промяна по отношение на стратегията за ВОМР е:
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	Промяната не противоречи на целите на стратегията за ВОМР, финансирана от повече от един фонд

ДА/ НЕ/ Неприложимо
	Спазени условията, които са били предмет на оценка по чл. 31 от ПМС № 161/2016 г.

ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Във връзка с промяна на приложимата нормативна уредба и/или във връзка с промяна на съответната програма
	
	Неприложимо
	Неприложимо
	

	2.
	При наличие на очевидна грешка
	
	Неприложимо
	Неприложимо
	

	3.
	По отношение на финансовите й параметри:
	
	
	
	

	3.1
	програмите прехвърлят средства от одобрените стратегии към други мерки в рамките на съответната програма не по-рано от 30 юни 2019 г. при следните условия:
	
	
	
	

	
	1. при изменение/прекратяване на споразумение за изпълнение на стратегия за ВОМР
	
	
	
	

	
	2. при изменения/допълнения на финансовите условия на договор за проект към мерките от стратегията в резултат на промени в правото на ЕС и/или в българското законодателство, в политиката на европейско и/или на национално ниво, произтичаща от стратегически документ, в съответната програма и/или неизпълнение на условията по договора
	
	
	
	

	
	3. при прекратяване на договор за проект към мерките от стратегията по искане на бенефициента
	
	
	
	

	
	4. при едностранно прекратяване от УО на съответната програма на договор за проект към мерките от стратегията при условията, предвидени в чл. 39, ал. 3, 4 и 5 ЗУСЕСИФ
	
	
	
	

	
	5. при несключени договори за проекти към мерките от стратегията не по-рано от 30 юни 2019 г.
	
	
	
	

	
	6. когато след приключването на договарянето по обявени мерки са останали недоговорени средства по тези мерки
	
	
	
	

	
	7. при под 20 на сто изпълнение на всеки от заложените общи индикатори по стратегията за ВОМР, в срока по ал. 2
	
	
	
	

	
	8. Когато размерът на прехвърлените средства отговаря на размера на недоговорените и неразходваните средства в резултат на обстоятелствата по т. 1 - 6
	
	
	
	

	3.2
	До 10 на сто от одобрения от ЕЗФРСР бюджет по подмярка 19.2 – между мерките, финансирани от ЕЗФРСР
	
	
	
	

	4. 
	По отношение на мониторинговите индикатори за резултат във връзка с промяна на финансовите параметри по т. 3
	
	
	
	

	5. 
	По отношение на критериите за оценка на проекти, в т. ч. минимална и максимална стойност на проектите и интензитет на помощта
	
	
	
	

	6. 
	За увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	
	
	


Забележка: 
Полетата маркирани в сиво се попълват задължително.

При промяна по т. 6 за увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г. се проверява следното:

	№
	За увеличаване или намаляване на финансовата помощ от ЕЗФРСР при условията и реда на чл. 41 от Наредба № 22 от 2015 г.
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Извършен е анализ от УО на ПРСР 2014 – 2020
	
	

	2.
	Прехвърлят се средства от бюджета от ЕЗФРСР на една стратегия за ВОМР в бюджета на друга до стойността, определена в чл. 7 на Наредба № 22 от 2015 г.
	
	

	3.
	До изтичане на срока 31 декември 2020 г. остава не по-малко една година
	
	

	4.
	В срок до 10 работни дни от получаване на предложението по чл. 41, ал. 2 на Наредба № 22 от 2015 г., МИГ е заявила интерес за увеличаване на финансова помощ от ЕЗФРСР с предложената сума и е определила разпределението й между одобрените мерки от ЕЗФРСР от стратегията за ВОМР
	
	


	Към заявлението за промяна по отношение на стратегията за ВОМР са приложени:

	№
	Документи
	ДА
	НЕ
	Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Решение на колективният върховен орган на МИГ за промяна в одобрената стратегия за ВОМР
	
	
	
	

	2.
	Обосновка за исканата промяна
	
	
	
	

	3.
	Справка за подадените, одобрените и платени проекти
	
	
	
	

	4.
	Справка за договорения и наличния бюджет и план за договарянето му
	
	
	
	

	5.
	Други документи, когато е приложимо.
	
	
	
	


# Точка 1 е неприложима, когато заявлението за промяна се подава от управляващ орган на програма.

Документите са представени в оригинал, нотариално заверено копие или копие, заверено с гриф „Вярно с оригинала“ и подпис на законния представител на лицето или на ръководителя на съответния УО:

Да  Не 

Документите са представени с опис и последователно номериране на страниците, съдържащи се в приложението:

Да  Не 

Заявлението е подписано от законния представител на МИГ или от ръководителя на съответния УО или е представено нотариално заверено пълномощно или заповед за оправомощаване.

Да  Не 

	Хронология
	№/ БЕЛЕЖКИ

	Изх. № на писмено уведомление за констатирани нередовности на документите или непълноти и неясноти на заявените данни и посочените факти
	

	Вх. № на писмо за допълнителна информация
	

	Дата на изпращане на заявлението за промяна на всяка от страните по споразумението
	

	Получени становища от УО на програмите, страни по споразумението
	

	Становища на УО на програма, страни по споразумението – отказва изцяло или отказва частично сключване на допълнително споразумение, съгласна е със заявената промяна
	

	
	ДА/ НЕ/ Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	Писмото с допълнителна информация от МИГ (допълнителни и/или нови документи и/или информация) е получено в срок до 10 работни дни от получаване на уведомяването

Когато документите и/или информацията не постъпят в срок, УО на ПРСР 2014 – 2020 не разглежда заявлението за промяна!
	
	

	Необходимост от извършване на проверка на място от страна на УО на ПРСР 2014 – 2020
	
	

	УО на програмите са изразили становище в срок от 10 работни дни от получаване на заявлението, изпратено от УО на ПРСР 2014 – 2020
Когато е необходимо предоставяне на допълнителна информация и/или разяснение по заявлението за промяна, срокът от 10 работни дни за изразяване на писмено становище спира да тече до получаване на изисканата информация, като съответният УО на програма уведомява незабавно УО на ПРСР 2014 – 2020 и МИГ. 

След изтичане на горепосочения срок и при липса на изрично уведомяване УО на ПРСР 2014 – 2020 счита, че е налице мълчаливо съгласие и приема промяната за допустима и обоснована.
	
	

	Налице е мълчаливо съгласие от УО на програма за одобрение на заявената промяна
	
	

	Заявлението за промяна на споразумение за изпълнение на стратегията за ВОМР е оттеглено при условията и реда на чл. 25 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	


Заключение:

	Заявлението за промяна може да бъде одобрено и да бъде сключено допълнително споразумение 

Изцяло: Да ( Не ( 

Частично: Да ( Не ( 


Експерт 1:

Име; подпис

Дата: 

Експерт 2

Име; подпис 

Дата: 

Началник на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР

Име; подпис 

Дата:

Приложение № 5 към чл. 14, ал. 1

	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ

	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА

ПРОВЕРКА НА УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ПРОМЯНА ПО
ЧЛ. 44, АЛ. 1 ОТ НАРЕДБА № 22 ОТ 2015 Г. ИЛИ СЪГЛАСНО УСЛОВИЯТА И РЕДА НА СПОРАЗУМЕНИЕТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на уведомлението за промяна:


	№
	Изискване
	ДА
	НЕ
	НЕПРИЛОЖИМО
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	Заявлението е подписано от законния представител на МИГ или е представено нотариално заверено пълномощно от упълномощено лице
	
	
	
	

	2.
	Исканата промяна е обоснована
	
	
	
	

	Уведомлението за промяна се отнася до промяна на адреса за кореспонденция

( Да         ( Неприложимо

	
	
	
	
	
	

	Уведомлението за промяна се отнася до промяна на седалището и адреса на управление

( Да         ( Неприложимо

	1.
	Седалището и адреса на управление се намират на територията на МИГ.
	
	
	
	

	Уведомлението за промяна се отнася до промяна на законния представител на МИГ

( Да         ( Неприложимо

	1. 
	Представена е декларация от променения законен представител съгласно приложение № 6 към чл. 24, ал. 1, т. 8 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно приложение № 1 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти
	
	
	
	

	2.
	Представено е свидетелство за съдимост на променения законен представител на МИГ съгласно чл. 36, ал. 1, т. 1 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	
	
	

	3.
	Представена е декларация от променения законен представител съгласно приложение № 10 към чл. 36, ал. 1, т. 2 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно приложение № 7 от насоките, включващи указания за кандидатстване и указания за изпълнение на проекти
	
	
	
	


Заключение:

	Уведомлението за промяна е основателно и може да бъде  приложено в досието на МИГ
Да (          Не (
Уведомлението за промяна е неоснователно или има нередовност на документите или непълнота и неяснота на данните и посочените факти и е необходимо МИГ да бъде уведомена, за да предприеме мерки и действия за привеждане в съответствие на промяната с нормативните изисквания.
Да (          Не (


Експерт 1 - Име 



подпис


Дата: 

Експерт 2 - Име 



подпис 


Дата:

Началник на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР

Име; подпис 

Дата:

Приложение № 6 към чл. 23, ал. 5
	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО, ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ
ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА

НАБЛЮДЕНИЕ И КОНТРОЛ

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР

	Наименование на МИГ:

	№ на писмо:

	Изпълнение на стратегията ВОМР за …………………….година

	№
	Изискване
	ДА
	НЕ
	Неприложимо
	БЕЛЕЖКИ

	1.
	МИГ е представила до 15 февруари годишен доклад за отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР за предходната календарна година.
	
	
	
	

	2.
	По отношение на годишния доклад за отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР за 2023 г. дейностите по проектите към стратегия за ВОМР , финансирани от ЕЗФРСР са изпълнени до 30 юни 2023 г.
	
	
	
	

	3.
	Представеният годишен доклад е по образец и е подписан от законния представител на МИГ.
	
	
	
	

	4.
	Представеният годишен доклад е коректно попълнен и съдържа изчерпателна информация.
	
	
	
	

	5.
	Представеният годишен доклад съдържа информация за изпълнението на индикаторите от стратегията. 
	
	
	
	


	Представеният годишен доклад може да бъде одобрен

□ ДА                     □ НЕ                     □ НЕПРИЛОЖИМО

	Бележки:


Експерт 1 – Име 




подпис


Дата: 

Експерт 2 – Име 




подпис 


Дата:

	Проверката на годишния доклад е правилно извършена

□ ДА                     □ НЕ


Началник на отдел – Име 




подпис 


Дата: 

Приложение № 7 към чл. 25, ал. 2

	МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ

	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА

	Проверка на съответствието на постъпил ред за оценка за подбор на проекти, финансирани от ЕЗФРСР съгласно изискванията на чл. 45, ал. 2 от Наредба № 22 от 2015 г. и/или съгласно изискванията на чл. 41, ал. 3 от ПМС № 161

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на депозиране на редът за оценка:

	Вх. № и дата на заявление на промяна на ред за оценка (ако е приложимо):


	№
	Проверки
	ДА
	НЕ
	Неприложимо
	Бележки

	I.
	Съответствие с изискванията на с чл. 34, параграф 3, букви „б”, „г”, „д” и „е” от Регламент (ЕС) № 1303/2013

	1.
	Постъпилото заявление за одобрение/изменение на ред за оценка съответства на чл. 34, параграф 3, буква „б” от Регламент (ЕС) № 1303/2013, а именно:

1. определена е недискриминационна и прозрачна процедура за подбор; 

2. определени са обективни критерии за подбор на операции;

3. процедурата не допуска конфликт на интереси; 

4. предвижда поне 50 на сто от гласовете при решения за подбор са дадени от партньори, които не са представители на публичния сектор;
5. предвижда се възможност за подбор чрез писмена процедура.
	
	
	
	

	2.
	Постъпилото заявление за одобрение/изменение на ред за оценка съответства на чл. 34, параграф 3, буква „г”, а именно: 

В процедурата се предвижда разработване и публикуване на покани за предложения или текуща процедура за подаване на проекти, включително определяне на критериите за подбор.
	
	
	
	

	3.
	Постъпилото заявление за одобрение/изменение на ред за оценка съответства на чл. 34, параграф 3, буква „д”, а именно: 

В процедурата се предвижда получаване и оценяване на заявления за подпомагане да се извършва от МИГ.
	
	
	
	

	4.
	Постъпилото заявление за одобрение/изменение ред за оценка съответства с чл. 34, параграф 3, буква „е”, като предвижда

1. избор на операции и определяне на размера на подкрепата да се извършва от МИГ; 

2. изпращане на одобрените предложения до отговорния орган за последна проверка на допустимостта преди одобряването им.
	
	
	
	

	II.
	Съответствие с изискванията на чл. 45-51 от Раздел I. „Подбор на проектни предложения“ на глава IV „Условия и ред за предоставяне на финансова помощ от ЕЗФРСР по стратегиите за ВОМР“ на Наредба № 22 от 2015 г.

	1.
	Заявлението за промяна на ред за оценка е депозирано преди обявяване на прием на проектни предложения към стратегия за ВОМР по чл. 46а, ал. 2 на Наредба № 22 от 2015 г. 
	
	
	
	

	2.
	Редът за оценка е подписан от законния представител на МИГ. Когато редът за оценка не е подписан от законния представител на лицето е представено нотариално заверено пълномощно
	
	
	
	

	3.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че Колективният управителен орган на МИГ одобрява обява за прием на проектни предложения към стратегия за ВОМР и насоки и образци на документи за кандидатстване по всяка мярка от стратегията за ВОМР.
	
	
	
	

	4.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че при разработване на обява за прием на проектни предложения към стратегия за ВОМР и насоки и образци на документи за кандидатстване по всяка мярка от стратегията за ВОМР МИГ прилага Указанията за приложим режим на държавните помощи и условия, произтичащи от него на МЗХГ и използва утвърдените по ЗУСЕСИФ образци и формуляри.
	
	
	
	

	5.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че обявата за прием съдържа най-малко:

1. наименование на мярката от стратегията за ВОМР;

2. допустими кандидати;

3. допустимите дейности;

4. период за прием и място за подаване на проектни предложения;

5. бюджет на приема;

6. минимален и максимален размер на финансовата помощ, предоставяна за проект;

7. критерии за избор на проектни предложения и тяхната тежест;

8. лице/а за контакт и място за достъп до подробна информация;

9. начинът за подаване на проектни предложения:

а) електронно чрез ИСУН;

б) на хартия чрез ИСУН; при избор на този начин на подаване на документи, служител на МИГ прикачва в системата всички получени документи.
	
	
	
	

	6.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че обявата съдържа всички допустими дейности, кандидати и разходи по съответната мярка от одобрената стратегия за ВОМР.
	
	
	
	

	7.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че МИГ подготвя в ИСУН проекта на процедура за прием на проекти в съответствие с одобрената обява по чл. 46, ал. 1 на Наредба № 22 от 2015 г. и насоките за кандидатстване, включително относимите документи по приложение № 11 на Наредба № 22 от 2015 г., за което информира с писмо УО на ПРСР 2014 – 2020 г. не по-късно от 20 работни дни преди началния срок за прием на проектни предложения.
	
	
	
	

	8.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че обявата по чл. 46, ал. 1 на Наредба № 22 от 2015 г. се публикува от МИГ на интернет страницата на МИГ, и най-малко в един местен вестник или друга местна медия, както и на общодостъпно място пред офиса на МИГ и сградите на общинските администрации на територията на МИГ, не по-късно от 3 работни дни след активирането й в ИСУН.
	
	
	
	

	9.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че в срок до 3 работни дни от активирането на процедурата МИГ изпраща обявата по електронна поща във формат „МS word“ и във формат „pdf” на УО на ПРСР 2014 – 2020 г. за публикуването й на интернет страниците на ПРСР 2014 – 2020 г. и на Единния информационен портал.
	
	
	
	

	10.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че след активиране промяна в обявата и в процедурата се допуска по реда на одобрението й:

1. при промени в правото на Европейския съюз и/или българското законодателство, в политиката на европейско и/или национално ниво, основана на стратегически документ или в ПРСР 2014 – 2020 г., които налагат привеждане на документите в съответствие с тях;

2. за увеличаване на финансовия ресурс по процедурата;

3. за удължаване на срока за подаване на проектни предложения;

4. за поправка на очевидна техническа грешка.
	
	
	
	

	11.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че Комисията за подбор на проектни предложения може да допусне изцяло или частично оттегляне от кандидата на проектно предложение и приложените към него документи до сключване на договор за предоставяне на финансова помощ в писмена форма.
	
	
	
	

	12.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че подбор и одобрение на проектни предложения по всяка мярка от стратегия за ВОМР се извършва в ИСУН съгласно условията и реда на ПМС № 161.
	
	
	
	

	13.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че подбора и одобрението на проектни предложения по всяка мярка от стратегия за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР включва и:

1. проверка за липса на двойно финансиране;

2. проверка за наличие на изкуствено създадени условия;

3. проверка за минимални помощи;

4. посещение на място за заявления, включващи разходи за строително-монтажни работи и за създаване на трайни насаждения (когато е приложимо).
	
	
	
	

	14.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че не по-малко от 1/3 от членовете с право на глас на Комисията за подбор на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР са членове на колективния върховен орган на МИГ.
	
	
	
	

	15.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че Външните експерти-оценители, членове на Комисията за подбор на проектни предложения, трябва да притежават необходимата квалификация и опит съобразно вида на оценяваните проекти.
	
	
	
	

	16.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че Външен експерт-оценител, член на Комисията за подбор на проектни предложения, не може да участва в оценка на формуляри за кандидатстване, ако е участвал в оценка на стратегията.
	
	
	
	

	III.
	Съответствие с изискванията на Раздел I. „Подбор на проекти към стратегия за ВОМР“ от Глава пета от ПМС № 161, различни от изискванията по раздел I и II на настоящия контролен лист (за стратегии за ВОМР, финансирани от повече от един фонд)

	1.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че при предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за интегрирани проектни предложения насоките и/или друг документ по реда на чл. 26, ал. 1 от ЗУСЕСИФ се разработват в съответствие с указанията на УО на ПРСР 2014 – 2020.
	
	
	
	

	2.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че Комисията извършва оценка на всички постъпили проекти в срок до 30 работни дни от изтичане на крайния срок на приема.
	
	
	
	

	3.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че когато при оценката на проектните предложения се установи липса на документи и/или друга нередовност, комисията изпраща на кандидата уведомление за установените нередовности и определя разумен срок за тяхното отстраняване, като срокът не може да бъде по-кратък от една седмица. Уведомлението следва да съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите в определения срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата, като отстраняването на нередовностите не може да води до подобряване на качеството на проектното предложение.
	
	
	
	

	4.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че работата на комисията приключва с оценителен доклад до ръководителя на ПРСР 2014 – 2020, при оценка на интегрирани проектни предложения, който включва:

1. списък на предложените за финансиране проектни предложения, подредени по реда на тяхното класиране, и размера на безвъзмездната финансова помощ, която да бъде предоставена за всеки от тях;

2. списък на резервните проектни предложения, които успешно са преминали оценяването, но за които не достига финансиране, подредени по реда на тяхното класиране;

3. списък на предложените за отхвърляне проектни предложения и основанието за отхвърлянето им.
	
	
	
	

	5.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че оценителният доклад се изпраща от МИГ чрез ИСУН до ръководителите на УО на ПРСР 2014 – 2020 и на ДФЗ, в срок до 5 работни дни от одобряването на оценителния доклад от Управителния съвет на МИГ.
	
	
	
	

	6.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че МИГ уведомява кандидатите, чиито проектни предложения не са одобрени или са одобрени частично, в срок до 5 работни дни от одобряването на оценителния доклад от Управителния съвет на МИГ.
	
	
	
	

	7.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че МИГ изпраща покана за участие на наблюдатели до УО на ПРСР 2014 – 2020.
	
	
	
	

	8.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че за наблюдател не може да бъде опредено лице, което е в положение на конфликт на интереси с някой от кандидатите или партньорите в процедурата за предоставяне на финансова помощ или с друг член на комисията по смисъла на чл. 57, параграф 2 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 и липсата на тези обстоятелствата се удостоверява с декларация.
	
	
	
	

	8.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че МИГ, подписват административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ като трета страна.
	
	
	
	

	IV.
	Съответствие с указанията на ПРСР 2014 – 2020 г. по чл. 37, ал. 1 от ПМС № 161 (за  стратегии за ВОМР, финансирани от повече от един фонд)

	1.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че утвърждаването на процедурата за прием на проектни предложения от МИГ е извършено по реда за взимане на решение от МИГ, предвидено в устава.
	
	
	
	

	2.
	Редът за оценка съдържа разпоредба, че проверката за административно съответствие и допустимост включва проверка за основателността на предложените разходи.
	
	
	
	


	Редът за оценка по чл. 45, ал. 2 от Наредба № 22 от 2015 г./ съответно Редът за оценка по чл. 41, ал. 3 от ПМС № 161/2016 г.  може да бъде одобрен :

Да ( 

Не (

Неприложимо 


Експерт 1:

Име; подпис


Дата: 

Експерт 2

Име; подпис 

Дата: 

Началник на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР

Име; подпис 

Дата:

Приложение № 8 към чл. 26, ал. 3
	ДИРЕКЦИЯ „РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ”

	ПОДМЯРКА 19.2

	КОНТРОЛЕН ЛИСТ ЗА

	Активиране на процедура за подбор на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР от потенциални получатели на финансова помощ към стратегии за ВОМР

	Наименование на МИГ:

	Вх. № и дата на депозиране на поканата за прием на заявления:


	№
	Проверки
	ДА
	НЕ
	Бележки

	1.
	Местната инициативна група е информирала УО на ПРСР за регистриране в ИСУН на проекта на процедура за прием на проекти, финансирани от ЕЗФРСР не по-късно от 20 работни дни преди началния срок за прием на проектни предложения.
	
	
	

	2.
	В ИСУН е приложено решение на Колективният управителен орган на МИГ за одобрение на обявата за прием на проектни предложения към стратегията за ВОМР и насоките и образците на документи за кандидатстване по съответната мярка от стратегията за ВОМР. 
	
	
	

	3
	Периодът на прием е съобразен с индикативната работна програма, публикувана на интернет страницата на МИГ.
	
	
	

	4.
	Съдържанието на проект на обява за прием на проектни предложения, финансирани от ЕЗФРСР съответства на изискванията на чл. 46, ал. 3-5 на Наредба № 22 от 2015 г. и на одобрената стратегия за ВОМР.
	
	
	

	5.
	Частта от насоките и образците на документи за кандидатстване по съответната мярка от стратегията за ВОМР съответстват с Указанията за приложим режим на държавните помощи и условия, произтичащи от него на Министерството на земеделието, храните и горите.
	
	
	

	6.
	Разделите на процедурата в ИСУН са коректно попълнени.
	
	
	

	7.
	В насоките или образците на документи за кандидатстване по съответната мярка от стратегията за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР се съдържа минималната информация към проектните предложения, определена в чл. 46, ал. 6 на Наредба № 22 от 2015 г., както следва: 

1. наименование на проектното предложение;

2. данни за кандидата: ЕИК, ЕГН, банкова сметка, правно-организационна форма на лицето, пол на собственика/управителя, възраст на собственика/управителя, брой на работните места, които ще бъдат осигурени чрез осъществяването на проекта, сектор на основната дейност по Класификацията на икономическите дейности (КИД)  на юридическото лице;

3. място на извършване на инвестицията (област, община, УПИ, имот, парцел, отдел, подотдел и др.);

4. декларативна част;

5. стойност на разходите, за които се кандидатства;

6. стойност на субсидията, за която се кандидатства;

7. стойност на разходите и субсидията на междинното плащане, в случай че се кандидатства за такова; 

8. сектор на дейността, за която се кандидатства по КИД;

9. код на референтен разход, за който се кандидатства.
	
	
	

	8.
	В Насоките и в образците на документи за кандидатстване, свързани с информация и публичност по съответната мярка от стратегията за ВОМР, финансирана от ЕЗФРСР е включено логото на ЛИДЕР.
	
	
	

	9.
	Насоките и образците на документи за кандидатстване съдържат оценителни таблици за проверка на проектите – за административно съответствие и допустимост. 
	
	
	

	10.
	Насоките и образците на документи за кандидатстване съдържат оценителни таблици за проверка на проектите – за техническа и финансова оценка.
	
	
	

	11.
	Описаните изискуеми документи за проектните предложения на кандидат към стратегия за ВОМР задължително включват декларация съгласно приложение № 12 и формуляр за мониторинг съгласно приложение № 13 от Наредба № 22 от 2015 г.
	
	
	

	12.
	Посочени са документите, които трябва да бъдат подадени към проектното предложение и начина на подаването им е отразен в ИСУН.
	
	
	


Заключение:

	Процедурата за прием на проектни предложения към МИГ може да бъде активирана:

Да ( 

Не (


Експерт 1:  
Име; 

подпис

Дата: 

Експерт 2  
Име; 

подпис 

Дата: 

Началник на отдела, отговорен за прилагане на мярка 19 ВОМР

Име; 

подпис 

Дата:
Приложение № 9 към чл. 30, ал. 4
ПРОТОКОЛ ОТ ПОСЕЩЕНИЕ НА МЯСТО

ЗА ОЦЕНКА НА НАПРЕДЪКА ПРИ ПРИЛАГАНЕТО НА СТРАТЕГИЯТА И ЗА СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СПОРАЗУМЕНИЕТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР

ПОДМЯРКА 19.2
	Дата на посещението…….......

	Място на посещението……...


	ПОДМЯРКА 19.2

	Община
	

	Област
	

	Наименование на МИГ
	

	№ на формуляра за кандидатстване
	

	№ на споразумение
	


	Проведени срещи с представители на МИГ:

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	1. Дейности, свързани с поддръжка на деловодна система и архив, от които може да бъдат проследени актовете на органите на МИГ

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	2. Дейности, свързани с информиране и подпомагане подготовката на проекти на потенциалните кандидати

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	3. Дейности, свързани с одобрение и публикуване на електронната страница на МИГ на индикативна работна програма за приемите по съответните мерки от стратегията за ВОМР за следващата календарната година

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	4. Дейности, свързани с осъществяване на мониторинг на изпълнението на проектите и подпомагане методически получателите на финансова помощ

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	5. 
Дейности, свързани с осъществяване на посещения на място на кандидати и получатели, когато това е предвидено в процедурата по 41 от ПМС № 161, в нормативен акт или в споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР или договора за предоставяне на финансова помощ

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	6. Дейности, свързани с подпомагане на одобрените кандидати при подготовката на искания за плащане до ДФЗ (за проекти, финансирани от ЕЗФРСР)

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	7. Дейности, свързани с извършване на последваща оценка за изпълнение на стратегията

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	8. Дейности, свързани с изпълняване и на други задължения, предвидени в споразумението за изпълнение на стратегия за ВОМР

	Наблюдения на експертите във връзка с проведени срещи и представени документи, доказващи изпълнението на задължението
	

	Друго
	


	Наблюдение върху състоянието на офиса на МИГ и активите в него във връзка с изпълнението на чл. 13, ал. 1, т. 3 и изпълнение на критериите за оценка по отношение на офиса, когато са получени точки в процеса на оценка на стратегията


	Възникнали или очаквани трудности пред МИГ по изпълнение на стратегията

	

	Общи наблюдения и други констатации по прилагането на стратегията за Водено от общностите местно развитие
по осъщ 


	Заключение:

	


	За екипа на посещението:
	За МИГ:

	
	

	
	

	За свидетел: *
	

	
	


Попълва се при отказ от страна на получателя/представителя на получателя да подпише протокола

	Възражения от страна на МИГ:

	Отказвам да подпиша протокола от проверката на място поради несъгласие със следното:


	Име и подпис на представителя на МИГ


Приложение № 10 към чл. 31, ал. 1 

ПРОТОКОЛ ОТ ПОСЕЩЕНИЕ НА МЯСТО

ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯ ЗА ПОДБОР НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КЪМ МИГ

ПОДМЯРКА 19.2

	Дата на посещението…….......

	Място на посещението……...


	ПОДМЯРКА 19.2

	Община
	

	Област
	

	Наименование на МИГ
	

	№ на формуляра за кандидатстване
	

	№ на споразумението
	


	Проведени срещи с представители на МИГ:

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	Проведени срещи с членове на Комисията за подбор на проектни предложения

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	Наблюдения върху работата на Комисията за подбор на проектни предложения



	Възникнали или очаквани трудности по изпълнение на проверката



	Други констатации 

по осъщ н


	Заключение:




	За екипа на посещението:
	За МИГ/член на Комисията за подбор на проектни предложения

	
	

	
	

	За свидетел: *
	

	
	


Попълва се при отказ от страна на получателя/представителя на получателя да подпише протокола

	Възражения от страна на председателя на КППП:



	Отказвам да подпиша протокола от проверката на място поради несъгласие със следното:

	

	Име и подпис на представителя/те наМИГ и на председателя на КППП


Приложение № 11 към чл. 32, ал. 3
ПРОТОКОЛ ОТ ИЗВЪНРЕДНО ПОСЕЩЕНИЕ НА МЯСТО

ПО ПОДМЯРКА 19.2

	Дата на посещението…….......

	Място на посещението……...


	ПОДМЯРКА 19.2

	Община
	

	Област
	

	Наименование на МИГ
	

	№ на формуляра за кандидатстване
	

	№ на споразумението/ договора
	


	Проведени срещи с представители на МИГ:

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	Основание за провеждане на извънредното посещение на място

	


	Наблюдения, свързани с основанието за провеждане на извънредното посещение на място



	Възникнали или очаквани трудности по изпълнение на проверката



	Други констатации 

по осъщ н


	Заключение:




	За екипа на посещението:
	За МИГ/ получател на финансова помощ:

	
	

	
	

	За свидетел: *
	

	
	


Приложение № 12 към чл. 37, ал. 7
ПРОТОКОЛ ОТ ПОСЕЩЕНИЕ НА МЯСТО
НА ПОЛУЧАТЕЛ НА ФИНАНСОВА ПОМОЩ КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР

ПО ПОДМЯРКА 19.2

	Дата на посещението…….......

	Място на посещението……...


	ПОДМЯРКА 19.2

	Община
	

	Област
	

	Наименование на МИГ
	

	№ на формуляра за кандидатстване
	

	№ на договора
	


	Проведени срещи с представители на МИГ:

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	Проведени срещи с представители на получатели на финансова помощ с проекти към стратегията за ВОМР

	Име
	Позиция

	
	

	
	

	
	


	Обект на проверката

	Наблюдения върху обекта на проверката

	Възникнали или очаквани трудности по изпълнение на обекта на проверката

	Общи наблюдения и други констатации 

по осъщ н


	Заключение:



	


	За екипа на посещението:
	За МИГ/получател на финансова помощ:

	
	

	
	

	За свидетел: *
	

	
	


Попълва се при отказ от страна на получателя/представителя на получателя да подпише протокола

	Възражения от страна на МИГ/получател на финансова помощ:

	Отказвам да подпиша протокола от проверката на място поради несъгласие със следното:

	

	Име и подпис на представителя МИГ/ получател на финансова помощ
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