Отговор на въпрос от Светла Бъчварова – народен представител от ПГ на БСП за България относно структурни и финансови проблеми в Изпълнителната агенция „Борба с градушките“
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
ДАМИ И ГОСПОДА НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ,

УВАЖАЕМА ПРОФЕСОР БЪЧВАРОВА,
Въпросът, който задавате от трибуната, беше доста по-конкретен,  отколкото този, който беше зададен в писмото, затова може би ще си спестя всичко, което е в рамките на това, което е подготвено като отговор.

Да, Агенцията за борба с градушките има своите проблеми. Те не са от вчера.
Проблемите са свързани ежегодно с осигуряване на ресурс за закупуване на ракети, с осигуряване на възнагражденията на служителите. В момента има допълнение към екипите и те вече не са по двама, а по трима, макар и на допълнителни договори.

Една от темите, която обсъждаме и в момента е с ръководството и с двата основни синдиката, които са към самата агенция, е възнаграждението на служителите. Тези, които са на площадките, те получават минималната работна заплата от 460 лв. Това, което съм поел като ангажимент е в рамките на възможностите и на закона, предвид на статута на тези служители, е да бъдат увеличени заплатите считано от 1 юли.

Но тук трябва да се има предвид, че статутът им на държавни или в трудови отношения е свързано с опцията за увеличаване на база на атестирането, а не както в търговско дружество на база на финансови възможности. 

Тяхното искане е за 20% увеличение и аз морално го подкрепям, но  от гледна точка на това, че минимална работна заплата и възможности за осигуряване на нормален начин на живот само от тази заплата не са достатъчни за всеки един български гражданин.

Съвсем отделен е въпросът, че тези хора имат възможност бидейки на смени, бидейки в един, условно казано, „мъртъв” сезон, в който не се борят с градушките, да изпълняват и други дейности и да имат и допълнителни доходи.

Но така или иначе темата относно възнагражденията е отворена и аз ще направя всичко възможно то да бъде увеличено от 1 юли в рамките на законовите възможности, което и в момента сме в разговори както с ръководството, така и със синдикатите.
По отношение на стратегията, да - има една разработена, на пръв поглед, много добра стратегия за преминаване на самата агенция като държавно предприятие. Държавно предприятие, което да се издържа от вноски, от земеделски производители, които да осигурят пълноценно финансиране на всички дейности - самата същинска дейност, издръжка, работна заплата. Да, наистина най-добрата възможност е то да стане търговско дружество, в случая държавно предприятие и да падне от тежестта на бюджета. Къде е проблемът пред мен в момента - доколко тези вноски, така записани, са реализуеми.
В момента изготвяме анализ да видим останалите държави около нас пък и в Европа по какъв начин си издържат подобни агенции или предприятия, които не са на бюджетна издръжка. Да, едно държавно предприятие ще има и своето подпомагане от държавата, но за частични дейности и това като опция. Но рискът ние да преминем изцяло към едно държавно предприятие от 1 януари следващата година и то да се окаже без приходи защото едни или други сектори не желаят да правят вноски, ще бъде много по-голям проблем, отколкото проблемът, който го има в момента.

Темата, аз поемам ангажимента да я обсъдим на заседание на Комисията по земеделие другата сряда, която е насрочена, на така наречения „блиц контрол”, за да мога по-подробно да Ви запозная с анализа и предложенията, които ще имаме.
 
 
БЛАГОДАРЯ ВИ ЗА ВНИМАНИЕТО!
