Отговор на въпрос от Веселин Марешки – народен представител от ПГ на „Воля“ относно кадровата политика в Държавен фонд „Земеделие“
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
ДАМИ И ГОСПОДА НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ,

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МАРЕШКИ,
Държавен фонд „Земеделие“ е структуриран в Централно управление и в 28 областни дирекции, чиято численост на персонала към настоящия момент е 1 546 щатни бройки. За периода 2009 – 2017 г. са извършени редица структурни промени в администрацията на Фонда. С Постановление № 99 на Министерския съвет от 21 април 2015 г. е изменен и допълнен Устройствения правилник на фонда от 2012 г. Извършено е реално намаляване на числеността, както и оптимизиране на функциите на административните звена, с цел по-ефективно и ефикасно осъществяване на дейността им. Общата численост на персонала е намалена от 1 660 щатни бройки на 1 546, което представлява съкращаване със 114 щатни бройки или оптимизиране на числеността с 9,3%. Правоотношенията със служителите, заемали съкратените длъжности, са прекратени в съответствие с разпоредбите на Закона за държавния служител и Кодекса на труда.
През 2016 г. са възстановени на предишната длъжност 4-ма служители на Държавен фонд „Земеделие“, с изплатени обезщетения                                23 хил. 864 лв. Допълнително са изплатени 14 хил. 551 лв. обезщетения поради съкращаване на длъжността на 7 служители.
Във фонда са назначени служители, придобили трайни знания и умения за извършване на присъщата и специфична дейност. Запазването им е от първостепенно значение за развитието на администрацията. Това са служители, които създават и боравят с важни за фонда информация и знания. В съответствие с националните правила и правилата на Европейския съюз, засягащи действията и задълженията на служителите от фонда, от особено значение е предприемането на адекватни мерки, които да елиминират риска от възникване на нередности. Ръководството на Фонда формира и реализира политика за избягване текучеството на персонал чрез подобряване на работната среда и условията на труд, добро възнаграждение, адекватно на постигнатите резултати; възможност за обучение и развитие в кариерата. Разбира се Вие споменахте назначения, които явно притесняват бъдете уверен, че тук не става въпрос за харесване и нехаресване, а става дума за изпълнение на служебни задължения и професионално отношение към работата. 
Бих искал само да допълня, че през месец юли имаше мисия за акредитация на Фонда от Европейската комисия, която завърши успешно без констатиране на съществени пропуски в работата и процедурите на ДФЗ.
БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!
